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Informacdes Gerais

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1 Mantenedora

NOME Associacdo Cearense de Ensino e Cultura - ASCEC
ENDERECO Rua Caetano Ximenes Aragao, 110 — Eng. Luciano
Cavalcante
CNPJ 03.729.627/0001-76
MUNICIPIO Fortaleza
UF CE
1.2 Mantida
NOME Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara — FAECE
ENDERECO Rua Caetano Ximenes Aragédo, 110 — Eng. Luciano
SEDE Cavalcante
MUNICIPIO Fortaleza
UF CE
TELEFONE 4009-3400
FAX 4009-3421
E-MAIL marcioacbharros@yahoo.com.br
SITE www.faece.edu.br
DIRIGENTE . . o .
PRINCIPAL Profa. M.Sc. Adm Rita Maria Silveira da Silva

1.3. Hist6rico da Mantenedora

A Associacdo Cearense de Ensino e Cultura — ASCEC, pessoa juridica de
direito privado com sede na Rua Caetano Ximenes Aragao, 110, Bairro
Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza, Estado do Ceara, cadastrada no
CNPJ sob o n° 03.729.627/0001-76, é uma entidade mantenedora sem fins
lucrativos.

1.4. Histérico da Mantida

O Instituto de Ensino Superior do Ceara - IESC, ora denominado
Faculdade de Ensino e Cultura do Ceard — FAECE, conforme Portaria
SESU/MEC n° 453, publicada no DOU em 04/0510, com enderecos de
funcionamento situados na Rua Caetano Ximenes Aragdo, n° 110, Bairro
Engenheiro Luciano Cavalcante, na Av. 13 de Maio, n° 389, Bairro de Fatima, e
na Rua Desembargador Leite Albuquerque, n°® 1.056, Bairro Aldeota, em
Fortaleza, Estado do Ceara, foi credenciado pela Portaria Ministerial n°® 239,
publicada no DOU em 12/02/01, e oferece os seguintes cursos:

Administracdo, reconhecido pela Portaria n° 309, publicada no DOU em
04/08/11; Direito, reconhecido pela Portaria n°® 29, publicada no DOU em
28/03/12; Educacédo Fisica (bacharelado), autorizado pela Portaria n® 279,
publicada no DOU em 28/12/12; Educacgado Fisica (licenciatura), autorizado


http://www.faece.edu.br/

pela Portaria n° 1.021, publicada no DOU em 13/08/10; Enfermagem,
reconhecido pela Portaria n°® 219, publicada no DOU em 06/11/12; Farmacia,
autorizado pela Portaria n° 1.687, publicada no DOU em 25/11/09;
Fisioterapia, reconhecido pela Portaria n° 759, publicada no DOU em
16/10/06; Hotelaria, autorizado pela Portaria n°® 1.171, publicada no DOU em
18/04/02; Publicidade e Propaganda, reconhecido pela Portaria n° 2.018,
publicada no DOU em 09/06/05; Turismo, reconhecido pela Portaria n°® 2.019,
publicada no DOU em 09/06/05.

Também sdo oferecidos Cursos Superiores de Tecnologia em
Comunicacao Empresarial, autorizado pela Portaria n° 2.488, publicada no
DOU em 20/08/04; Comunicacado e llustracdo Digital, autorizado pela
Portaria n° 2.429, publicada no DOU em 12/08/04; Comunicac¢ao para Web,
autorizado pela Portaria n® 448, publicada no DOU em 25/02/04; Eventos,
autorizado pela Portaria n° 3.390, publicada no DOU em 22/10/04,
Gerenciamento de Redes de Computadores, autorizado pela Portaria n°
1.199, publicada no DOU em 12/05/04; Comércio Exterior, autorizado pela
Portaria n°® 3.840, publicada no DOU em 17/12/03; Gestdo de
Empreendimentos Esportivos, autorizado pela Portaria n°® 3.094, publicada
no DOU em 04/10/04; Gestao de Marketing, autorizado pela Portaria n® 3.839,
publicada no DOU em 17/12/03; Gestdo de Sistemas de Informacao,
autorizado pela Portaria n°® 1.200, publicada no DOU em 12/05/04; Gestéo de
Recursos Humanos, autorizado pela Portaria n® 3.843, publicada no DOU em
17/12/03; Gestdo Empreendedora, autorizado pela Portaria n° 1.339,
publicada no DOU em 20/05/04; Gestao Hospitalar, autorizado pela Portaria
n® 3.558, publicada no DOU em 01/11/04; Logistica, autorizado pela Portaria
n° 280, publicada no DOU em 28/12/12; Marketing, autorizado pela Portaria n°
1.195, publicada no DOU em 12/05/04; Multimidia, autorizado pela Portaria n°
443, publicada no DOU em 25/02/04; Producdo Gréfica Digital, autorizado
pela Portaria n°® 2.487, publicada no DOU em 20/08/04; Turismo Receptivo,
autorizado pela Portaria n° 3.559, publicada no DOU em 01/11/04.

O pedido de reconhecimento dos Cursos Superiores de Tecnologia em
Gestdo Hospitalar, Gestdo de Marketing, Gestdo de Recursos Humanos,
Gestéo de Sistemas de Informacédo e Gestdo Empreendedora, encontra-se
em tramitacao junto a SERES/MEC.

O pedido de autorizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmética, encontra-se também em tramitagdo junto a SERES/MEC.

Os quadros a partir da proxima pagina apresentam essas informacdes na
forma de cronogramas, em conformidade com o disposto no Decreto n°® 5.773,
de 09 de maio de 2006.

1.5. Insercédo Regional da Institui¢cao

O conjunto de dados e informagdes que sustentam os elementos de analise
desse item esta circunscrito ao Municipio de Fortaleza, onde se localiza a IES.

O municipio de Fortaleza possui extensao territorial de 315 km2 e € capital de
maior densidade demogréafica do pais, com 7.786,4 hab/km2. Fortaleza é a



quinta cidade mais populosa do Brasil, com uma populagéo hoje estimada em
2.551.806 habitantes, de acordo com o IBGE. E também um importante centro
industrial e comercial do Brasil, com o sétimo maior poder de compra do pais.
Ainda segundo dados do IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio em
2011 foi de R$ 42.010.111.000 e o PIB per capita de R$ 16.962,89.

Em relacdo ao poder judiciario, a Se¢do Judiciaria do Ceard conta com 30
Varas, sendo 18 em Fortaleza. Ha também quatro Juizados Especiais
Federais, além de duas Turmas Recursais na capital. Em janeiro de 2013,
foram 2.196 processos distribuidos e 856 processos julgados, chegando a
108.456 processos em tramitacdo em primeira instancia. Hoje, o numero de
advogados vinculados a OAB do Ceara é de 17.003.

A Secretaria de Direitos Humanos de Fortaleza desenvolve dois projetos
especiais. Um deles € o Escritério de Defesa de Direitos Humanos (EDDH),
ligado a Coordenadoria de Defesa da Secretaria de Direitos Humanos, que tem
como objetivo a promogéo e a defesa dos direitos humanos. Suas ac¢des sao
desenvolvidas no sentido de acompanhar os procedimentos e processos de
responsabilizacdo dos agressores, bem como acolhimento inicial e
encaminhamento da vitima para a rede de protecdo; orientar sobre direitos; e
sistematizar os dados de atendimento.

As Raizes de Cidadania € outro projeto que conta com uma equipe formada
por assistente social, psicélogo, assessor juridico e assessores comunitarios
para realizar acdes, dentre as quais se pode destacar: a resolucdo extrajudicial
de confltos (chamada de “mediacdo de conflitos”); o apoio as acgdes
comunitarias de arte e cultura; a publicacdo e distribuicdo de literaturas
informativas; e o desenvolvimento de campanhas acerca de temas diversos
ligados aos direitos humanos e fundamentais.

Segundo dados do PNUD, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) de Fortaleza é 0,754. O municipio estd situado na faixa de
Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). O IDHM passou de
0,652 em 2000 para 0,754 em 2010 - uma taxa de crescimento de 15,64%. O
hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do
municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 29,31% no
periodo. A dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educacao
(com crescimento de 0,161), seguida por Longevidade e por Renda.

A universalizacdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A necessaria expansao deste nivel
de ensino foi claramente planejada nas metas do Plano Nacional de Educacéao
(PNE), aprovado pela Lei n°® 10.172/2001, sendo evidenciada na regido de
insercao da IES.

O dltimo levantamento da educacdo basica realizado pelo INEP mostrou que
75.661 estudantes foram matriculados no ensino médio regular das redes
municipal e estadual em Fortaleza. Essa cifra representa uma potencial
demanda por formagé&o superior para 0s prOXimos anos na regiao.



MATRICULAS NO ENSINO REGULAR NO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Periodo EnS|_nq I_:undamental_ — Ensino Médio
Anos Iniciais Anos Finais

Parcial 92.750 85.888 66.193

Integral 438 5.342 9.468

Total 93.188 91.230 75.661

Estando prevista a expansdo do ensino médio, o aumento de vagas e a
democratizacdo do acesso a educacao superior foram também algumas das
metas estipuladas pelo PNE.

O ingresso na educacao superior assume para o jovem da regido um carater
de tarefa evolutiva em si mesma, continuidade natural a ser assumida por
guem termina o ensino médio e uma alternativa disponivel de insercdo no
mundo do trabalho.

O quadro a seguir apresenta dados de 2012 da distribuicdo da populagdo do
municipio segundo a faixa etéria e revela que 14% da populacéo total encontra-
se na faixa entre 18 e 24 anos, fase de ingresso académico.

DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR FAIXA ETARIA NO MUNICIPIO DE

FORTALEZA

Faixa Etaria | Populacdo | %
Menor 1 ano 36.419 1%
1 a4 anos 135.700 5%
5a9 anos 179.816 7%
10 a 14 anos | 212.587 9%
15al17anos |133.886 5%
18 a 24 anos | 351.893 14%
25 a29anos | 246.903 10%
30 a34 anos |213.583 9%
35a39anos |187.335 7%
40 a44 anos | 178.805 7%
45 a 49 anos | 159.170 6%
50a54 anos | 124.177 5%
55a59anos | 97.490 4%
60 a 64 anos | 77.883 3%
65 a 69 anos | 54.905 2%
70a 74 anos | 43.727 2%
75a79anos |28.211 1%
80 anos e 37.704 2%
mais

Fonte: IBGE, Censos Demograficos.

O numero de matriculas em instituicbes de ensino superior em 2012 em
Fortaleza foi de 123.685, segundo dados do INEP. A taxa de escolarizacéo,
que mede o total de matriculas no ensino superior em relagcdo a populagéo na
faixa etaria teoricamente adequada a frequentar esse nivel de ensino, é



estimada em 35%. Essa taxa de escolarizagdo calculada pelo IBGE demonstra
claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relacdo aos jovens
que residem no municipio.

Ainda de acordo com dados do INEP, em 2012 foram 288.062 candidatos
inscritos em processos seletivos para as 51.362 vagas oferecidas pelas
instituicdes de ensino superior no municipio. Segundo informagdes obtidas no
sistema e-MEC, existem hoje outras 36 instituicbes de ensino superior além
desta no municipio, sendo que apenas 12 oferecem o curso de Direito.

Com a oferta do curso de Direito, esta IES esta contribuindo para a ampliagdo
das oportunidades de acesso a formacdo superior em uma area cuja atual
oferta ndo é capaz de absorver as demandas da sociedade e do mercado de
trabalho.

1.5.1. Metas do PNE

A oferta do Curso de Direito pela IES esta alinhada com os objetivos e metas
do Plano Nacional de Educacao (Lei n°® 10.172/2001) no tange aos seguintes
aspectos:

e Aumenta a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa
etaria de 18 a 24 anos, residentes na sua regido de insercéo,
contribuindo para elevacao da taxa liquida de matriculas nesse nivel de
ensino;

e Contribui para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de
educacao superior;

o Diversifica regionalmente o sistema superior de ensino, introduzindo um
curso de grande importancia socio-econémica.

2. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

Denominacéo: Curso de Direito, modalidade Bacharelado
Turno de Funcionamento: Noturno
Carga Horéria: 4.802 horas/aula (4.002 horas)
Tempo de Integralizacao: Minimo: 10 semestres (5 anos)
Maximo: 16 semestres (8 anos)
Vagas: 120
Dimensionamento das Os candidatos classificados em processo
Turmas: seletivo e matriculados serdo divididos em

grupos de 40 alunos. Em aulas tedricas e/ou
expositivas, podera haver a jungéo de grupos.
Enquanto que, nas atividades praticas, 0s
grupos tém as dimensBes recomendadas
pelo professor, com aprovacdo da
Coordenacéo de Curso, sempre respeitado o
limite maximo de 20 alunos por turma pratica.

Regime de Matricula: Seriado semestral

Coordenador do Curso: Nome: Edenilo Baltazar Barreira Filho

10




Endereco: Rua Olegario Memoria 4275 casa
26.

CEP: 60.833-045

Telefone: (85) 88974694

E-mail: coordenacaodireitofaece@gmail.com
Titulagao: Doutor

Area de concentragédo: Saude Coletiva
Recomendado pela CAPES/MEC: conceito 4
Concluséo: 2014

Regime de Trabalho: Integral sem dedicacao
exclusiva

DIMENSAO 1 — CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Caracteristicas da Instituicédo
1.1.1. Missé&o Institucional

A FAECE tem como missdo investir em um processo de ensino e
aprendizagem que capacite 0s seus egressos a atenderem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para
formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de atuacao.
Para alcancar esse objetivo, a Instituicio promove a educacdo superior,
integrando 0 ensino e a extensdo, com o intuito de formar sujeitos
empreendedores e comprometidos com o autoconhecimento, a transformacao
social, cultural, politica e econémica do estado e da regiao.

Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do
Ensino e com ela a formacéo de sujeitos responsaveis, comprometidos com o
seu auto desenvolvimento e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha
dessa responsabilidade com os ingressos, 0s egressos e com as organizagdes
locais. Nesse sentido, a Instituicdo objetiva ser locus de referéncia no estado,
assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento
educacional da regido e participar da insercdo dos egressos no mercado de
trabalho. A Instituicdo entende que, na interacdo dindmica com a sociedade,
em geral, e com o mercado de trabalho, em particular, define os seus campos
de atuacdo académica presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacgéo de
sujeitos e para o processo de desenvolvimento da sociedade, a IES pretende
produzi-lo através da articulagdo do ensino com a extenséo a partir da analise
da realidade social, econémica, politica e cultural local, buscando compreender
melhor e mais profundamente a realidade que seu egresso ira contribuir para
transformar. Nesse sentido, esta Instituicdo tem como diretriz uma formacéo
gue combina e equilibra o desenvolvimento técnico e humanistico e que
promove a visao sistémica do estudante.

N&o obstante, o processo de formacgao do profissional deve abranger uma série
de compromissos com a realidade social enquanto sujeito participe de sua
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construgdo qualitativa, a0 mesmo tempo em que assumira O exercicio
profissional na dire¢éo da resolucdo dos problemas locais e regionais.

Para realizar essa missao, a Instituicdo também parte da necessidade de que,
enquanto agéncia promotora de educagao superior, deva ser possuidora de
uma politica de Graduacéao rigorosa, solida e articulada organicamente a um
projeto de sociedade e de educacgéo.

1.1.2. Estrutura Organizacional e Instancias de Deciséo

A estrutura organizacional da Instituicdo est4 apoiada em 6rgéos colegiados,
executivos e suplementares. Os 6rgaos colegiados e executivos organizam-se
em dois niveis de deciséo:

o Orgaos de Administracdo Superior: Conselho Académico e Diretoria;

o Orgdos de Administracdo Académica: Coordenacdo Pedagdgica,
Colegiado de Curso, Coordenacao de Curso e NDE.

Essa estrutura é auxiliada nas suas atribuicdes e competéncias pelos Orgaos
Suplementares:  Atendimento  Académico, Biblioteca, @ Administragéo,
Tesouraria, Contabilidade e Manutengéo.

Poderao integrar a estrutura organizacional da IES outros 6rgdos de natureza
didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.

1.1.2.1. Organograma Institucional e Académico

O Organograma Institucional é apresentado na pagina a seguir.
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1.2. Administracéo
1.2.1. Condic¢des de Gestao

O Projeto Institucional identifica as caracteristicas da Instituicdo apresentadas
no bojo do PDI, tendo a Instituicdo, através de seus prepostos e funcionarios ja
contratados (direcdo administrativa, biblioteca, secretaria, informatica),
procurado demonstrar coeréncia entre a estrutura organizacional definida pela
Instituicdo e a pratica administrativa proposta.

A Direcdo Académica e a Coordenacao de Curso sédo exercidas por docentes
do quadro, sendo viavel o cumprimento das normas administrativas e
académicas inerentes.

1.2.1.1. Articulagdo da Gestao do Curso com a Gestéo Institucional

Ha uma preocupacado constante, por parte da IES, para que a gestdo do curso
possa estar articulada com a gestdo institucional. Entendemos que ndo ha
possibilidade de existir uma gestao de qualidade se n&o houver interface entre
0s objetivos institucionais e as atividades do curso.

Ademais, 0 Regimento da IES assegura, como forma de aplicacdo do principio
de gestdo democratica, a integracdo entre a gestdo administrativa, 0s seus
orgaos colegiados e os cursos em suas diversas modalidades.

Para tanto, foram instituidos 6rgaos colegiados deliberativos superiores com a
participacdo de membros de sua comunidade, da comunidade local e da
representatividade legal do corpo docente, discente e administrativo.

Neste sentido estabelece, ainda, as responsabilidades e areas de competéncia
da mantenedora e da mantida, o que permite e promove, consequentemente, a
democratizacdo do conhecimento, mediante a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber.

1.2.2. Planos de Desenvolvimento

No PDI, as informacdes especificas prestadas sdo coerentes com a estrutura
organizacional e a pratica administrativa existentes, além de haver condi¢des
financeiras satisfatorias para o oferecimento do curso.

1.2.3. Sistemas de Informacao e Comunicacéao

A Instituicdo também apresenta estrutura para a coordenacdo, secretaria,

tesouraria e um sistema de informatica compativel com as necessidades do
curso.
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1.3. Politicas de Pessoal e Programas de Incentivos e Beneficios

Os mantenedores da IES entendem que, mesmo dispondo de um Projeto de
Desenvolvimento Institucional adequado e de Projetos Pedagodgicos
consistentes dos cursos que oferece e pretende oferecer, isto pouco
representard se nao houver pessoas qualificadas para desempenhar as
funcBes administrativas, pedagogicas e académicas.

Sendo assim, sdo estabelecidos como critérios de contratacdo de pessoal
administrativo:

. apresentar caracteristicas de lideranca;

. ser inovador no desempenho de suas tarefas na area especifica das
funcdes que exerce e na area de informatica;

. ser empético e democratico em relacdo aos colegas;

. demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho; e

. estar predisposto a formacao continua.

Para a contratacdo de professores, 0s critérios que norteardo a escolha podem
ser resumidos em dez aspectos:

1. Professores com titulacdo minima de especialista;

2. Professores com aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas
presentes na estrutura curricular dos cursos que oferece;

3. Professores com experiéncia docente e ndo docente;

4. Professores com experiéncia docente em cursos superiores de, pelo
menos, dois anos;

5. Professores capacitados para estabelecer boa relacdo com os
estudantes, com os seus pares e com as liderangas académicas;

6. Professores comprometidos com a educacao permanente;

7. Professores com potencial para somar as atividades de pesquisa e
extensdo as atividades docentes;

8. Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes;

9. Professores com elevada capacidade de comunicacgéo oral e escrita; e

10. Professores com relacdes sociais nas organizagoes locais.

1.3.1. Plano de Carreira e Incentivos aos Docentes

Uma das preocupacdes da InstituicAo em promover o comprometimento do
docente com os valores e principios educacionais da IES foi sinalizada pela

elaboracao e implantacdo do Plano de Carreira Docente constante no PDI.

O Plano prevé classes, niveis e regime de trabalho. As classes de docentes
serao de Titular, Adjunto e Assistente.
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O ingresso na Carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-4,
preferencialmente, na referéncia inicial da respectiva categoria funcional, por
meio de processo seletivo, e prevé os seguintes niveis e regimes de trabalho:

l. Professor Titular (Doutor), subdividido em nivel | e II;
Il. Professor Adjunto (Mestre), subdividido em nivel | e 1I;
[I. Professor Assistente (Especialista), subdividido em nivel | e II;

l. Regime de Tempo Integral — Tl
Il. Regime de Tempo Parcial — TP
[I. Regime Horista — RHA

Foi prevista a avaliacdo docente, que funcionard como condicionante
progressdo funcional. No plano docente estdo previstos estimulos
qualificacdo, a capacitacdo, a pesquisa e extensao.

Qs Q-

1.3.2. Plano de Carreira e Incentivo do Pessoal Técnico-Administrativo

A busca da IES pela eficaz promoc¢do do comprometimento do corpo técnico-
administrativo com o0s valores e principios educacionais defendidos pela
Instituicdo norteou a elaboracao e implantacdo do Plano de Carreira do Corpo
Técnico-Administrativo, constante no PDI.

O plano para a carreira administrativa prevé cargos técnicos de nivel superior,
médio e auxiliares administrativos.

1.3.3. Programas Institucionais de Financiamento de Estudos para Alunos
Carentes

O Programa de Assisténcia ao Corpo Discente prevé o oferecimento de bolsas
de estudo referentes a descontos de 1% a 32% no valor da mensalidade do
curso a estudantes que forem aprovados em selecdo de monitoria e que ndo
sejam bolsistas do programa do governo federal Prouni.

Ademais, a IES viabiliza o programa de Financiamento Estudantil — FIES, nos
termos da Portaria MEC n° 1.626, de 26 de junho de 2003.

O financiamento concedido, nesse caso, pode chegar até 100% dos encargos
educacionais. O agente financeiro responsavel € a Caixa Econdmica Federal
gue concede os financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos
com avaliac&o positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

A IES ja aderiu ao ProUni — Programa Universidade para Todos, criado pela
MP n° 213/2004 e institucionalizado pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de
2005, tendo como objetivo a concessdo de bolsas de estudos integrais e
parciais a estudantes carentes do municipio.
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Tais beneficios serdo concedidos também aos cursos novos a serem
implantados no periodo de vigéncia do PDI, visando principalmente a inclusao
social de alunos de baixa renda nos meios universitarios, conforme vem sendo
incentivado pelo Ministério da Educacao.

O Programa de Beneficios tem sido amplamente divulgado pela Instituicdo, por
ocasidao de abertura dos processos seletivos, e conta com mecanismos
préprios de controle.

DIMENSAO 2 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1. Projeto Pedagdgico do Curso
2.1.1. Contexto Educacional

A Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara — FAECE surge para suprir as
deficiéncias regionais em recursos humanos qualificados e para absorver a
crescente massa de estudantes que concluiu ou, nos proximos anos, concluira
o ensino médio, conforme dados reveladores de pesquisa de mercado
realizada.

Em 2013, a cidade de Fortaleza, cuja populacdo é de 2.452.185 habitantes
(IBGE 2010), contou com 75.661 novas matriculas no ensino médio. No ano de
2012, foram 288.062 candidatos inscritos no vestibular para um total de 51.362
vagas oferecidas pelas instituicbes de ensino superior no municipio, segundo
dados do INEP.

Nesse aspecto, indiscutivelmente, verifica-se que as instituicdes particulares
desempenham relevante papel na formacgédo superior, de forma a atender a
demanda de mercado resultante de um processo, qual seja o0 aumento do
contingente de egressos do ensino médio, que reclama pela necessidade de
mais vagas, mais cursos e mais instituicdes, democratizando, assim, o acesso
dos jovens aos estudos de nivel superior.

O papel do sistema educacional privado € diminuir o fosso entre os
concludentes do ensino médio e 0 acesso ao ensino superior. Isso pode ser
feito mediante a autorizacdo de mais cursos que, com competéncia e
credibilidade, formem profissionais capacitados, preparados tanto para o setor
empresarial quanto para a administracao de 6rgaos publicos e privados.

Fortaleza precisa de profissionais qualificados para a gestdo de praticas de
trabalho modernas, para o empreendedorismo, para o emprego de atitudes
inovadoras e para os desafios do desenvolvimento sustentavel.

Sabe-se que, com a oferta de cursos de graduagédo formando um contingente
de profissionais com melhor preparacdo critica, poder-se-a democratizar 0s
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projetos de cidadania e garantir bom éxito no processo de desenvolvimento e
progresso regional.

E nesse contexto que se instala a Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara,
que ndo poupard esforcos no sentido de oferecer a comunidade cursos,
projetos e programas voltados para as necessidades regionais e integrados a
realidade de sua area de insercao.

A FAECE pretende estabelecer-se, ao longo do tempo, como um centro de
referéncia no Estado do Ceara no que diz respeito a formacédo de profissionais
com competéncias e habilidades técnico-cientificas reguladas pela ética e por
uma visdo critica de seu papel na sociedade — uma formacéo profissional
voltada para a assisténcia, 0 ensino, a pesquisa e a extensao em todos 0s
niveis.

O curso de Direito desta Instituicdo tem por objetivo preparar o seu aluno,
dando-lhe uma formacdo multidisciplinar, de tal forma que, ao atingir o
bacharelado, estara apto a exercer a advocacia, como profissional liberal,
trabalhar em empresas, escritérios e em 0rgdos governamentais, atuar na area
de consultoria, ou ainda entrar para a carreira juridica como delegado de
policia, juiz de direito, promotor publico ou advogado do Estado, etc.

Além disso, ha uma preocupacao social da Instituicdo em atender ao mercado
regional, ja que, de acordo com informacfes obtidas do e-MEC, existem 37
instituicbes de ensino superior na cidade e, dentre elas, doze oferecem o curso
de Direito, nUmero este insuficiente para abarcar a extensa demanda da regido.

2.1.2. Politicas Institucionais no ambito do Curso

Ha plena consonancia entre o preconizado no PDI e PPI da IES em relacéo as
politicas institucionais e as praticas do curso. O ensino de qualidade, pesquisa
e extensdo, sdo acles praticadas nas atividades regulares do curso. A ética
como postura e o compromisso social como atitude, sdo estimulados pelos
docentes dentro do cotidiano do processo de ensino-aprendizagem.

2.1.3. Concepcéo do Projeto Pedagogico de Curso - PPC

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito da IES foi concebido em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Direito (Resolugcdo CNE/CES n° 09/2004) e na Instru¢cdo Normativa n° 01, de
06 de dezembro de 2008, da Comissdo Nacional de Ensino Juridico do
Conselho Federal da OAB. Atende, ainda, a legislacdo educacional aplicavel e
os padrbes de qualidade fixados pela CONAES/INEP.
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2.1.4. Perfil do Curso
2.1.4.1. Potencial do Curso de Direito

A educacdo, indiscutivelmente, € a condicdo basica para 0 crescimento
socioeconbémico, o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de
vida. Do ponto de vista pessoal, a educagédo tende a elevar os salarios via
aumentos de produtividade, a aumentar a expectativa de vida com a eficiéncia
com que os recursos familiares existentes séo utilizados e a diminuir o tamanho
da familia, com o declinio no nimero de filhos e aumento na qualidade de vida
destes, reduzindo, portanto, o grau de pobreza futuro.

Essa abordagem visa a elevar o nivel de escolaridade local e a ampliar a oferta
a populacdo de jovens e adultos o acesso a educacéo superior, ao tempo em
gue promove a reducéo das desigualdades, como sinaliza o Plano Nacional de
Educacao (PNE).

Articulacdo com Orgédos de Administrac&o de Justica e de Seguranca

A Coordenacéao do Curso de Direito vem promovendo a necessaria articulacédo
da IES com érgaos de administracdo de justica e seguranca na regido que
demandam por profissionais da area juridica, com empresas comerciais,
industriais e de servicos de médio e grande porte como forma de facilitar a
insercdo do egresso no mercado de trabalho. InUmeros sdo o0s convénios
estabelecidos para concretizar essa articulagao.

Nesse sentido, a IES mantém também lacos de colaboracdo com organizacdes
diversas, contando com a participacdo do Curso de Direito, integradas pelo
objetivo comum de contribuir para a insercdo do egresso no mercado de
trabalho.

A importancia do Curso de Direito na localidade pode ser observada a partir de
dados relacionados as possibilidades de insercdo profissional, quais sejam:
dados relativos a composicdo dos oOrgdos da administracdo da justica e
seguranca, ao numero de advogados inscritos no Municipio, aos espacos
existentes para absorcao de estagios e ao acesso as fontes e acervo de livros
juridicos.

Destaque-se que o mercado de trabalho para o profissional do Direito é
deveras amplo, podendo o bacharel ingressar nas carreiras tradicionais do
Direito, tal como a Magistratura, o Ministério Publico, a Advocacia Geral, a
Defensoria Publica, dentre outras, bem como exercer a advocacia como
profissional autbnomo. Ha, ainda, a possibilidade de o graduado ingressar na
carreira diplomatica, sem se afastar a hipotese de ele atuar em inimeras novas
fungbes que surgem com a dindmica do mundo moderno, como consultorias a
empresas, orientacdo juridica, e tantas outras que se apresentam aos
profissionais capacitados na ciéncia juridica.
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2.1.4.2 Concepcéo do Curso

O Curso de Direito da IES foi reestruturado para atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito (Resolucdo CNE/CES n°
09/2004). O Projeto Pedagodgico do Curso de Direito esta alicercado no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI, e tem como fundamento as
concepcOes do Projeto Pedagdgico Institucional - PPIl, ambos os documentos
norteadores das acdes da IES.

A IES, por meio do Curso de Direito, busca alcancar a consolidacdo dos
seguintes objetivos institucionais:

e Promover o0 ensino, a pesquisa e a extensao pelo cultivo do saber, nos
dominios da ciéncia do direito e de suas técnicas, e sua aplicacdo a
servigco do progresso da comunidade e da pessoa humana,;

e Contribuir para a formacéo geral e técnica da comunidade, mediante o
preparo de profissionais qualificados nos diferentes campos da carreira
juridica,;

e Atuar no processo de desenvolvimento da comunidade que vive em sua
area de abrangéncia e influéncia;

e Colaborar no esforco de desenvolvimento do Pais articulando-se com
poderes publicos e com a iniciativa privada para o estudo de problemas
em ambito regional e nacional;

e Participar, mediante a promocé&o de iniciativas culturais e a prestacéo de
servicos assistenciais e técnicos, na solucdo de problemas da
comunidade.

No processo de reestruturacdo do Curso de Direito foi criado um eixo
orientador para o Projeto Pedagogico do Curso, denominado de “Politicas
Publicas e Desenvolvimento Juridico Social”, que busca articular os eixos de
formacdo preconizados na Resolucdo CNE/CES n° 09/2004 e o0s eixos
tematicos estabelecidos para as regides de atuacao da IES.

O eixo orientador do Curso de Direito esta organizado de forma a fornecer um
referencial minimo que permita a formacgéo basica do bacharel em Direito com
aptidao para a compreensao do fendmeno juridico e sua operacionalizacéo
pratica.

Secularmente, 0 homem busca mediante a interpretacado de conceitos e regras
pré-definidas viver em sociedade, de forma a estabelecer convivéncia
harménica e pacifica com seus pares. Assim, materializando os costumes na
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sociedade moderna, codificando-os por meio de constituicbes e leis, surge o
profissional do Direito, cidaddo que se formara apto a interpretar as normas de
convivio, propondo sua evolucdo e segregando aqueles que delas se
distanciam.

Cabe ao profissional do Direito, decorridos os 05 (cinco) anos de sua formacao
na graduacgdo, exercitar a cidadania na exata dimensdo do comando
constitucional estabelecido desde 1988: dignidade da pessoa humana. No
entanto, esse profissional deve necessariamente agremiar, durante o periodo
da graduacao, bases solidas de conhecimento humano, técnico e cientifico, de
modo a fomentar no seio social a plenitude dos dogmas e conceitos de
natureza juridica, alicercando, com primazia, o estado democratico de direito
com a devida responsabilidade social.

Nesse sentido, a proposta do Curso de Direito, a partir do eixo orientador -
Politicas Publicas e Desenvolvimento Juridico Social - é a formacdo de
profissionais do Direito com elevado nivel de preparo intelectual e consciéncia
social, qualificados para o exercicio técnico e profissional do Direito; e que
percebam o Direito como instrumento de transformacé&o social e de construcao
da cidadania.

Pretende-se fornecer ao futuro bacharel em Direito o instrumental necessario
para compreender a realidade dentro da qual exercerd sua profissédo, agindo
sobre ela. O que se almeja € incentivar a percepcdo e a compreensao
normativa da vida social no seu processo de mudanca, ao invés de transmitir
um conhecimento abstrato e, por ser dogmatico, desvinculado de suas
referéncias de realidade. Dessa forma, o dominio do conhecimento juridico
deve ultrapassar o aspecto meramente positivista, possibilitando que o aluno
perceba o Direito ndo como um fim, mas como um instrumento de
transformacao social.

A partir do eixo orientador do Curso de Direito estruturam-se 04 (quatro)
grandes eixos tematicos, a saber: Eixo Tematico [|: Cidadania e
Responsabilidade Social; Eixo Tematico II: Direito e Regulacéo; Eixo Tematico
[ll: Meio Ambiente e Sustentabilidade; Eixo Tematico IV: Setor Privado e
Responsabilizagéo.

A definicdo dos eixos teméticos visa garantir a ideia de um perfil
profissiografico contextualizado regionalmente. Nesse sentido, 0s eixos
tematicos contribuem para a regionalizacdo do Curso de Direito, na medida em
que buscam articular conteudos voltados para a realidade regional e
desenvolver areas do Direito, essenciais para a regido onde o0 curso €
oferecido.

A metodologia de ensino-aprendizagem adotada no Curso de Direito é baseada
na “concepcdo programética de formacdo e desenvolvimento humano”,
principio norteador do Projeto Pedagogico Institucional da IES. Essa visao
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metodoldgica estd comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacéo de sujeitos autbnomos
e cidadaos.

Dessa forma, desenvolve-se o potencial intelectual dos alunos, estabelecendo
condicbes que possibilitem uma participacdo ativa na solucdo criativa de
problemas que a sociedade propfe. O bacharel em Direito estara preparado
para entender e construir solu¢cdes diante da realidade dos conflitos sociais e
seus desdobramentos.

Para o primeiro ciclo de implantacdo do curso de direito o Eixo Il - Meio
Ambiente e Sustentabilidade foi eleito como prioritario. Os demais eixos
servirdo nucleos teméaticos para atividades complementares, trabalhos de
conclusao de curso e atividades extensionistas.

2.1.5. Objetivos do Curso
2.1.5.1. Objetivo Geral

O objetivo geral do Curso de Direito da IES é a formacdo de profissionais do
Direito com solidos conhecimentos tedricos, fortalecidos pela efetiva pratica
profissional, com postura reflexiva e visao critica, qualificados para o exercicio
das carreiras juridicas.

2.1.5.2. Objetivos Especificos
Constituem objetivos especificos do Curso de Direito da IES:

e Proporcionar uma solida formacéo geral, humanistica e axiolégica com o
dominio dos fundamentos de compreensédo e utilizagcdo do Direito em
suas variadas manifestacdes e aplicacoes;

e Possibilitar ao aluno desenvolver a postura reflexiva e a visao critica que
fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e
dinamica;

e Desenvolver no aluno, juntamente com o0 conhecimento teérico,
habilidades praticas que permitam a conjugacao eficaz e o dominio das
teorias e técnicas forenses e nao forenses com a solucéo das questbes
complexas surgidas no cotidiano do exercicio da profissao;

¢ Incentivar o estudo dos fendbmenos de massa, a evolucdo da sociedade

brasileira e seus anseios, de forma a poder aplicar o Direito de forma
efetiva e adequada a realidade social;
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e Incentivar o estudo da Ciéncia Juridica nas diversas formas que se
apresenta na realidade em que se revela, com énfase nas questdes que
permeiam a questdo social regional,

e Permitir a compreensdo, sob o angulo juridico, do universo dos
problemas e questdes sociais que atingem a comunidade regional,
qualificando o aluno para o exercicio da atividade profissional pertinente
e, ainda, prepara-lo para adotar uma postura de julgamento critico;

e Capacitar os alunos para as demandas da realidade onde a Instituicao
esta inserida,

e Incentivar a atuacao do aluno junto a comunidade regional, como forma
de ndo apenas prover o atendimento as necessidades da comunidade,
mas também de tomar consciéncia da importancia do Direito como
instrumento de transformacé&o social e de constru¢ao da cidadania;

e Estimular a pesquisa e a extenséo, visando a producao e a divulgacéo
do conhecimento juridico adequado a realidade social, assim como a
adequacao da formacéao oferecida as demandas da sociedade.

2.1.6. Perfil do Egresso

O egresso do Curso de Direito da IES € um profissional com solidos
conhecimentos tedricos, fortalecidos pela efetiva pratica profissional, com
postura reflexiva e visdo critica. E conhecedor das bases constitutivas do
Direito, critico do ordenamento juridico vigente e da realidade social em que
esta inserido, apto a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio
profissional e de producé&o do conhecimento.

O perfil eleito repousa em sélida formacdo geral, humanistica e axiol6gica.
Dotado de capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica, adequada argumentacao, interpretacéo e valorizacdo dos fendbmenos
juridicos e sociais, 0 egresso tem a sua formacdo aliada a uma postura
reflexiva e visdo critica. Esses predicados o capacitam para o trabalho em
equipe, favorecem a aprendizagem autbnoma e dinamica, indispensavel ao
exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do exercicio da
cidadania.

O bacharel em Direito da IES esta preparado para entender e construir
solucbes diante da realidade dos conflitos sociais e seus desdobramentos.
Assim como, esta apto a enfrentar as novas demandas juridicas e exercer
plenamente a profissdo, na medida em que seus conhecimentos sobre o Direito
sdo solidos e calcados em uma efetiva pratica da profissdo. Pode-se dizer que
0 egresso domina as bases do Direito, enfrenta a ordem juridica vigente,
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analisando e pensando solugdes mais adequadas em confronto com 0 meio

social.

2.1.6.1. Competéncias e Habilidades

Para que o egresso alcance o perfil desejado, o Curso de Direito da IES, em
consonancia com a Resolucdo CNE/CES n° 09/2004, proporciona condigdes
para que seus alunos desenvolvam as seguintes competéncias e habilidades:

e Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-

juridicas;

¢ Interpretacdo e aplicacédo do Direito;

e Pesquisa e utilizagdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de

outras fontes do Direito;

e Adequada atuacao

técnico-juridica,

em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e

procedimentos;

e Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

e Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de

reflexdo critica;

e Julgamento e tomada de decisoes;

e Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

No quadro a seguir sdo apresentadas as principais estratégias utilizadas no
Curso de Direito para o desenvolvimento das competéncias e habilidades

esperadas do bacharel em Direito.

COMPETENCIAS DA AREA DO DIREITO
(conforme Resolucdo CNE/CES n° 09/2004)

COMPETENCIAS

ESTRATEGIAS DE
DESENVOLVIMENTO

| - Leitura, compreensao e elaboragao
de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizagao
das normas técnico-juridicas.

V - Correta utilizacdo da terminologia

As competéncias pertinentes a
guestdo da linguagem deverdo ser
trabalhadas em todas as disciplinas e
atividades do Curso de Direito.
Deverdo possuir, entretanto, uma
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juridica ou da Ciéncia do Direito.

atencdo especial nas disciplinas
Interpretacdo e Producéo de Textos?
e Comunicacdo e Expressdo; nas
atividades de pesquisa, de elaboracéo
do Trabalho de Curso e de execucgéo
das atividades de Estagio
Supervisionado.

COMPETENCIAS

ESTRATEGIAS DE
DESENVOLVIMENTO

I - Interpretacdo e aplicacdo do
Direito.

VI - Utilizacdo de raciocinio juridico,
de argumentacao, de persuasao e de
reflexdo critica.

VIII - Dominio de tecnologias e
métodos para permanente
compreensao e aplicacao do Direito.

As competéncias vinculadas, de forma
ampla, as questdes da hermenéutica e
da metodologia juridica poderdo ser
trabalhadas em pelo menos 04
(quatro) planos: em primeiro lugar, no
gue se refere ao dominio das suas
bases tedricas e metodologicas, na
disciplina de Hermenéutica; em
segundo lugar, na aplicacdo desse
conhecimento aos diversos ramos do
Direito, nas demais disciplinas do
Curso de Direito; em terceiro lugar,
guando da redacdo do Trabalho de
Curso, na analise do objeto juridico
especifico da pesquisa; e finalmente,
em quarto lugar, nas atividades de
Estagio de Supervisionado, buscando
resolver questbes concretas, reais e
simuladas.

ESTRATEGIAS DE
DESENVOLVIMENTO

COMPETENCIAS
Il - Pesquisa e utlizacdo da
legislagdo, da jurisprudéncia, da

doutrina e de outras fontes do Direito.

As competéncias voltadas a questéo
especifica da pesquisa, em nivel
curricular, poderédo ser trabalhadas em
especial na disciplina de Metodologia
do Trabalho Cientifico e no
desenvolvimento do Trabalho de
Curso. No ambito extracurricular,
através de projetos especificos de
pesquisa, desenvolvidos por alunos e
professores. Ao lado disso, a pesquisa
e utilizacdo das diversas fontes do
Direito deve ser uma atividade
constante de todas das disciplinas do
Curso de Direito.
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COMPETENCIAS ESTRATEGIAS DE
DESENVOLVIMENTO

PN

IV - Adequada atuacdo técnico- | As competéncias relativas a atuacdo
juridica, em diferentes instancias, | profissional do bacharel em Direito
administrativas ou judiciais, com a |terdo seu lugar privilegiado de
devida utilizacdo de processos, atos e | desenvolvimento no Nucleo de Pratica

procedimentos. Juridica. As bases teoricas
VIl - Julgamento e tomada de | necessarias para o desenvolvimento
decisoes. dessas atividades deverdo ser

fornecidas nas diversas disciplinas
presentes na matriz curricular do
Curso de Direito.

Além disso, o Curso de Direito da IES estimula o desenvolvimento de algumas
competéncias e habilidades gerais, porém essenciais para a concretizacdo
daquelas especificas da area, quais sejam: leitura; cultura geral; memoria
apurada; rapidez de raciocinio; elevado grau de associacdo, andlise e
coordenacao de idéias; além da capacidade de inter-relacionar em multiplos
niveis interesses coletivos e individuais.

Dessa forma, o Curso de Direito da IES prepara o seu aluno de maneira que,
ao concluir a graduacdo, ele esteja apto a exercer a advocacia como
profissional liberal, trabalhar em empresas, escritorios e em 6rgaos
governamentais, atuar na area de consultoria, ou ainda, entrar para a carreira
juridica publica através de concursos publicos, tais como magistratura,
ministério publico, policia civil, etc.

Enfim, buscard formar profissionais competentes, com consciéncia ética
aprimorada, alto nivel educacional, perfil empreendedor e preocupagédo com a
qualidade dos servicos prestados, além de compromisso com O
desenvolvimento regional e nacional.

Perspectivas de Insercao Profissional do Egresso

O bacharel em Direito zela pela harmonia e pela corre¢cdo das relagbes entre
os cidaddos, as empresas e o poder publico seguindo as normas juridicas
vigentes em um pais. Esse profissional possui um vasto campo de atuacéo,
seja como autbnomo, seja no servico publico, em empresas particulares ou
instituigdes financeiras.

Empresas de varios setores precisam de advogados para adequar suas

atividades a legislagdo em ramos mais recentes, como o direito ambiental e da
tecnologia da informacéo, que lida com questdes relacionadas a Internet.
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As parcerias publico-privadas (PPP), incentivadas pelo governo, também
aguecem o mercado para o advogado especialista em contratos publicos, que
pode trabalhar nas esferas municipal, estadual e federal.

Outras vagas que exigem nivel superior, como para auditor ou analista da
Receita Federal, também podem ser ocupadas por advogados, gracas ao
conhecimento da legislacéo.

No ramo do direito internacional, a procura por profissionais do Direito também
€ grande, ndo partindo apenas de escritorios de advocacia ou de grandes
companhias com departamento juridico, mas também de instituicbes do
terceiro setor.

Na carreira publica, na qual o graduado ingressa por meio de concurso para
ser juiz, promotor, procurador ou delegado de policia, um nicho em alta é a
defensoria publica, voltada para o atendimento da populacdo carente. Além
disso, o numero de magistrados continua abaixo do necessario no Judiciario.

De acordo com a Ordem dos Advogados do Brasil, 0 Estado do Ceara conta
com 16.991 advogados e 338 estagiarios em exercicio para atender a uma
populacdo de 8.452.381 habitantes (IBGE 2010), nimero este que denuncia
uma forte demanda por advogados no estado.

Em Fortaleza, segundo dados do IBGE (2011), existem 154 unidades de
administrac@o publica e mais de 63 mil empresas onde o bacharel de Direito
pode atuar.

Diante do contexto analisado, o curso de Direito tem por objetivo, por meio do
processo de ensino-aprendizagem, desenvolver nos alunos as competéncias
requeridas desse profissional, dentro da expectativa do mercado supracitada.

Além disso, ha uma preocupacao social da Instituicio em atender ao mercado
regional, ja que, de acordo com informacfes obtidas do e-MEC, existem 37
instituicbes de ensino superior na cidade e, dentre elas, 12 oferecem o curso
de Direito, nUmero este insuficiente para abarcar a extensa demanda da regiéo.

Quanto aos egressos, a IES se preocupa com sua inser¢cdo no mercado de
trabalho e, para tanto, promovera constantemente programas especiais de
capacitacao, servigos técnicos e de consultoria e a realizacao de treinamentos,
encontros e workshops com profissionais da area.

A IES também criara o Nucleo de Acompanhamento ao Egresso, que visa ao

entrosamento dos profissionais formados pela instituicdo, organizando grupos
de debate e de auxilio mutuo, dando uma atengéo continua ao ex-aluno.
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2.1.7. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do Curso de Direito estd assentada nas disposi¢cbes da
Resolucdo CNE/CES n° 09, de 29 de setembro de 2004, sem perder de vista
as diretrizes contidas nos Pareceres CNE/CES que lhes dao sustentacao,
particularmente nos de n° 776/1997, 67/2003 e 211/2004, de sorte que a
criatividade, a flexibilidade e também a responsabilidade institucional estejam
presentes.

O eixo orientador do PPC foi denominado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, de forma a articular os eixos de formag&o preconizados na
Resolucdo CNE/CES n° 09/2004 e os eixos tematicos estabelecidos para as
regides de atuacéo da IES.

A construcdo da matriz curricular levou em consideracéo os objetivos do Curso
de Direito e o perfil desejado do egresso, assim como suas competéncias e
habilidades, observando a sele¢cdo de conteldos apropriados, atualizados e
relevantes, de cunho multidisciplinar, além das seguintes necessidades:

* Preparacgao dos alunos para o mundo do trabalho;
» Atendimento as novas demandas econdmicas e de emprego;
* Formagao para a cidadania critica;

* Preparagcao para a participagao social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade;

» Formagéao para o alcance de objetivos comprometidos com a sintonia entre o
desenvolvimento pessoal e profissional;

* Preparagcao para entender o ensino como prioridade fundamentada em
principios éticos, filoso6ficos, culturais e pedagdgicos que priorizam a formacéao
de pessoas, reconhecendo a educacdo como processo articulador/mediador
indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento regional sustentavel a
médio e longo prazo;

* Formacéo ética, explicitando valores e atitudes por meio de atividades que
desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas
culturalmente contextualizadas.

Com esse referencial, construiu-se uma estrutura curricular calcada nos eixos
de formacé&o preconizados na Resolu¢cdo CNE/CES n° 09/2004, quais sejam:

* Eixo de Formagao Fundamental, que tem por objetivo integrar o estudante no
campo, estabelecendo as relagbes do Direito com outras areas do saber,
abrangendo dentre outros, estudos que envolvam conteudos essenciais sobre
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Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e
Sociologia;

» Eixo de Formacéao Profissional, abrangendo, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos
do Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e
contextualizados segundo a evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as
mudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relagbes
internacionais, incluindo-se necessariamente, dentre outros condizentes com o
projeto pedagdgico, contetudos essenciais sobre Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito
Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional e Direito Processual,

* Eixo de Formacao Pratica, que objetiva a integracdo entre a pratica e o0s
conteddos tedricos desenvolvidos nos demais eixos, especialmente nas
atividades relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de
Curso e Atividades Complementares.

2.1.8. Conteldos Curriculares

Na elaboragdo da estrutura curricular, procurou-se considerar as afinidades
entre os conteudos ofertados a cada semestre, de sorte que a formacdo do
aluno ocorra de maneira gradual e integrada, sem uma ruptura entre 0s eixos
de formacdo fundamental, profissional e pratica. E por meio do ensino
tedrico/profissionalizante e pratico que a IES proporciona aos alunos uma clara
visdo de funcionamento do mercado de trabalho. As atividades curriculares
procuram realcar ainda a formacdo humanista do aluno de forma a criar
condicbes concretas para que no exercicio o profissional esteja atento a
caracteristica social de seu trabalho e as constantes mutac¢des sofridas por
areas da ciéncia juridica, especialmente aquelas atinentes a tecnologia e aos
interesses difusos e coletivos.

O Eixo de Formacédo Fundamental abrange disciplinas que buscam integrar o
aluno ao campo do Direito, estabelecendo as relacdes do Direito com outras
areas do saber.

Os conteudos curriculares do Eixo de Formagdo Fundamental desempenham
importante papel na formagdo dos alunos, ja que possibiltam o
desenvolvimento do senso critico e de uma visdo humanista do Direito.

Nas unidades de estudos que compdem o Eixo de Formacdo Fundamental os
componentes curriculares prescindem de pré-requisitos, possibilitando que o
contato com essas areas se dé, em diferentes momentos da formacédo do
estudante ao longo do curso.

Complementarmente a essa conformacgé&o curricular, a IES conta ainda com
uma plataforma tecnoldgica de ultima geracao que faculta aos alunos o acesso
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remoto a contetdos de formacdo fundamental comuns a varios cursos de
graduacdo e que, de acordo com a legislacdo educacional vigente, pode
abrigar a oferta de até 20% dos componentes curriculares do Curso de Direito.

E importante registrar também que a estrutura curricular idealizada pela IES
levou em conta que o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
ENADE avalia 02 (duas) vertentes de conhecimentos agregados pela
Instituicdo: a primeira, que aborda conhecimentos gerais e a segunda,
conhecimentos especificos da area do curso avaliado. Dessa forma, o aluno
gue optar por integralizar os conteudos curriculares de formacéo geral ao longo
do curso estard apto a obter um bom desempenho no Exame, haja vista que o
aprendizado dos contetudos de formacdo geral se deu em periodo mais
proximo da sua participacao.

O Eixo de Formacdo Profissional abrange, além do enfoque dogmético, o
conhecimento e a aplicacdo do Direito, observadas as peculiaridades dos seus
diversos ramos, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e
contextualizados segundo a evolucéo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as
mudancas sociais, econémicas, politicas e culturais do Brasil e suas relacdes
internacionais.

Os conteudos do Eixo de Formacdo Profissional estdo organizados e
selecionados de forma a fornecer um referencial minimo que permita a
formacéo basica do bacharel em Direito com aptiddo para a compreensdo do
fenbmeno juridico e sua operacionalizacdo pratica, dando conta de suas
especificidades. O conjunto estabelecido ndo tem pretensfes de exaurir 0
conhecimento juridico, com dominio total de areas diversificadas, até porque o
periodo de 05 (cinco) anos de formacédo seria insuficiente, mas de apresentar
aos alunos os varios campos do conhecimento juridico com suas
particularidades.

2.1.8.1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana

Em atendimento a Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de Junho de 2004, a IES
incluiu nas matrizes curriculares de seus cursos o tratamento das relacbes
étnico-raciais, bem como o das questdes e tematicas que dizem respeito aos
afro-descendentes, na disciplina Homem e Sociedade.

Desta forma, promove a divulgacéo e producdo de conhecimentos, bem como
de atitudes, posturas e valores que eduguem os alunos quanto a pluralidade
étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns
que garantam, a todos, o reconhecimento e igualdade de valorizacdo das
raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e
asidticas, preservando desta forma, o respeito aos direitos legais e valorizacéo
de identidade, na busca da consolidacéo da democracia brasileira.
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2.1.8.2. Politicas de Educacdo Ambiental

A Instituicdo promove na sua Matriz Curricular a integracdo da educacéo
ambiental as disciplinas de modo transversal, continuo e permanente, na
disciplina Ciéncias Sociais e principalmente nas Atividades Praticas
Supervisionadas, Estudos Disciplinares e Atividades Complementares.

Principios béasicos da educacdo ambiental:

1.
2.

w

No ok

oo

o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o0 meio natural, o socioeconémico e o cultural,
sob o enfoque da sustentabilidade;

o pluralismo de idéias e concepc¢bes pedagdgicas, na perspectiva da
inter, multi e transdisciplinaridade;

a vinculagdo entre a ética, a educacdo, o trabalho e as praticas sociais;

a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

a permanente avaliacdo critica do processo educativo;

a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural.

Objetivos fundamentais da educacao ambiental:

1.

w N

N o

o desenvolvimento de uma compreensédo integrada do meio ambiente
em suas multiplas e complexas relacbes, envolvendo aspectos
ecolégicos, psicolégicos, legais, politicos, sociais, econémicos,
cientificos, culturais e éticos;

a garantia de democratizacéo das informacdes ambientais;

o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a
problematica ambiental e social,

o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e
responsavel, na preservacdo do equilibrio do meio ambiente,
entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania;

0 estimulo a cooperacdo entre as diversas regifes do pais, em niveis
micro e macrorregionais, com vistas a construgdo de uma sociedade
ambientalmente equilibrada, fundada nos principios da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade e
sustentabilidade;

o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;
o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e
solidariedade como fundamentos para o futuro da humanidade.
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2.1.9. Matriz Curricular

12 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
Homem e Sociedade 1,5 30
Interpretacdo e Producao de Textos 1,5 30
Economia 3,0 60
Psicologia Juridica 3,0 60
Institui¢des Judiciarias e Eticas 3,0 60
Filosofia 3,0 60
Estudos Disciplinares 10
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 370
22 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
Ciéncias Sociais 1,5 30
Comunicagao e Expressao 1,5 30
Ciéncia Politica 1,5 30
Histdria do Direito e Direitos Humanos 1,5 30
Direitos Fundamentais 3,0 60
Teoria Geral do Direito Civil 3,0 60
Teoria Geral do Crime 3,0 60
Estudos Disciplinares 10
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 370
32 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
llicitude e Culpabilidade 3,0 60
Teoria da Empresa 1,5 30
Teoria Geral do Processo 3,0 60
Hermenéutica 1,5 30
Fatos e Negdcios Juridicos 3,0 60
Organizacao do Estado 3,0 60
Estudos Disciplinares 10
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 370
42 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
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(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
Controle de Constitucionalidade 1,5 30
Bases Constitucionais da Administracao Publica 1,5 30
Teoria Geral das Obriga¢des 3,0 60
Responsabilidade Civil 1,5 30
Teoria das Penas 3,0 60
Titulos de Crédito 1,5 30
Teoria Geral do Processo Civil 3,0 60
DISCIPLINA OPTATIVA 20
Estudos Disciplinares 10
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 390
52 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
Bases Procedimentais da Administracdo Publica 1,5 30
Teoria Geral do Direito Tributério 1,5 30
Direito das Obrigacoes 3,0 60
Extincdo da Punibilidade 3,0 60
Processo Civil de Conhecimento 3,0 60
Teoria Geral do Processo Penal 1,5 30
Metodologia do Trabalho Cientifico 1,5 30
Estudos Disciplinares 10
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 370
62 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
Tributos em Espécie 1,5 30
Contratos em Geral 3,0 60
Protecdo Penal ao Individuo 3,0 60
Processo Civil Ordinario e Sumario 3,0 60
Acdo Penal 1,5 30
Direito Individual do Trabalho 1,5 30
Direito e Meio Ambiente 1,5 30
Estudos Disciplinares 10
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 370
72 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
Faléncia e Recuperagao de Empresa 1,5 30
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Contratos Civil e Empresarial 3,0 60
Protegdo Penal ao Patrimdnio 3,0 60
Recursos Civis 3,0 60
Provas Processuais Penais 1,5 30
Direito Tutelar e Coletivo do Trabalho 1,5 30
Desenvolvimento Sustentavel 1,5 30
Estudos Disciplinares 10
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 370
82 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
Direitos Reais 3,0 60
Protecdo Penal aos Interesses Sociais 1,5 30
Execucao Civil 3,0 60
Direito Previdenciario 1,5 30
Processo de Conhecimento do Trabalho 1,5 30
Recursos e Execucdo Penal 1,5 30
Métodos Alternativos de Resolugdo de Conflitos 1,5 30
Participacao Politica e Meio Ambiente 1,5 30
Estudos Disciplinares 10
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 370
92 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
Direito de Familia 3,0 60
Protegdo Penal aos Interesses da Administragdo
Publica 1,5 30
Cautelares e Tutela de Urgéncia 3,0 60
Execugdo Trabalhista e Procedimentos Especiais 1,5 30
Direito Internacional Publico 1,5 30
Direito do Consumidor 1,5 30
Direito Ambiental 1,5 30
Direito Internacional do Meio Ambiente 1,5 30
DISCIPLINA OPTATIVA I 80
Estudos Disciplinares 20
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 460
102 SEMESTRE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA
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Direito das Sucessées 3,0 60
Legislagdo Penal Extravagante 1,5 30
Procedimentos Especiais Civis 3,0 60
Direito Internacional Privado 1,5 30
Direito da Crianca, Adolescente e Estatuto do
Idoso 1,5 30
Tdpicos Constitucionais 1,5 30
Direito Urbanistico 1,5 30
Direito Agrario 1,5 30
DISCIPLINA OPTATIVA llI 80
Estudos Disciplinares 10
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Carga Horaria 450
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO - QUADRO RESUMO
CARGA HORARIA EM | CARGA HORARIA EM
COMPONENTES CURRICULARES HORA/AULA HORA/RELOGIO
Disciplinas Obrigatdrias 3530 2942
Disciplinas do Eixo Tematico 180 150
Disciplinas Optativas 180 150
Estagio Supervisionado 360 300
Trabalho de Curso 72 60
Atividades Complementares 480 400
TOTAL 4,802 4,002
Componentes Curriculares dos Eixos Tematicos
EIXO Ill: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
(HORAS/AULA) (HORAS/AULA)
69 Direito e Meio Ambiente 1,5 30
7° Desenvolvimento Sustentavel 1,5 30
Participagao Politica e Meio
8¢ Ambiente 1,5 30
Direito Internacional do Meio
9¢ Ambiente 1,5 30
Direito Urbanistico 1,5 30
109
Direito Agrario 1,5 30
DISCIPLINAS OPTATIVAS
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CARGA
HORARIA
SEMESTRE COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL
(HORAS/AULA)
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 20
49 . 20
Relagbes Etnico-Raciais e Afrodescendéncia
Gest3do de Equipes de Trabalho 20
Tdépicos Especiais em Fundamentos 80
9¢ Filosoficos e Tedricos do Direito
Topicos Especiais em Direito Publico 80
Topicos Especiais em Direito Privado 80
108 Topicos Especiais em Tutelas Difusas e 80
Coletivas

2.1.10. Ementario e Bibliografia do Curso
O ementario e sua respectiva bibliografia encontram-se em Anexo.
2.1.11. Metodologia

A escolha das metodologias de ensino-aprendizagem é de responsabilidade de
cada professor. Cabe a cada professor escolher as estratégias de ensino-
aprendizagem mais adequadas aos conteudos a serem desenvolvidos. Cabe a
cada professor, também, buscar fazer com que suas estratégias de ensino-
aprendizagem e de avaliagdo sejam, por si sO, formas de desenvolvimento de
competéncias dos alunos. Para tanto o que se requer dos professores é:

* Foco nos objetivos do curso e no perfil desejado do egresso e nas
competéncias relacionadas;

* Foco nos objetivos da disciplina;

» Visdo sistémica (capacidade de ver a importancia de sua disciplina, no
conjunto das disciplinas do curso e a importancia destas para os objetivos do
curso e para realizacao do perfil desejado do egresso);

* Trabalho em equipe;

* Lideranga (da classe) pela competéncia e pelo exemplo;

* Atualizacgao;

* Atratividade das aulas com foco na otimizacdo do aprendizado dos alunos.

2.1.12. Trabalho de Curso
O Trabalho de Curso é componente curricular obrigatério, enriquecedor e

implementador do perfil do formando.
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E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio
pedagogico concentrado, realizado em momento mais proximo do final do
Curso de Direito, por meio do qual o é instado a exibir as competéncias e
habilidades obtidas ao longo de sua formacéo. Nesse sentido, o Trabalho de
Curso deve evidenciar uma capacidade de reflexdo autbnoma e critica e, na
perspectiva de uma educacao continuada, abrir pistas possiveis e futuras de
investigacao.

O Trabalho de Curso consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de
monografia na area do Direito, envolvendo conhecimentos tedéricos e praticos,
desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagédo docente.

O aluno deve desenvolver uma programacao que totalize a carga horaria de 72
horas/aulas a ser cumprida nas atividades de orientacdo de TC. A totalizacéo
da carga horaria destinada ao TC e a aprovacdo do TC do aluno sédo
indispensaveis a colacao de grau.

O processo de realizacdo do Trabalho de Curso importa orientacdo teorico-
metodoldgica ao aluno, a ser prestada do 8° ao 10° semestre do Curso de
Direito, pelo professor orientador.

Estdo aptos a orientar o Trabalho de Curso quaisquer professores efetivos do
Curso de Direito da IES, respeitadas as afinidades teméticas das suas
respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de carga horaria disponivel para
a orientacdo. O orientador escolhido pelo aluno deve ser professor da IES,
atuante na area e/ou disciplina correspondente ao tema do TC.

A atividade de orientacdo consiste na tarefa de incentivo, acompanhamento e
discussdo do TC pelo professor orientador. Cada professor pode ter até 10
(dez) alunos sob sua orientacdo. A orientacdo segue plano de atendimento
mensal estabelecido pelo professor orientador.

A orientacdo € realizada obrigatoriamente nos 03 (trés) ultimos semestres do
Curso de Direito. Neste mesmo periodo que compreende 03 (trés) semestres
de orientacdo deve o aluno também elaborar o seu Trabalho de Curso.

O TC deve ser elaborado considerando-se:

| - na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da
ABNT sobre documentacao, no que forem aplicaveis;

I — As orientagcbes apresentadas no Manual de Normalizagdo para
Apresentacdo de Trabalhos Académicos-Cientificos, disponivel em:
http://www.faece.edu.br/pesquisa/arquivos/manual_trabalho_academico_faece.

pdf
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[l - no seu conteudo, a vinculagdo direta do seu tema com a area de
conhecimento de sua formacao profissional.

Paragrafo Unico. As exigéncias quanto a forma escrita e apresentacdo do
trabalho serdo estabelecidas pelo Coordenador de Curso.

Estando apto para a defesa, o TC, em 03 (trés) vias, € encaminhado pelo
professor orientador ao Coordenador de Curso, a quem aquele solicita data
para apresentacéo e defesa.

O Trabalho de Curso é entdo apresentado para defesa perante banca
examinadora presidida pelo professor orientador e composta por mais dois
professores designados pelo Coordenador de Curso, consideradas as
indicacdes do aluno e de seu orientador.

Todos os professores do Curso de Direito podem ser indicados para
participacdo em banca de sua area de interesse, observada a disponibilidade
de suas respectivas cargas horarias. Podem ainda integrar o corpo de
avaliadores professores de outros cursos, desde que comprovado pelo
professor orientador o reconhecido interesse de sua presenca para a discussao
e avaliacao do trabalho, aprovada a indicacéo pelo Coordenador de Curso.

A avaliacdo do Trabalho de Curso é composta pela nota do professor
orientador, que poderd variar de 0,0 (zero) a 4,0 (quatro), somada com a média
dos demais avaliadores colhida das notas individuais dos professores
presentes & banca, variando de 0,0 (zero) a 6,0 (seis). E considerado aprovado
o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete). .

A banca pode reprovar o trabalho ou submeter a aprovagcdo a posterior
reformulacdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de
avaliacdo. Nesse ultimo caso, deve o aluno promover as alteracbes em até 15
dias, submetendo o novo texto aos membros da banca, que devem se reunir
para nova avaliacdo, dispensada nova defesa oral.

O Coordenador de Curso € o responsavel pelo exercicio conjunto de atividades
de orientacdo ao aluno e de administracdo dos atos relativos ao planejamento
e a supervisdo do TC. E de responsabilidade do Coordenador de Curso:

| - fornecer esclarecimentos aos alunos inscritos sem prejuizo daqueles que ja
Ihes prestam seus respectivos professores orientadores;

Il - apoiar o trabalho dos professores orientadores, assistindo-lhes nos diversos
aspectos relevantes para a orientacéo do TC;

lll - estabelecer procedimento permanente de discussdo e de avaliacdo das
atividades relativas ao TC, convocando reunides regulares entre professores
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orientadores e orientandos, conduzindo seus resultados a apreciacdo da
Coordenacéo do Curso de Direito;

IV - organizar calendario de atividades de TC, definindo cronograma de
defesas e lista com a composi¢cdo das bancas, informando, para divulgacéo, a
Coordenacéo do Curso de Direito;

V - enviar a Secretaria o resultado da avaliacdo do TC de cada aluno, para os
registros cabiveis;

VI - encaminhar, para arquivo na biblioteca da IES, coOpia dos trabalhos
defendidos que receberem conceito Excelente dos componentes da banca, ou
sob sua avaliacdo aqueles indicados pela banca examinadora como
merecedores de distincéo;

VII - receber e arquivar as fichas de avaliacdo das bancas com resultado final,
bem como guardar o livro de atas das reunides das bancas examinadoras,
mantendo a sua atualizacao;

VIII - sistematizar e manter arquivo dos documentos referentes ao TC,
recebendo, ao final de cada orientagdo, documentagdo mantida pelo professor
orientador;

IX - produzir, semestralmente, relatorio de atividades desempenhadas a frente
da supervisdo do TC, informando a Coordenacéo do Curso de Direito a relacdo
de trabalhos realizados, professores envolvidos na orientacéo, e resultados das
avaliacoes.

A seguir é apresentada a regulamentacdo do Trabalho de Curso, aprovada
pelo Colegiado do Curso de Direito da IES, que estabelece as formas de
desenvolvimento do TCC.

2.1.12.1. Regulamento do Trabalho de Curso

Dispbe sobre a forma de operacionalizacado do Trabalho de Curso do Curso de
Direito.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispGe sobre a forma de operacionalizagcdo do
Trabalho de Curso (TC) do Curso de Direito.

CAPITULO Il - DO TRABALHO DE CURSO

Art. 2°. O TC consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia
na area do Direito, envolvendo conhecimentos tedricos e praticos, desenvolvida
individualmente pelo aluno, sob orientacéo docente.
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Art. 3°. O aluno deve desenvolver uma programacao que totalize a carga
horaria de 72 horas/aula a ser cumprida nas atividades de orientacdo de TC,
gue é desenvolvida durante o 8°, 9° e 10° semestres.

Paragrafo Unico. A totalizacdo da carga horéria destinada ao TC e a aprovacgéo
do TC do aluno s&o indispenséaveis a colagéo de grau.

CAPITULO Il - DA ATIVIDADE DE TRABALHO DE CURSO

Art. 4°. O Trabalho de Curso deverd ser realizado individualmente pelo aluno,
sendo orientado por professor da IES em 03 (trés) semestres letivos apos
definido o seu conteddo e tema em conjunto com a Coordenacédo do Curso.

81°. A orientacdo sera realizada obrigatoriamente nos 03 (trés) ultimos
semestres do Curso de Direito.

§2°. Neste mesmo periodo que compreende 03 (trés) semestres de orientacao
deverd o aluno também elaborar o seu Trabalho de Curso.

83°. A orientacdo do Trabalho de Curso pelo corpo docente da IES néo é
obrigatoéria, cabendo ao professor orientador escolhido aceitar ou rejeitar os
temas propostos pelo(s) aluno(s).

84°, O orientador escolhido pelo aluno devera ser professor da IES, atuante na
area e/ou disciplina correspondente ao tema do TC.

Art. 5°. O TC devera ser elaborado considerando-se:

| - na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da
ABNT sobre documentacao, no que forem aplicaveis;

Il - no seu conteudo, a vinculacdo direta do seu tema com a éarea de
conhecimento de sua formacao profissional.

Paragrafo Unico. As exigéncias quanto a forma escrita e apresentacdo do
trabalho serdo estabelecidas pelo Coordenador de Curso.

CAPITULO IV - DA ORIENTACAO

Art. 6° O processo de realizacdo do TC importa orientacdo tedrico-
metodoldgica ao aluno, a ser prestada do 8° ao 10° semestres do Curso de
Direito, pelo professor orientador.

Art. 7°. Estao aptos a orientar o TC quaisquer professores efetivos do Curso de
Direito da IES, respeitadas as afinidades tematicas e a existéncia de carga
horéria disponivel para a orientacao.
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81°. A atividade de orientagdo consiste na tarefa de incentivo,
acompanhamento e discussao do TC pelo professor orientador. Cada professor
pode ter até 10 (dez) alunos sob sua orientacéo.

§2°. A orientagdo seguird plano de atendimento mensal estabelecido pelo
professor orientador.

Art. 8°. A aceitacdo da orientacdo importa compromisso do professor em
acompanhar o processo de desenvolvimento do TC até a sua defesa, nédo se
admitindo o desligamento de suas atividades sen&o por motivos faltosos
imputaveis ao orientando no desempenho de seu trabalho, ou por outro motivo
plenamente justificavel, apreciados ambos os casos pelo Coordenador de
Curso.

81°. Nos casos previstos no caput, o professor devera encaminhar formalmente
ao Coordenador de Curso solicitacdo de desligamento das atividades de
orientacdo. Aplicam-se aos alunos os mesmos dispositivos referentes ao
desligamento de orientacdo do professor orientador.

82°. Na circunstancia de o aluno, por motivo sério, ndo obter sucesso na
indicagdo de um orientador, deve o Coordenador de Curso designar um
professor para incumbir-se da atividade.

Art. 9°. Ao professor orientador incumbe a presenca e a assiduidade no
atendimento aos alunos, o registro das reunides e atividades de orientacdo, o
controle das fichas de frequéncia ao atendimento, o arquivamento dos
documentos atinentes ao TC e, ao final da atividade, a apresentacdo do
trabalho final ao Coordenador de Curso.

Art. 10. Estando apto para a defesa, o TC, em 03 (trés) vias, serd encaminhado
pelo professor orientador ao Coordenador de Curso, a quem aquele solicitara
data para apresentacao e defesa.

CAPITULO V - DOS ORIENTANDOS

Art. 11. Aos alunos matriculados competem cumprir e exigir a observancia das
regras e compromissos estabelecidos por este Regulamento, e, em especial:

| - assumir a responsabilidade pela producdo do trabalho, considerando as
dimensdes ética e técnica da atividade social-académica, atentando para a
articulacdo entre as diversas praticas académicas que o TC pode,
individualmente, atualizar;

Il - frequentar e participar ativamente dos encontros de orientacdo e das
reunides convocadas para fins de discussédo formativa e de planejamento do
TC;
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[l - manter estreito contato com o Supervisor de TC com vistas a ampliar 0s
espacos legitimos de discussdo e de deliberagcdo acerca dos problemas
tedricos, metodoldgicos e materiais de seu trabalho.

CAPITULO VI - DA DEFESA DO TRABALHO DE CURSO

Art. 12. O TC serd apresentado para defesa perante banca examinadora
presidida pelo professor orientador e composta por outros dois professores
designados pelo Coordenador de Curso, consideradas as indicacées do aluno
e de seu orientador.

Paragrafo Unico. A defesa do TC € publica.

Art. 13. Todos os professores do Curso de Direito poderao ser indicados para
participacdo em banca de sua area de interesse, observada a disponibilidade
de suas respectivas cargas horarias.

Paragrafo Unico. Poder&o ainda integrar o corpo de avaliadores professores de
outros cursos, desde que comprovado pelo professor orientador o reconhecido
interesse de sua presenca para a discussao e avaliacao do trabalho, aprovada
a indicacao pelo Coordenador de Curso.

Art. 14. A composicado da banca incluird a indicacdo de um suplente, para os
casos de impedimento de um de seus membros, exceto do professor
orientador. Neste caso, nova data sera designada para a defesa. O mesmo se
dara nas circunstancias em que, além do professor orientador, esteja presente
apenas mais um membro da banca.

§1°. Faltando qualquer dos membros da banca a nova defesa, devem assumir
concorrentemente o seu assento na banca examinadora o Coordenador do
Curso de Direito.

§2°. Sendo permanente o impedimento do professor orientador, o Coordenador
de Curso deve providenciar a sua substituicdo por um professor afinado a
matéria debatida pelo trabalho a ser apresentado, para, assim, garantir a
efetivacdo da defesa.

Art. 15. A entrega da versao definitiva do TC para o Coordenador de Curso
seguira prazo estabelecido pelo calendario de atividades, de responsabilidade
do Coordenador de Curso, que instituira, ainda, o cronograma de defesas,
observando tempo razoavel para a leitura e para a apreciacdo dos trabalhos
pelos membros da banca.

81°. As razOes para a dispensa de deposito do TC em prazo habil serdo
avaliadas em cada caso, a pedido do interessado, pelo Coordenador de Curso,
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que considerara a ocorréncia de forgca maior, caso em que designara novo e
excepcional prazo para a entrega e a defesa do trabalho.

§2°. O interessado devera protocolar junto a Secretaria o requerimento de que
trata o paragrafo anterior em até 72 horas do termo final de entrega do TC.

Art. 16. A avaliacdo do Trabalho de Curso € composta pela nota do professor
orientador, que podera variar de 0,0 (zero) a 4,0 (quatro), somada com a média
dos demais avaliadores colhida das notas individuais dos professores
presentes a banca, variando de 0,0 (zero) a 6,0 (seis). E considerado aprovado
o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§2°. As fichas de avaliacdo serdo especificas para o orientador e para 0s
demais membros da banca. Na ficha de avaliacdo do orientador devera ser
considerado o desempenho apresentado pelo orientando durante o periodo de
desenvolvimento do TC. A ficha de avaliacdo dos demais componentes da
vanca deverdo conter 0os seguintes critérios: a) Metodologia e apresetacao
gréfica; b) Apresentacao oral e didatica; c) Conteudo temético e valor teorico e
d) Relevancia da pesquisa. Cada item valera 1,5 (um ponto e meio).

83°. Os membros da banca assinarao a ficha de avaliacdo e o livro de atas das
reunides das bancas examinadoras, recomendando para compor 0 acervo da
biblioteca da IES os trabalhos merecedores de distin¢éo.

Art. 17. A banca pode reprovar o trabalho ou submeter a aprovagéo a posterior
reformulacdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de
avaliacdo. Nesse Ultimo caso, deve o aluno promover as alteracdes em até 15
dias, submetendo o novo texto aos membros da banca, que deverao se reunir
para nova avaliacdo, dispensada nova defesa oral.

Art. 18. A reprovagédo importa a obrigatoriedade de novo periodo de orientagdo
pelo prazo de 06 (seis) meses.

Art. 19. O recurso cabivel contra a avaliacdo da banca examinadora, a ser
protocolado em até 05 (cinco) dias da publicacdo do resultado, ser4 examinado
pelo Coordenador de Curso.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Direito.

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Colegiado do Curso de Direito.

43



2.1.13. Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério, indispensavel a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando. Reserva-se, exclusivamente, para alunos matriculados no Curso de
Direito da IES. Ele ndo se confunde com o estagio profissional. Dessa forma,
ainda que nem todos os alunos possam realizar estagio profissional, todos eles
sao obrigados a cumprir o estagio curricular.

A IES possui convénio com os oOrgaos judiciarios do Tribunal de Justica do
Estado e com a Defensoria Publica Estadual, que estdo anexos.

Com o Tribunal de Justica efetivou-se a implantacdo de uma Unidade do
Juizado Especial Civel e Criminal nas dependéncias do NPJ da instituicdo, na
qual os alunos do Curso de Direito realizam o estagio real fazendo o
atendimento das pessoas que procuram 0S servicos do Juizado,
desacompanhados de advogados, reduzindo a termo os seus pleitos, sendo
esses atos supervisionados pelo professor orientador. ApGs reduzir a termo, 0
expediente € protocolado e da-se inicio as demandas judiciais.

Com a Defensoria Publica, firmou-se uma parceria na qual os atendimentos
prestados ao publico que procura os servicos do NPJ sdo protocolados e
acompanhados pelos Defensores Publicos Estaduais.

A Defensoria Publica possui um projeto chamado “Reconstruindo a Liberdade”,
gue em parceria com a IES proprociona aos alunos o acompanhamento de
prontuarios de presos buscando averiguar a situacdo do cumprimento de pena
do apenado, com o intuito de colaborar com o desafogamento do sistema
prisional analisando a situacdo individual de cada preso e averiguando as
possibilidades de aplicacdo de medidas que proporcionem a liberdade do
mesmo, como por exemplo, liberdade proviséria, progressdo de regime ou
liberdade definitiva pelo cumprimento total da pena.

A finalidade do Estagio Supervisionado é proporcionar ao aluno formacéo
pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a
atuacado profissional. O Estagio Supervisionado deve proporcionar ao aluno a
participacdo em situacdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a
sua area de formacao.

As atividades de Estagio Supervisionado sdo exclusivamente préticas, sem
utilizacao de aulas expositivas, compreendendo, entre outras: redacao de atos
juridicos e profissionais, pecas e rotinas processuais, assisténcia e atuacdo em
audiéncias e sessoOes, visitas relatadas a oOrgdos judiciarios, prestacdo de
servicos juridicos, treinamento de negociacdo, mediacdo, arbitragem e
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conciliagdo, resolugdo de questdes de deontologia e legislacdo profissional,
tudo sob o controle, orientacao e avaliacdo do Nucleo de Pratica Juridica.

O estudo do Cdédigo de Etica e Disciplina das profissdes juridicas perpassa
todas as atividades vinculadas ao Estagio Supervisionado.

As atividades de Estagio Supervisionado podem ser reprogramadas e
reorientadas de acordo com o0s resultados tedrico-praticos gradualmente
revelados pelo aluno, até que se possa considera-lo concluido, resguardando,
como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio das
diversas carreiras contempladas pela formacéo juridica.

O aluno deve desenvolver uma programacdo que totalize a carga horéria
minima de 360 horas/aulas a ser cumprida, conforme determinado na matriz
curricular do Curso de Direito.

As atividades de Estagio Supervisionado envolvem visitas orientadas, pratica
simulada e prética real.

As visitas orientadas abrangem os diversos 6rgaos jurisdicionais, assim como a
assisténcia de audiéncias reais e julgamentos, nos diversos foruns e tribunais,
com apresentacdo de relatérios das audiéncias. Das visitas programadas
devem ser redigidos relatérios circunstanciados a serem apresentados pelo
aluno para avaliacdo. Os alunos devem cumprir 20% da carga horaria
destinada ao Estagio Supervisionado em visitas orientadas.

A pratica simulada abrange o exercicio pratico das atividades forenses e nao
forenses; a elaboracdo de pecas processuais e profissionais simuladas;
atuacao em processos simulados. A pauta de atividades simuladas inclui ainda
o estudo de pecas, rotinas e fases do processo, nos diversos procedimentos,
pelo exame de autos findos; e o treinamento simulado de técnicas de
negociacéao, conciliacéo e arbitragem.

A prética real é desenvolvida na IES, por meio do Nucleo de Pratica Juridica,
por meio dos Anexos aos Juizados Especiais, bem como, em departamentos
juridicos credenciados, escritérios de advocacia e Orgados publicos
conveniados.

Para fins de supervisdo e avaliacdo, o0 estagiario deve apresentar relatorio
bimestral das atividades desempenhadas, copia do controle de frequéncia,
assim como coépia das pecas processuais elaboradas no periodo. Os relatérios
apresentados e as copias das pecas elaboradas sdo objeto de avaliagéo,
visando a atribuicdo de horas. Ao término do semestre, o aluno deve
apresentar ao Nucleo de Pratica Juridica certiddo ou declaragéo consignando o
periodo do estagio, bem como sua carga horaria.
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A IES realiza a aplicacdo de uma prova prético-juridica, nos moldes exigidos
pela OAB, no seu Exame de Ordem, para todos os alunos de estagio real ou
simulado, como um dos requisitos para conclusao da disciplina.

As atividades conveniadas ndo devem ultrapassar 50% do tempo exigido para

conclusao do estagio e sdo realizadas sob supervisdo da IES, com elaboracao
de relatorios.

A seguir é apresentada a regulamentacdo do Nucleo de Pratica Juridica e
Estagio Supervisionado, aprovada pelo Colegiado do Curso de Direito da IES,
que estabelece as formas de desenvolvimento do estagio.

2.1.13.1. Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica e do Estagio
Supervisionado

Dispbe sobre a estruturacado e operacionalizacdo do Nucleo de Pratica Juridica
e do Estagio Supervisionado no Curso de Direito.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a estruturacéo e operacionalizagdo do
Nucleo de Prética Juridica e o Estagio Supervisionado no Curso de Direito.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 2°. O Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito, 6rgao encarregado de
organizar, coordenar e supervisionar a realizacdo do Estagio Supervisionado e
outras atividades préaticas desenvolvidas pelos alunos do Curso de Direito, em
conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 09/2004 e com a Lei n°
8.906/1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil.

81°. A estrutura do Nucleo de Prética Juridica é composta de:

| - Supervisédo de Estagio;

Il - Secretaria de Estagio;

[l — Nucleo de Pratica Juridica - NPJ;

IV - Ambiente para Pratica Simulada.

SECAO | - DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 3°. O Supervisor de Estagio € escolhido pelo Coordenador do Curso de
Direito.
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Paragrafo Unico. O Supervisor de Estagio sera obrigatoriamente professor
integrante do corpo docente do Curso de Direito.

Art. 4°. Ao Supervisor de Estagio compete:

| - coordenar o Nucleo de Pratica Juridica;

Il - coordenar, supervisionar e orientar as atividades dos supervisores,
professores orientadores, advogados, estagiarios e funcionarios do Nucleo de
Pratica Juridica;

[Il - acompanhar a execuc¢ao das atividades de pratica juridica simulada e real;

IV - apresentar ao Coordenador do Curso de Direito, semestralmente, relatério
do trabalho desenvolvido;

V - gerenciar, junto a administracdo, 0S meios necessarios para regular o
funcionamento do Nucleo de Pratica Juridica e dos estagios a seu cargo;

VI - acompanhar, supervisionar e orientar o professor orientador na execucao
de suas atividades em ambiente interno;

VII - assegurar a observancia da carga horaria prevista para as atividades de
pratica simulada em ambiente interno;

VIII - supervisionar as atividades externas desenvolvidas pelo estagiario (visitas
orientadas, audiéncias, sessoes, etc.);

IX - acompanhar e avaliar o desempenho do professor orientador e a qualidade
dos trabalhos desenvolvidos nos estagios;

X - supervisionar as atividades externas desenvolvidas pelo estagiario (estagio
conveniado);

Xl - fixar o horério de atendimento ao publico no Nucleo de Prética Juridica;

Xl - elaborar, no inicio de cada semestre, a escala dos professores
orientadores e estagiarios que atuardo no Nucleo de Pratica Juridica;

Xl - acompanhar e avaliar o desempenho do professor orientador e a
qualidade dos trabalhos desenvolvidos nos estagios.

SECAO Il - DA SECRETARIA DE ESTAGIO

Art. 5°. A Secretaria de Estagio tem como principal finalidade prestar o apoio
logistico e administrativo ao Nucleo de Pratica Juridica, possibilitando o seu
bom funcionamento.
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Art. 6°. S&o atribuicdes especificas da Secretaria de Estagio:

| - manter arquivos de toda a documentacdo e legislagdo concernentes ao
Nucleo de Pratica Juridica;

Il - manter o controle da agenda e de todas as correspondéncias recebidas e
expedidas pelo Nucleo de Pratica Juridica;

Il - elaborar as declaracdes e certiddes atinentes ao Nucleo de Pratica
Juridica, visadas pelo Supervisor de Estagio, respeitadas outras de
competéncia,

IV - manter registro do estagiario com consignacdo das observacfes e
avaliacdes realizadas pelo professor orientador, bem como das horas de
estagio acumuladas;

V - gerir 0s recursos materiais para o bom funcionamento do Nucleo de Pratica
Juridica;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas ou decorrentes de suas
atribuicoes.

SECAO Il - DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 7°. O Ndcleo de Pratica Juridica tem como finalidade a execucdo das
atividades de prética juridica real, implementadas por meio da prestacdo de
servicos juridicos de consultoria, assessoria e assisténcia juridica a populacéo
carente.

8 1° O NPJ também podera habilitar alunos do 7° ao 8° semestres que tenham
optado pela inscricdo no quadro de estagiario da Ordem dos Advogados do
Brasil para atendimento direto a populacao carente.

§ 2° Os alunos que ndo optarem pela inscricdo no quadro de estagiarios da
Ordem dos Advogados do Brasil podem desenvolver o estagio supervisionado
no NPJ, sendo limitada a sua atuacéo as atividades internas e de triagem da
populacdo carente, sem as prerrogativas conferidas ao estagiario pela Lei n®
8906/1994.

Art. 8°. As atividades do NPJ séo desenvolvidas sob a responsabilidade de
advogados, propiciando aos alunos a pratica juridica em casos reais.
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SE(;AO V - DO AMBIENTE PARA PRATICA SIMULADA

Art. 9°. As préticas simuladas sdo desenvolvidas, em ambiente proprio, por
meio de orientacdes técnico-juridicas e pedagdgicas levadas a efeito pelos
professores orientadores.

Art. 10. Compete aos professores orientadores prestar diretamente ao
estagiario orientacdes técnico-juridica e pedagdgica em suas areas de atuacao,
bem como instrugdes basicas ao desempenho das atividades préticas.

Art. 11. Sao atribuicdes dos professores orientadores no que se refere as
atividades de pratica simulada:

| - implementar a programacdo das atividades atinentes ao Estagio
Supervisionado, elaborada pelo Supervisor de Estagio;

Il - acompanhar o estagiario nas visitas orientadas em 6rgdos judiciarios ou
outros de interesse para as atividades simuladas;

[l - orientar acerca dos roteiros de audiéncias e sessfes a serem presenciadas
pelo estagiério;

IV - distribuir aos estagiarios casos ou questbes simuladas para exame e
desenvolvimento em ambiente interno, prestando as orientacdes coletivas e
individuais necessarias;

V - com base em situa¢Bes simuladas ou casos concretos, orientar o estagiario
na elaboracéo de pecas processuais e profissionais;

VI - orientar a analise e a elaboracdo de pareceres préprios da advocacia
consultiva;

VII - realizar a exegese da legislacdo, orientando a elaboracao de textos legais;

VIII - instruir acerca da implementacdo do processo simulado, a partir da
apresentacao de situacdes ou casos hipotéticos;

IX - presidir e orientar as audiéncias e sessfes nos processos simulados, com
a participacao do estagiario;

X - orientar a sustentacao oral em audiéncias, sessdes e plenarios;
XI - desenvolver técnicas de negociacdes coletivas, arbitragem e conciliacao;
XII - orientar a analise de autos de processos findos;

XIII - controlar o cumprimento da carga horaria e a frequéncia do estagiario;
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XIV - avaliar o desempenho do estagiario individualmente e/ou em grupo;

XV - elaborar relatorio semestral de atividades realizadas, certificando a carga
horaria cumprida pelo estagiario aprovado;

XVI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungéo.
CAPITULO Il - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 12. O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério,
indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados,
inerentes ao perfil do formando. A carga horaria a ser integralizada é de 360
horas/aula.

Art. 13. As atividades de estagios envolvem visitas orientadas, pratica simulada
e pratica real.

Art. 14. As visitas orientadas abrangem os diversos 6rgaos jurisdicionais, assim
como a assisténcia de audiéncias reais e julgamentos, nos diversos féruns e
tribunais, com apresentacao de relatérios das audiéncias.

Paragrafo Unico. Das visitas programadas deverdo ser redigidos relatorios
circunstanciados a serem apresentados pelo aluno para avaliacao.

Art. 15. A pratica simulada abrange o exercicio pratico das atividades forenses
e nao forenses; a elaboragcédo de pecas processuais e profissionais simuladas;
atuacdo em processos simulados.

Paragrafo Unico. A pauta de atividades simuladas inclui ainda o estudo de
pecas, rotinas e fases do processo, nos diversos procedimentos, pelo exame
de autos findos; e o treinamento simulado de técnicas de negociacao,
conciliacdo e arbitragem.

Art. 16. A pratica real sera desenvolvida na IES, por meio do Nucleo de Prética
Juridica, bem como, em departamentos juridicos credenciados, escritérios de
advocacia e 0rgaos publicos conveniados.

81°. Para fins de supervisédo e avaliacdo, o estagiario deve apresentar relatorio
bimensal das atividades desempenhadas, copia do controle de frequéncia,
assim como coépia das pecas processuais elaboradas no periodo.

§2°. Os relatérios apresentados e as cOpias das pecas elaboradas serdo objeto
de avaliacado, visando a atribuicdo de horas.
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83°. Ao término do semestre, 0 aluno deve apresentar ao Nucleo de Pratica
Juridica certiddo ou declaracdo consignando o periodo do estagio, bem como
sua carga horéria.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO

Art. 17. Nas visitas orientadas e na préatica simulada, a avaliacdo do estagiario
€ procedida pelo professor orientador tendo por base os relatérios
apresentados, as pecas elaboradas durante o semestre, da participacdo dos
atos processuais simulados (audiéncias, sessoes, etc.).

Paragrafo Unico. A frequéncia do aluno é controlada pelo professor orientador,
que certifica as atividades executadas no semestre e a carga horaria cumprida.

Art. 18. Na pratica real a avaliacdo do estagiario € realizada pelo professor
orientador a partir das pecas processuais elaboradas e participacdes em
audiéncias.

Paragrafo Unico. A frequéncia do aluno € controlada pelo professor orientador,
que apresenta relatorio semestral das atividades realizadas, certificando a
carga horaria cumprida. O tempo efetivamente despendido pelo estagiario em
audiéncias judiciais é computado como hora de estagio, devendo ser
comprovado pela ata da audiéncia e atestado pelo professor orientador.

Art. 19. Na pratica real conveniada os relatorios apresentados bimensalmente
pelo estagiario e as copias das pecas elaboradas sdo objeto de avaliacdo pelo
Supervisor de Estagio. O total de horas cumpridas é aferido pela folha de
frequéncia ou declaracao/certiddo do 6rgao ou escritorio conveniente.

Paragrafo Unico. A frequéncia do aluno é controlada pelo 6rgdo ou escritorio
conveniente, com a supervisdo do Nucleo de Pratica Juridica.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Direito
da IES.

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Colegiado do Curso.

2.1.14. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando. Possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a prética de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
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interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e
com as acgles de extensdo junto a comunidade.

Sao concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em
prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetéria
de forma autbnoma e particular, com contetdos diversos que |lhe permitam
enriquecer o conhecimento juridico propiciado pelo Curso de Direito da IES.

Considera-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, n&o
compreendida nas praticas pedagdgicas previstas no desenvolvimento regular
das disciplinas e atividades do Curso de Direito. Deve-se levar em conta na sua
admissibilidade a conexdo do conteudo formativo da atividade com o Curso de
Direito, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar-se a sua relevancia para
0 processo de ensino-aprendizagem.

Para fins de registro académico da carga horaria, as Atividades
Complementares foram divididas em 03 (trés) grupos, devendo o aluno obter
aproveitamento ao longo do curso, em pelo menos 02 (dois) grupos:

e Grupo 1: Ensino;
e Grupo 2: Préticas de Investigacéo;
e Grupo 3: Extenséao.

Admitem-se como Atividades Complementares associadas ao Ensino, a
frequéncia e o aproveitamento em disciplinas de outros cursos da IES, em
areas afins; ou em outra Instituicdo de Ensino Superior, na mesma area de
formacado, desde que néo contempladas na matriz curricular da IES, ou em
areas afins, a critério do Coordenador do Curso.

Consideram-se como Atividades Complementares associadas a Pratica
Investigativa a participacdo de alunos em investigacao cientifica ou profissional,
a publicacdo de documentos de autoria propria do aluno ou em colaboracdo
com profissionais ou docentes pesquisadores.

Constituem Atividades Complementares associadas a Extensdo a participacdo
em projetos de extensdo reconhecidos pela IES; o comparecimento a eventos
diversos, na area de formacdo ou em areas afins, tais como: palestras,
seminarios, simposios, exposicdes, debates, exibicdo e discusséo de filmes e
videos, langcamento de livros.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize a carga horaria minima de 480 horas/aulas a ser cumprida. A
totalizacdo das horas destinadas as Atividades Complementares é
indispensavel a colagéo de grau.
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As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas dentro ou fora do
turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades
de ensino ministrado no Curso de Direito da IES, que s&o prioritarias.

A escolha e a validacdo das Atividades Complementares devem objetivar a
flexibilizacao curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemologica, a
diversificacdo temética e o aprofundamento interdisciplinar como parte do
processo de individualizacdo da sua formac&o académica.

A programacdo das Atividades Complementares esta sujeita a validacdo do
Supervisor de Atividades Complementares, mediante exame de sua
compatibilidade com os objetivos didatico-pedagdgicos e profissionalizantes do
Curso de Direito, expressos no Projeto Pedagogico.

Para fins de acompanhamento e controle pelo Supervisor de Atividades
Complementares, com vistas a integralizacdo, o aluno deve requerer o
aproveitamento da atividade realizada, mediante formulario préprio. Para o
aproveitamento da carga horaria em Atividade Complementar o Supervisor de
Atividades Complementares considerara as disciplinas ja cursadas pelo aluno
no momento da realizacao da atividade.

O Supervisor de Atividades Complementares € nomeado pelo Coordenador do
Curso, dentre professores do quadro permanente de docentes do Curso de
Direito, para o exercicio do conjunto de atividades de orientacdo béasica ao
aluno e de administracdo dos atos relativos a politica, ao planejamento e a
supervisdo das Atividades Complementares. E de competéncia do Supervisor
de Atividades Complementares:

| - organizar calendario de Atividades Complementares, incluindo o elenco de
atividades institucionais informando, para divulgacédo, a Coordenacao do Curso
de Direito;

Il - acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em acdes e eventos
promovidos pela Instituicdo, que visem o aproveitamento sob a forma de
Atividades Complementares;

[l - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados
pelos alunos, que objetivem aproveitamento de agbes e eventos externos sob a
forma de Atividades Complementares;

IV - enviar a Secretaria o resultado da avaliacdo das Atividades
Complementares de cada aluno para os registros cabiveis;

V - produzir, semestralmente, relatorio de atividades desempenhadas a frente
da Supervisdo e Atividades Complementares, informando a Coordenacao do
Curso de Direito os detalhes das Atividades Complementares desenvolvidas
pelos alunos e aceitas, acompanhado dos documentos comprobatorios de
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realizacdo, com a indicacdo das cargas horarias e da frequéncia registrada de
cada um dos alunos, com vistas a integralizacédo da carga horaria.

Semestralmente a Coordenacédo do Curso de Direito juntamente com o corpo
docente, elabora uma série de Atividades Complementares, tais como: Cursos
extracurriculares; Visitas aos Foruns, Distritos Policiais, Tribunal do Juri, Museu
do Crime, etc.; Apresentacdo dos projetos elaborados pelos alunos;
Apresentacdo e novas tendéncias da ciéncia juridica, visando sempre
incentiva-los ao desenvolvimento e ao fomento da pesquisa; Semana Juridica;
Atividades culturais e de responsabilidade social; Palestras em areas afins do
Direito; e etc.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pela IES, compete ao aluno desenvolver esfor¢cos para buscar na
comunidade externa e participar da realizacao de outros que sejam promovidos
ou realizados por 6rgdos publicos ou privados e/ou instituicbes atuantes na
comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com vistas a
integralizacdo de Atividades Complementares.

A seguir é apresentada a regulamentacdo das Atividades Complementares,
aprovada pelo Colegiado do Curso de Direito da IES.

2.1.14.1. Regulamento das Atividades Complementares
Dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Direito.
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do
Curso de Direito.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
destinados a enriquecer o perfil do formando, possibilitam o reconhecimento,
por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente académico, englobando a pratica de
estudos e atividades independentes, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho e com as acdes de
extensao junto a comunidade.

Art. 3°. Considera-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade
nao compreendida nas praticas pedagogicas previstas no desenvolvimento
regular das disciplinas e atividades do Curso de Direito.

Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta na sua admissibilidade a conex&o do
conteudo formativo da atividade com o Curso de Direito, em uma perspectiva

54



interdisciplinar, e analisar-se a sua relevancia para o processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 4°. Para fins de registro académico da carga horéaria, as Atividades
Complementares estao divididas em:

| - Grupo 1: Ensino;
Il - Grupo 2: Praticas de Investigacéo;
[l - Grupo 3: Extenséo;

Art. 5°. Admitem-se como Atividades Complementares associadas ao Ensino, a
frequéncia e o aproveitamento em disciplinas de outros cursos da IES, em
areas afins; ou em outra Instituicdo de Ensino Superior, na mesma area de
formacdo, desde que ndo contempladas na matriz curricular da IES, ou em
areas afins, a critério do Coordenador do Curso.

Art. 6° Consideram-se como Atividades Complementares associadas as
Praticas Investigativas a participacdo de alunos em investigacéo cientifica ou
profissional; a publicacdo em revistas técnicas, especializadas ou cientificas de
documentos de autoria prépria do aluno ou em colaboracéo.

Art. 7°. Constituem Atividades Complementares associadas a Extensdo a
participagdo em projetos de extensdo reconhecidos pela IES; o
comparecimento a eventos diversos, na area de formacdo ou em areas afins,
tais como: palestras, seminarios, simpdésios, exposi¢cées, debates, exibicao e
discusséo de filmes e videos, lancamento de livros.

CAPITULO Il - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 8°. Os alunos devem integralizar ao longo do Curso de Direito 480
horas/aulas de Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. O cumprimento da carga horaria destinada as Atividades
Complementares € um dos requisitos para a colacao de grau.

Art. 9°. A integralizacdo da carga horaria das Atividades Complementares se da
de acordo com 0s seguintes critérios:

GRUPOS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Frequéncia e o aproveitamento em disciplinas de outros
cursos da IES, em areas afins; ou em outra Instituicdo de
Grupo 1: Ensino | Ensino Superior, na area de formacdo, desde que nao
contempladas na matriz curricular da IES, ou em areas
afins, a critério do Coordenador do Curso.

Grupo 2: Participacdo de alunos em investigacdo cientifica ou
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Préticas de
Investigacao

profissional.
Publicacdo de documentos de autoria propria do aluno ou
colaborativa.

Participacdo em projetos de extensdo reconhecidos pela
IES.

Comparecimento a eventos diversos, na area de formacao
ou em areas afins, tais como: palestras, seminarios,
simpoésios, exposicdes, debates, exibicdo e discussao de
filmes e videos, lancamento de livros.

Grupo 3:
Extensao

Paragrafo Unico. O aluno deve obter aproveitamento em pelo menos 02 (dois)
grupos de Atividades Complementares, de sorte que naquele grupo com menor
participacdo, a carga horaria seja igual ou superior a 20% da carga horaria
prevista para as unidades de estudo.

CAPITULO

v -

DO

COMPLEMENTARES

APROVEITAMENTO

DAS  ATIVIDADES

Art. 10°. Para aproveitamento das Atividades Complementares exige-se:

GRUPOS

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

PROVA EXIGIDA

Grupo 1:
Ensino

Frequéncia e o aproveitamento em
disciplinas de outros cursos da IES,
em areas afins; ou em outra
Instituicdo de Ensino Superior, na
area de formacdo, desde que néo
contempladas na matriz curricular
da IES, ou em éreas afins, a critério
do Coordenador do Curso.

Certificado de
aprovacao na disciplina.

Participacdo de alunos em projetos
de pesquisa ou investigacao
cientifica.

Certificado de
participacéo e
apresentacao de
relatério.

Grupo 2:
Pesquisa

documentos de
autoria prépria do aluno ou
colaborativa em revista técnica,
cientifica ou especializada.

Publicacdo de

Cépia do documento.

Presenca colaborativa em defesas
de trabalhos de conclusdo de
cursos de cursos de graduacéo,
dissertacdes de mestrado ou teses
de doutorado.

Atestado de participacéo
e apresentacéao de
relatorio, quando a
atividade nao for
promovida pela IES.

Grupo 3:
Extensao

Participacdo em  projetos de

extensao reconhecidos pela IES.

Certificado de
participagéo e
apresentacao de
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relatorio.

Comparecimento a eventos | Certificado de
diversos, na area de formacdo ou | participacao,

em areas afins, tais como: | programacédo e
palestras, seminarios, simpdsios, | apresentacao de
exposi¢cOes, debates, exibicdo e | relatorio, quando a
discussdo de filmes e videos, | atividade néo for
langcamento de livros. promovida pela IES.

Art. 11. Para fins de acompanhamento e controle pelo Supervisor de Atividades
Complementares, com vistas a integralizacdo, o aluno deve requerer o
aproveitamento da atividade realizada, mediante formulario proprio.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento da carga horaria em Atividade
Complementar o Supervisor de Atividades Complementares considerard as
disciplinas ja cursadas pelo aluno no momento da realizacdo da atividade.

CAPITULO V - DO SUPERVISOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12. O Supervisor de Atividades Complementares é nomeado pelo
Coordenador do Curso, dentre professores do quadro permanente de docentes
do Curso de Direito, para o exercicio do conjunto de atividades de orientacdo
basica ao aluno e de administracdo dos atos relativos a politica, ao
planejamento e a supervisdo das Atividades Complementares.

Art. 13. E de competéncia do Supervisor de Atividades Complementares:

| - organizar calendario de Atividades Complementares, incluindo o elenco de
atividades institucionais informando, para divulgacédo, a Coordenacao do Curso
de Direito;

Il - acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em acbes e eventos
promovidos pela Instituicdo, que visem o aproveitamento sob a forma de
Atividades Complementares;

Il - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados
pelos alunos, que objetivem aproveitamento de a¢des e eventos externos sob a
forma de Atividades Complementares;

IV - enviar a Secretaria o resultado da avaliacdo das Atividades
Complementares de cada aluno, para os registros cabiveis;

V - produzir, semestralmente, relatorio de atividades desempenhadas a frente
da Supervisdo e Atividades Complementares, informando a Coordenacgédo do
Curso de Direito os detalhes das Atividades Complementares desenvolvidas
pelos alunos e aceitas, acompanhado dos documentos comprobatérios de
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realizacdo, com a indicacdo das cargas horarias e da frequéncia registrada de
cada um dos alunos, com vistas a integralizacédo da carga horaria.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Supervisor de Atividades Complementares
caberd, em 05 (cinco) dias, recurso a Coordenacao do Curso de Direito.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pelo Coordenador do Curso de
Direito.

Art. 15. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Colegiado do Curso de Direito.

2.1.15. Estudos Disciplinares e Atividades Préaticas Supervisionadas

Considerando as mudancas introduzidas no cenario da avaliacdo da educacéao
superior, com a promulgacao da Lei n°® 10.861/2004, notadamente a partir da
divulgacdo dos resultados do ENADE 2006, a IES vem mobilizando a
inteligéncia institucional aliada aos recursos oferecidos pela Tecnologia da
Informacdo e da Comunicacdo (TIC), propria ou por meio de convénios
institucionais, na perspectiva de aperfeicoar sua metodologia de ensino e sua
proposta didatico-pedagdgica.

Esse aperfeicoamento se materializa no ambito dos cursos de graduacao, por
meio de uma continua reflexdo sobre os resultados das avaliagdes internas,
produzidas pela CPA e NDE, e externas conduzidas pelo INEP, SESu, SETEC
e SEED.

Associa-se a esse fato a necessidade de adequar os projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacgao aos ditames das Resolu¢dées CNE/CES n° 2 e 3, ambas
editadas em 2007, e da Resolucdo CNE/CES n° 4/2009, a primeira e a ultima
fixando a carga horaria dos bacharelados e a segunda determinando que a
carga horaria dos cursos deva ser contabilizada em horas.

Dentre outras medidas, emergiu dessa reflexdo a necessidade de introduzir no
curriculo dos cursos de graduacdo unidades de estudos diferenciadas que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
interdisciplinares, bem como a atribuicdo de carga horéaria as atividades de
estudos fora de sala de aula supervisionadas e orientadas pela equipe docente.

Nesse contexto estdo inseridos os Estudos Disciplinares (ED) e as Atividades

Praticas Supervisionadas (APS), fundamentado no inciso II, do Art. 53 da Lei n.
9.494/96
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Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sé&o
asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuigdes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede,
cursos e programas de educacao superior
previstos nesta Lei, obedecendo as normas
gerais da Uni&o e, quando for o caso, do
respectivo sistema de ensino;

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e
programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes; (g.n.)

e nos principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacao postulados nos Pareceres CNE/CES n°® 776/97, 583/2001

e 67/2003

(..)

1) Assegurar as instituicdes de ensino superior
ampla liberdade na composicdo da carga horaria
a ser cumprida para a integralizacdo dos
curriculos, assim como na especificacdo das
unidades de estudos a serem ministradas;

2) indicar os topicos ou campos de estudos e
demais experiéncias de ensino-aprendizagem
gue compordao os curriculos, evitando ao maximo
a fixacdo de conteudos especificos com cargas
horarias pré-determinadas, os quais ndo poderéao
exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

(..

4) Incentivar uma soélida formacdo geral,
necessaria para que o futuro graduado possa vir
a superar os desafios de renovadas condi¢cdes
de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de
formacao e habilitagcbes diferenciadas em um
mesmo programa,;

5) Estimular praticas de estudo independente,
visando uma progressiva autonomia profissional
e intelectual do aluno. (g.n.)

Assim, a IES institucionalmente implantou as seguintes defini¢cdes:
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Estudos Disciplinares: sdo unidades de estudos de carater obrigatorio nos
cursos de graduacéo da Instituicdo (IES), constituindo um eixo estruturante de
formacdo inter e multidisciplinar que perpassa todos os periodos dos cursos,
que se operacionalizam por meio da resolucdo sistematica de exercicios,
criteriosamente elaborados pelo NDE, quando houver, em conjunto com
responsaveis pelas disciplinas, como indutor do desenvolvimento das
competéncias e habilidades para lidar com situacfes-problemas da sua area de
formacéo, conforme regulamento préprio.

Atividades Praticas Supervisionadas: sdo atividades académicas desenvolvidas
sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo de docentes e realizadas pelos
discentes, que se operacionalizam por meio de estudos dirigidos, trabalhos
individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos, atividades em
laboratério, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos de casos,
seminéarios, desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outros,
conforme regulamento préprio.

2.1.16. Regulamento das Disciplinas Optativas
REGULAMENTO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Dispbe sobre as Disciplinas Optativas
do Curso de Direito.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento disp&e sobre as Disciplinas Optativas do Curso de
Direito.

CAPITULO Il — DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Art. 2°. As Disciplinas Optativas sé@o de livre escolha pelo aluno, dentro de uma
lista previamente estipulada pela IES e se voltam a integracdo do
conhecimento produzido no Curso de Direito.

Art. 3°. As Disciplinas Optativas do Curso de Direito sdo as seguintes: Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS); Gestdo de Equipes de Trabalho; Toépicos
Especiais em Fundamentos Filosoficos e Teodricos do Direito; ToOpicos
Especiais em Direito Publico; Topicos Especiais em Direito Privado; Tépicos
Especiais em Tutelas Difusas e Coletivas.

Paragrafo Unico. A lista de Disciplinas Optativas podera, a medida que o
curriculo for sendo implantado, ser ampliada ou modificada, tendo por base as
necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para
0 egresso.
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Art. 4°. As Disciplinas Optativas serdo oferecidas na modalidade presencial ou
na modalidade de EAD.

CAPITULO lIl - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5°. Os alunos do Curso de Direito devem integralizar, ao total, 216
horas/aulas em Disciplinas Optativas.

Paragrafo Unico. A carga horéaria a ser integralizada esta distribuida nos 4°, 9°
e 10° semestres do Curso de Direito, conforme quadro a seguir.

CARGA
SEMESTRE COMPONENTES CURRICULARES HORARIA EM
HORA/AULAS
40 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 24
4° Gestao de Equipes de Trabalho 24
90 Topicos Especiais em Fundamentos 96
Filosoéficos e Tedricos do Direito
9o Topicos Especiais em Direito Publico 96
10° Topicos Especiais em Direito Privado 96
100 Topicos Especiais em Tutelas Difusas 96
e Coletivas

Art. 6°. No 4° semestre do Curso de Direito, o aluno devera matricular-se em
uma das 02 (duas) Disciplinas Optativas que serdo oferecidas, integralizando
24 horas/aula.

Art. 7°. No 9° e 10° semestres do Curso de Direito, o aluno devera matricular-se
em mais 02 (duas) Disciplinas Optativas, dentre as 04 (quatro) que serdo
oferecidas, integralizando 96 horas por semestre.

Paragrafo Unico. As Disciplinas Optativas oferecidas no 9° e 10° semestres do
Curso de Direito ttm como objetivo promover a integracédo horizontal e vertical
dos contetudos através da discussdo de tbpicos definidos no contexto
local/regional do universo juridico nos diversos espacos de atuacéo da IES.

CAPITULO IV — DA ESCOLHA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Art. 8°. Os alunos devem manifestar a Coordenacdo de Curso, no semestre
anterior ao oferecimento, sua intencdo em cursar determinada Disciplina
Optativa.

81°. A Coordenacao de Curso seleciona as disciplinas a serem oferecidas, de
acordo com o numero de interessados, e comunica ao Colegiado de Curso
para que providenciem a indicacdo de docentes qualificados, quando da
inexisténcia dos mesmos na Instituicao.
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§2°. O oferecimento de Disciplina Optativa esta condicionado a matricula de,
no minimo, 20 (vinte) alunos.

Art. 9°. As ementas das Disciplinas Optativas de Topicos Especiais serdo
elaboradas de acordo com a escolha de temas definidos para o semestre de
oferta.

Paragrafo Unico. Os temas das disciplinas Tépicos Especiais deverdo ser
encaminhados ao Colegiado do Curso de Direito 10 dias uteis do inicio das
escolhas das Disciplinas Optativas pelos alunos.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdao decididos pelo Coordenador do Curso de
Direito.

Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Curso de Direito.

2.1.17. Sistema de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem
RENDIMENTO ESCOLAR

A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme as
atividades curriculares, abrangendo os aspectos de frequéncia e
aproveitamento.

Assim, o aluno somente podera ser aprovado e/ou prestar exames com 0O
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqténcia as aulas e demais
atividades programadas para cada disciplina.

Cabe ao professor a atribuicdo de duas notas de avaliagdo (NP1 e NP2) para
as atividades curriculares, com pesos iguais na composicdo da Média
Semestral (MS) de cada disciplina. Assim: MS = (NP1 + NP2) /2.

CRITERIOS DE PROMOCAO

Os critérios de promocdo, envolvendo, simultaneamente, a freqiéncia e o
aproveitamento escolar, sdo 0s seguintes:

1) se a frequéncia do aluno for inferior a 75% (setenta e cinco por cento),
ele estara reprovado na disciplina. Em caso contrario, serdo considerados 0s
resultados das avalia¢des realizadas de acordo com o previsto no paragrafo
anterior.
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2) se a média semestral (MS) for igual ou maior que 7,0 (sete), o aluno estara
aprovado na disciplina, naquele semestre, com média final igual a MS.

3) se MS for menor que 7,0 (sete), o aluno serd submetido a um exame,
quando lhe sera atribuida a nota EX.

4) Apos o exame, a média final (MF) da disciplina sera a média aritmética
simples entre MS e EX. Assim: MF = (MS + EX) /2.

5) Se a MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o aluno estara aprovado na
disciplina.

6) Se a MF for menor que 5,0 (cinco), o aluno estara reprovado na disciplina ou
podera, a critério do Conselho Académico, ser submetido a uma avaliacao
especial.

7) Mantida a reprovagcdo, mesmo apoés a realizacdo da avaliacdo especial, se
concedida, o aluno ficara sujeito ao regime de dependéncia na disciplina.

8) O aluno que deixar de comparecer a uma prova podera, a critério do
Coordenador de curso, substitui-la por nova prova ou pelo exame.

9) Nas disciplinas cursadas em regime de Dependéncia, Adaptacdo ou
Antecipacdo e nas disciplinas optativas ou eletivas serdo considerados os
mesmos critérios das disciplinas regulares para o célculo da MF.

10) O aluno reprovado em periodo letivo que nao seja oferecido no semestre
seguinte devera matricular-se em periodo indicado pela Coordenacéo do curso.

11) Cabe a Comissao de Qualificacdo e Avaliacdo de Cursos (CQA), quando
for o caso, acompanhar, avaliar e validar as avaliacdes de aprendizagem,
podendo realizar, em qualquer momento do curso, Avaliacdo Geral de Curso
(AGC). Nesse caso, a nota dessa avaliacdo, que sera designada por AG,
passard a compor, juntamente com as notas do professor (NP1 e NP2), a
média semestral (MS) de cada disciplina, da seguinte forma: MS = (3 x NP1 + 3
X NP2 + 4 x AG) /10.

12) Quando a Avaliacdo Geral de Curso (AGC) for aplicada, sua nota (AG) sera
utilizada para compor a média semestral de todas e somente das disciplinas do
periodo em que o aluno esta matriculado, ndo sendo utilizada para calcular a
média semestral de disciplinas cursadas em regime de Dependéncia,
Adaptacao ou Antecipacgao e de disciplinas optativas ou eletivas.

13) Todos os alunos terdo que realizar Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), que constardo de atividades de biblioteca (frequéncia e utilizacdo),
atividades relacionadas aos laboratoérios (relatérios de experiéncias e outras),
trabalhos individuais ou em grupo determinados pelo professor, trabalhos de

63



iniciacdo cientifica, resolugdo de exercicios do Portal ou de listas, programadas
para serem supervisionadas pelos professores em suas aulas.

14) Em cada semestre, o aluno devera cumprir a quantidade de horas de APS,
definida para o respectivo periodo letivo de seu curso. A comprovacao da
realizacdo das APS, em cada semestre, sera feita mediante a entrega do
trabalho acompanhado da ficha de Supervisdo da APS. Serd atribuido um
conceito semestral (Aprovado ou Reprovado) as APS, o qual devera ser
langado no sistema Académico ou, em caso de DP e/ou AD, em mapa emitido
pela Secretaria até a data-limite de entrega das notas, conforme Calendario
Escolar.

15) O desempenho do aluno é avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez),
com aproximacao de até 0,5 (cinco décimos); a MS sera arredondada para 7,0
(sete), quando for maior ou igual a 6,7 (seis-virgula-sete) e menor que 7,0
(sete); a MF ser& arredondada para 5,0 (cinco), quando for maior ou igual a
4,75 (quatro- virgula-setenta e cinco) e menor que 5,0 (cinco).

16) A recuperacdo podera ter duracdo variavel, dependendo da disciplina, e
poderd, inclusive, estender-se por um semestre ou mais, a critério do Conselho
Académico.

17) O exame elou a avaliacdo especial, excecdo feita aqueles dos
antepenultimo e ultimo periodos (semestres) letivos, a critério do Conselho
Académico, poderao ser realizados em épocas especiais, ap0s recuperacao.

18) O aluno, em casos especiais e depois de ouvida a Coordenacao do curso,
poderd ser autorizado a realizar o exame e/ou a avaliacdo especial em
periodos distintos daquele determinado para os alunos de sua turma.

19) A critério do Conselho Académico, podera ser incorporado as normas
vigentes o conceito de aproveitamento médio global do semestre, que é
determinado pela meédia aritmética das médias semestrais das disciplinas
cursadas no semestre regular, excetuando-se adaptacfes, dependéncias ou
tutorias.

20) Se o aproveitamento médio global do periodo letivo for maior ou igual a 7,0,
o aluno poder4, a critério do Conselho Académico, ser dispensado de fazer o
exame também nas disciplinas em que obteve média semestral maior ou igual
a5,0.

21) O lancamento da nota de aproveitamento médio global obedecera ao
critério de arredondamento do valor obtido para o meio ou inteiro
imediatamente superior.

22) Os casos omissos serdo analisados por uma comissdo especialmente
indicada pelo Conselho Académico.
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REGIME DE DEPENDENCIA

O aluno aprovado em um periodo letivo podera matricular-se no periodo
subsequente e cursar as disciplinas pendentes em regime de dependéncia.

O numero maximo de disciplinas em regime de dependéncia e de adaptacéo
para a promocao ao semestre letivo subsequente fica assim definido:

| - para a promocéao ao 2° periodo letivo: sem limite;
Il - para a promocéao ao 3° periodo letivo: 5 disciplinas;

[ll - para promocéo aos periodos letivos situados entre 0 3° e 0 antepenultimo:
5 disciplinas;

IV - para promocéo ao antepenultimo periodo letivo: 3 disciplinas; e

V - para o penultimo e o ultimo periodos letivos do curso ndo serdo aceitas
matriculas de alunos com dependéncia, recuperacdo ou adaptacdo em
qualquer disciplina de periodos letivos anteriores.

O aluno reprovado em um periodo letivo poderd optar pelo regime de
progressao tutelada, que foi instituido visando a oferecer orientacdo académica
diferenciada aos alunos que apresentarem desempenho académico irregular
no decorrer do seu processo de formacdo. Entende-se por desempenho
académico irregular, o acimulo de disciplinas em regime de dependéncia e/ou
adaptacdo, em numero maior que o permitido conforme citado no paragrafo
anterior.

O ingresso no regime de progresséao tutelada de matricula decorre do interesse
manifesto do aluno.

Sera facultado aos alunos que estariam se promovendo para o segundo ou
para até o antepenultimo periodo de qualquer curso de graduacédo, que tenham
ultrapassado o limite de disciplinas em regime de dependéncia, conforme
citado anteriormente, adotarem o regime de progresséao tutelada de matricula.

Os alunos que atenderem as condicbes previstas no paragrafo anterior
poderdo optar pelo regime de progressdo tutelada durante o periodo de
renovagao da matricula fixado no Calendario Escolar da Instituig&o.

O aluno que ultrapassar o limite de disciplinas em dependéncia e optar pelo
regime de progressao tutelada de matricula receberd orientacdo diferenciada
sobre a reestruturacdo do seu percurso académico, inclusive sobre a
distribuicdo das disciplinas em dependéncia, ou ainda a cursar, atividades e
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estagios incompletos. A orientacdo definirh como e quando o aluno podera
cumpri-los.

Compete a Coordenacédo do Curso, a partir da analise do histérico escolar do
aluno optante, orientd-lo quanto a melhor alternativa para conduzir a sua
progressdo académica, considerando tudo o que é exigido pela matriz
curricular para uma formagéo plena (disciplinas, trabalhos de curso, estagios,
entre outros).

Cabera a Coordenacao do Curso, juntamente com o aluno optante pelo regime
de progressao tutelada, estabelecer um plano de estudos definindo como,
qguando e quais disciplinas deverdo ser cursadas, assim como as condi¢des e
as medidas a serem adotadas para a conclusdo das demais atividades
curriculares ainda pendentes. Esse plano de estudos podera ultrapassar,
conforme o caso, o periodo minimo de integralizacao curricular.

Na condicdo de ingressante no penultimo periodo, uma vez aceita a op¢ao pelo
regime tutelado, o aluno sera matriculado provisoriamente nesse periodo de
seu curso. A matricula e o regime de estudos definido pela Coordenacdo do
Curso serdo homologados, segundo normas fixadas pelo Conselho Académico.

Na condicdo de ingressante no ultimo periodo, uma vez aceita a opcéo pelo
regime tutelado, o aluno sera matriculado provisoriamente nesse periodo de
seu curso. A matricula e o plano de estudos definido pela Coordenacédo do
Curso serdao homologados, segundo normas fixadas pelos Colegiados
Superiores.

Enquanto optante pelo regime de progressdo tutelada, o aluno obriga-se a
cumprir integralmente o plano académico estabelecido pela Coordenacgéo do
Curso e referendado pelo Conselho Académico.

O desligamento do aluno do regime de progressédo tutelada podera ocorrer
guando o desempenho académico do aluno for avaliado como insuficiente pela
instancia competente da Instituicdo e decidido/homologado pelo Conselho
Académico.

Reviséo de Provas e Verificacdo das Notas

O Professor deve realizar a revisdo e fazer a vista das provas junto com o
aluno, no “Periodo de Revisdo de Notas”, em horario de aula da disciplina,
ocasido em que ele estara de plantdo, sendo vedada a alteracdo do critério
adotado para a correcao inicial. Toda prova realizada, com excecdo dos
exames, deve ser mantida com o professor até o final do semestre letivo. Os
exames finais devem ser entregues na Secretaria da Instituicdo e as fichas das
APS na Coordenacao local do curso e posteriormente entregues na Secretaria
da Instituicdo para serem arquivadas no prontuario do aluno.
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As demais provas poderdao ser devolvidas aos alunos regularmente
matriculados, apés o término do semestre letivo, com excecao das avaliacbes
realizadas On-line, no Laboratério de Informatica.

O aluno pode requerer, no site da IES, clicando em Secretaria On-line, a
revisdo dos exames e das APS, definidos no Calendario Escolar. O aluno deve
fundamentar a solicitagdo explicando (no requerimento) a questdo que ele
considera que foi corrigida de forma incorreta, com base na matéria lecionada.
Do contrario, o pedido ndo sera aceito.

Importante: O prazo maximo para a solicitacdo de revisdo dos exames € de 1
(um) dia apds o prazo de entrega de notas. A revisdo dos exames sera feita no
periodo estipulado no Calendario Escolar (“Periodo de Revisdo de Notas”) e
apenas se 0 aluno estiver presente no periodo das aulas em que o professor
ministra a disciplina, ocasidao na qual ele estar4 de plantdo. O aluno devera
levar consigo o protocolo do pedido da revisdo de Exame.

2.1.18. Sistema de Avaliacdo do Projeto de Curso
2.1.18.1. Avaliacao do Ensino-Aprendizagem

As formas de avaliacdo séo definidas pelo Plano de Ensino de cada disciplina,
devendo obrigatoriamente seguir as normas regimentais, bem como o
Calendario Escolar.

O Colegiado de Curso sugere que a avaliagdo seja continuada, considerando
as seguintes atividades: atividades em sala de aula; nas provas préaticas e
dissertativas; nos trabalhos individuais; nos trabalhos em grupo; nos trabalhos
que envolvem a integracdo com outras disciplinas; nas aulas praticas; nas
atividades extraclasses; nas atividades comunitéarias.

A apuracdo do rendimento escolar é feita por unidade de estudos, abrangendo
0s aspectos de frequéncia e aproveitamento.

Cabe ao professor a supervisdo do controle de frequéncia dos alunos.

s

O aproveitamento é aferido por meio de verificacbes parciais e exames,
expressando-se o resultado de cada avaliagcdo em notas de zero a dez.

O processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento Geral da IES, no
Titulo IV — Do Regime Pedagdgico, Capitulo V — Do Planejamento de Ensino,
Secdao | — Da Avaliacéo da Aprendizagem.

2.1.18.2. Autoavaliacao do Curso
A avaliagdo interna ou autoavaliacdo é um processo em construgdo articulado

com as acOes da Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA) e deve ser entendida
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como parte do processo de aprendizagem, uma forma continua de
acompanhamento de todas as atividades que envolvem o Curso de Direito.

Dentro desse principio, a avaliacdo envolve todos os agentes alocados nos
diferentes servicos e funcdes que dao suporte ao processo de formacédo
superior, sendo elemento central da Instituicéo.

As gquestdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de
Direito (e dos demais processos pedagdgicos que compdem as atividades
académicas) devem ser analisadas tendo-se em conta a percep¢ao do aluno e
do professor sobre o seu lugar no processo de ensino-aprendizagem. Na
avaliagdo é importante considerar como os alunos e professores percebem o
Curso de Direito e, também, a sua inser¢cao nesse processo.

Em decorréncia dos resultados obtidos no udltimo Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) a IES constituiu um Grupo de Trabalho
articulado com Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, visando identificar as
possiveis causas dos resultados obtidos e propor acdes corretivas a serem
implementadas no ambito do Curso de Direito.

A autoavaliacdo ndo € novidade na IES, estando inserida no cotidiano
institucional, com ampla participacdo da comunidade académica. Os resultados
sdo tabulados e interpretados para que possam servir de subsidios ao

estabelecimento de novas diretrizes e acfes institucionais.

Os principais elementos de analise resultam: a) de reunides pedagogicas do
curso, semestralmente realizadas; b) da apreciacdo estatistica dos resultados
das avaliagcbes aplicadas as turmas, bimestralmente; c) dos resultados da
avaliacao institucional; d) dos resultados obtidos nas provas simuladas tanto da
OAB quanto do ENADE; e) dos indicadores apresentados nos relatorios da
CPA.

A autoavaliacdo, na dimensédo adotada pela IES, se constitui em processo
sistematico de reflexdo na busca de todos os elementos que permitam detectar
problemas para construir as intervencbes eficazes, de forma coletiva e
agregando todos os atores necessarios, ou seja, gestores, docentes, alunos,
egressos, avaliadores externos e todos aqueles que possam contribuir para a
efetivacdo da qualidade desejada.

Para o Curso de Direito da IES essa articulagao passa a incluir dados como a
formacao profissional juridica do docente, a atividade profissional exercida por
egressos e a reflexdo sobre o projeto pedagdgico a luz desses dois dados. O
que se espera é nortear 0 projeto pedagogico também pela dimensdo da
atividade profissional de docentes e egressos, articulada essa dimensao pelas
caracteristicas peculiares do territorio em que o curso € ministrado.
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2.1.18.3. AgOes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

A IES, comprometida com a qualidade do ensino, diagnosticou alguns pontos a
serem lapidados, a fim de que o desempenho de seus alunos tenha, ano a ano,
um efeito cada vez mais positivo, tais como: a criagdo do NDE, tendo como
embrido o Grupo de Trabalho constituido para elaborar a auto-avaliacéo,
juntamente com a CPA, com a missdo de conduzir a implementacdo das
propostas formuladas e avaliar periodicamente a sua eficacia; reestruturacao
do corpo docente; conscientizagdo, por meio de palestras, da importancia dos
resultados do ENADE para o corpo discente, principalmente no que se refere
ao mercado de trabalho.

2.2. APOIO AOS DISCENTES
2.2.1. Formas de Acesso

Para ingressar na Instituicdo, o candidato passa por processo seletivo, previsto
em edital, realizado por meio de um exame constituido por uma redacdo em
Lingua Portuguesa e questdes do tipo multipla escolha, abrangendo o
programa estabelecido. Para a orientacdo desse processo, 0 candidato conta
com o Manual do Candidato a sua disposicdo, que o informard sobre os
procedimentos para a inscricdo, datas e horarios dos exames, assim como a
publicacdo dos resultados e periodos de matriculas.

No inicio de cada ano letivo, os ingressantes recebem o Manual do Aluno, que
tem por finalidade transmitir uma série de informacdes gerais a comunidade
académica, com o objetivo de proporcionar a todos o melhor aproveitamento da
experiéncia universitaria e o entrosamento entre o corpo docente, discente e
administrativo da Instituic&o.

2.2.1.1. DisposigOes Gerais
O Processo Seletivo compde duas formas de acesso:

1) Prova Tradicional, que consiste em datas prefixadas pela IES, com a
inscricao feita previamente pelo candidato pela internet, ou presencialmente na
IES. O local de realizac&o da prova € indicado no comprovante de inscricdo e a
duracdo da mesma consta no manual.

2) Prova Agendada, que consiste no agendamento do dia e horario de sua
realizagcdo, feita sempre antes da realizagcdo da Prova Tradicional. Esta é
realizada em computadores dos laboratorios da IES e com provas diferentes.

O candidato devera optar por um dos dois tipos de provas.

Quanto ao ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), o candidato que o
realizou pode ser dispensado de fazer as provas do Processo Seletivo. Nesse
caso, este faz a inscricdo no campus e entrega uma copia autenticada do
Boletim Individual de Notas do ENEM, até 48 horas antes da Prova Tradicional.
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As notas obtidas no ENEM, de questbes objetivas, bem como de redagéo,
serdo analisadas e se nao atingirem uma pontuacao favoravel, o candidato
necessariamente realizar4 a Prova Tradicional ou por Agendamento, conforme
sua escolha e tempo habil para tal.

2.2.1.2. CondicOes e Procedimentos

No momento da inscricdo, o candidato fara a opcao de curso e turno conforme
instru¢cbes contidas no Manual do Aluno. Haverd também um questionario
sécio-econdmico e taxa de inscricdo, caso haja. A inscricdo pode ser feita
pessoalmente ou pela internet. Quanto a composi¢cdo das provas, esta possuli
as disciplinas devidamente elencadas no manual, bem como a bibliografia de
literaturas a serem estudadas.

No que diz respeito a classificagdo, esta é feita de forma decrescente, referente
a pontuacdo, e respeita a disponibilidade de vagas do curso. J4 a
desclassificacdo se da por meio da baixa pontuacdo da redacéo e utilizacao de
meios fraudulentos ou indisciplina durante a realizacdo da prova.

Quanto ao resultado da prova, a lista oficial de classificacdo sera publicada na
secretaria da IES, por meio de edital de convocacgdo, e pela internet, apés
alguns dias da realizacdo da Prova Tradicional da fase correspondente. O
resultado obtido através da prova feita por Agendamento e pelo ENEM sera
publicado juntamente com o da Prova Tradicional.

2.2.1.3. Matricula

A matricula é realizada pela internet e o modo de fazé-la consta no Manual do
Candidato, passo a passo. Ha& também um prazo para a sua realizacéo,
indicacdo do curso e a data de inicio das aulas.

2.2.2. Apoio Pedagogico aos Discentes

O apoio didatico-pedagogico aos discentes do curso serd realizado de
diferentes maneiras:

e visita as salas de aulas, com o objetivo de saber como as turmas estéao
se desenvolvendo, aléem de levar informacbes sobre a Instituicdo,
eventos etc;

e reunifes sistematicas mensais com representantes de turmas e/ou
centro académico;

e divulgacdo continua aos discentes dos horarios de Coordenacdo do
Curso, Secretaria, Biblioteca, Laboratorios etc;
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e entrega do calendario Escolar, no inicio de cada semestre, com todas as
informacdes académicas da Instituicdo, como: calendario de provas,
processo de faltas, dias letivos, recessos e demais servicos da Unidade.

Ademais, a Instituicdo conta com um corpo de profissionais disponivel para o
atendimento ao estudante, fora do expediente de aula, buscando dirimir
diavidas em relacdo as disciplinas e conteddos ministrados, em salas
especificas para o atendimento individual ou em grupo. Conta também com um
Coordenador para cada curso existente, que fica a disposi¢do dos estudantes e
professores para o atendimento em relagdo a operacionalidade do curso e as
guestdes académico-pedagadgicas.

A InstituicAo promove a organizacdo e a divulgacdo de atividades
extracurriculares constantes e diversificadas, como semanas de estudo,
seminarios, congressos, palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos
cursos oferecidos com o intuito de integrar a comunidade cientifica e
complementar a formacédo de sua comunidade académica, além de incentivar a
interdisciplinaridade.

2.2.3. Acompanhamento Psicopedagdgico

Esta em fase de implantacdo na Instituicdo um Nucleo de Acompanhamento
Pedagogico que atuard no ensino desenvolvendo programas com alunos,
professores e coordenadores, visando a dindmica do processo ensino-
aprendizagem, a formacdo global e a realizacdo profissional e pessoal do
aluno, facilitando dessa forma a integragcdo a vida universitaria e social.
Procurar-se-a fazer um feedback entre as necessidades do aluno e as
possibilidades da IES, proporcionando por meio do planejamento a expansao
dos programas de acompanhamento que visem a adaptacdo e a permanéncia
do aluno no curso escolhido e na Instituicdo. Com relacdo a extensao,
procurar-se-a integracdo da comunidade interna e externa, oferecendo
programas especiais que promovam a salde mental, o enriquecimento da
qualidade de vida e o0 sucesso académico.
A orientacdo académica (psicopedagodgica) realizar-se-a através das seguintes
acoes:
e atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem de expressao
escrita, de falta de concentracéo etc;

e esclarecimentos de duvidas, promovendo a satisfacdo e a diminuicdo
das dificuldades encontradas por parte dos académicos;

e trabalho na prevencdo da evasdo escolar, da inadimpléncia, da
repeténcia;
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e realizacdo de pesquisas de satisfacdo para subsidiar o
redimensionamento das atividades, periodicamente ou quando
necessario;

e orientacdo para a reopcao de curso quando necessaria.
2.2.4. Mecanismos de Nivelamento

Os mecanismos de acompanhamento aos discentes emergem das reunides
pedagogicas entre o corpo docente, Coordenacdo de Curso e Colegiado de
Curso, os quais, em conjunto, definem estratégias de trabalho, como a
autorizacdo de aulas extras para nivelamento, apés verificacdo das deficiéncias
das turmas recém ingressas, com o objetivo de permitir melhor rendimento do
corpo discente em relacdo ao cumprimento dos conteudos técnicos,
administrados ao longo do primeiro ano letivo do curso.

Também serdo oferecidas disciplinas de ajustes e nivelamento, de conteudo
basico, relativas as areas de interesse de seu curso, a fim de suprir algum tipo
de deficiéencia ou caréncia em sua formacdo anterior. Tais disciplinas né&o
possuirdo carater obrigatério nem contardo crédito, apenas terdo o intuito de
contribuir para a aprendizagem dos estudantes no escopo das disciplinas
regulares.

2.2.5. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelo Coordenador de Curso,
pelos professores em regime de trabalho de tempo integral e tempo parcial,
com jornada semanal especifica para essa finalidade.

2.2.6. Acompanhamento dos Egressos

Da mesma forma, a IES envidara esforcos administrativos no sentido de
institucionalizar o Programa de Acompanhamento de Egressos, por meio do
cadastro de ex-alunos, a fim de definir seu perfil profissiografico e manté-los
informados sobre eventos cientificos, como congressos, palestras e outros,
promovendo a atualizacdo de sua formag¢do. Ao mesmo tempo, 0S egressos
poderdo, por meio do Questionario de Autoavaliacdo Institucional, expressar as
possiveis caréncias ou qualidades nos varios setores da infraestrutura da
Instituicdo, 0 que muito contribuird para a expansao de seu ensino.

DIMENSAO 3 — CORPO DOCENTE
3.1. Administracdo Académica

3.1.1. Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
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O Nucleo Docente Estruturante € composto por professores responsaveis pela
formulacdo da proposta pedagdgica, pela implementacdo e desenvolvimento
do curso, atendendo aos requisitos estabelecidos na Portaria MEC n°
147/2007.

Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

a) Participar plenamente da elaboracéo e atualizacdo do projeto pedagogico do
Curso;

b) Propor alteragBes do projeto pedagogico do curso, quando for pertinente;

c) Estimular o corpo docente a apresentar propostas curriculares inovadoras
para o curso;

d) Motivar a participacdo efetiva has mudancas curriculares e pedagdgicas;

e) Estabelecer mecanismos de representatividade do corpo docente nas
propostas de alteracdes do projeto pedagodgico;

f) Buscar a implementacdo do projeto pedagdgico do curso, preservando as
caracteristicas e peculiaridades regionais da comunidade local.

Os professores que integram o Nucleo Docente Estruturante estédo vinculados
as atividades essenciais do curso, entre elas: docéncia, orientacao de estagio e
monografia; acompanhamento de atividades complementares; orientacdo de
pesquisa e desenvolvimento de atividades de extensdo, atualizacdo do proprio
Projeto Pedagdgico.

3.1.2. Composicao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE do Curso de Direito é constituido por 6 docentes, integrado pelo
Coordenador de Curso e por mais 5 (cinco) professores, correspondendo a 24
% do corpo docente atual, seus componentes se caracterizam pelo(a): a)
concessdo de uma dedicacdo preferencial ao curso; b) porte de titulo de pés-
graduacéo stricto sensu; c) contratacdo em regime de trabalho diferenciado do
modelo horista; e d) estabilidade ou perenidade, que Ihes permitira construir
uma historia institucional.

A seguir, apresenta-se a relacdo nominal dos professores, seguida da titulagao
e do regime de trabalho.

3.1.3. Relacd@o Nominal, Titulagédo e Formacao Académica do NDE

PROFESSOR TITULACAO | FORMACAO ACADEMICA
Edenilo Baltazar Barreira Filho Doutor Direito
Ana Isabel Modena Mestre Direito
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Sandro Ziccarelli Pandolfi Mestre Direito
Maria Marleide Maciel Queiroz Especialista | Direito
Marcio Rodrigues Melo Mestre Direito
Marcos Antonio Ferreira Martins Mestre Direito

3.1.4. Regime de Trabalho do NDE

PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
Edenilo Baltazar Barreira Filho Integral
Ana Isabel Modena Parcial
Sandro Ziccarelli Pandolfi Integral
Maria Marleide Maciel Queiroz Parcial
Marcio Rodrigues Melo Parcial
Marcos Antonio Ferreira Martins Parcial

3.1.5. Coordenacgéo de Curso

A coordenacdo do curso responsabiliza-se e zela pela qualidade do ensino
ofertado pela IES, tendo como atribui¢cdes, sob a supervisdo do Coordenador
Pedagogico:

| - definir ou redefinir a concepc¢éo, os objetivos e finalidades e o perfil do
profissional a ser formado pelo curso;

Il - colaborar com os docentes na elaboracdo de planos de ensino e em
projetos de natureza pedagdgica;

Il - sugerir alteracBes curriculares e 0 ajustamento de planos de ensino de
disciplinas, de acordo com os objetivos do curso e do perfil do profissional a ser
formado e com as diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da
Educacao;

IV - promover a discussédo e andlise das ementas e conteldos programaticos
das disciplinas, visando a interdisciplinaridade e a integracéo do corpo docente
aos objetivos do curso;

V - fomentar a discusséo tedrica e 0 avancgo pratico de metodologias de ensino
adequadas as diferentes disciplinas do curso;

VI - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios
curriculares e extracurriculares;

VIl - executar periodicamente a auto-avaliacdo do curso e a avaliacédo
institucional;
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VIII - opinar nos processos de selecao, contratagéo, afastamento e substituicao
de professores;

IX - apreciar as recomendacfes dos docentes e discentes sobre assuntos de
interesse do curso;

X - decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programac¢ao académica do
aluno, respeitado o disposto neste Regimento e em normas do Conselho
Académico;

Xl - definir a organizagéo e a administracéo de laboratérios e materiais relativos
ao ensino;

XII - estimular o programa de monitoria;
XIII - incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicacao pratica,

XIV - estimular praticas de estudo independente, visando a progressiva
autonomia intelectual e profissional do estudante;

XV - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar;

XVI - elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria os subsidios
para a organizacdo do Calendario Escolar;

XVII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

XVIII - fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos
programas e planos de ensino, bem como a execucao dos demais projetos;

XIX - emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e propostas de
adaptacdes de curso;

XX - exercer o poder disciplinar no &mbito do curso; e

XXI - exercer outras atribuicbes conferidas no Regimento Interno e por normas
complementares emanadas do Conselho Académico.

Além disso, o Coordenador também atua no Nucleo Docente Estruturante
como presidente nato tendo as seguintes competéncias:

| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il - representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;

[Il - encaminhar as delibera¢des do Nucleo;
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IV - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V - indicar coordenadores para cada area do saber;
VI - coordenar a integracdo com os demais Cursos e setores da Instituic&o.

3.1.6. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao
académica do Coordenador.

Atua como professor de magistério de ensino superior desde 2002.

Foi professor substituto da Universidade Federal do Ceara no periodo de 2003
a 2005.

Coordenou cursos de especializacdo junto a Escola de Saude Publica do
Cearda nos periodos de 2002, 2007 e 2008.

Desde 2012 é Professor da Faculdade da Faculdade Fortaleza no curso de
direito ministrando as disciplinas de Direito Internacional Publico,
Desenvolvimento Sustentavel, Direito Ambiental, Direito Urbanistico e Direito
Agrario.

Desde 2012 atua como professor e coordenador do curso de Direito da
Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara — FAECE.

3.1.7. Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

O regime de trabalho do Coordenador do Curso é Integral sem dedicacao
exclusiva.

3.1.8. Titulag&o do Corpo Docente do Curso

O corpo docente do Curso de Direito é constituido por docentes com formacéao
especifica e titulacdo compativel aos conteudos ministrados, a natureza das
atividades académicas que desenvolverd, as caracteristicas do contexto da
regido e a concepc¢ao do curso.

O guadro adiante traz o corpo docente responsavel pelas disciplinas dos cinco
anos do curso, com a maior titulagao:
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GRADUACAO/ IES

TITULACAO/

AREA DE
DISCIPLINAS DOCENTES CPF e ANO DE CONCENTRACAO/
CONCLUSAO IES E ANO DE
CONCLUSAO
12 SEMESTRE

Homem e Sociedade

Patricia Torres Dias

592.318.071-53

Graduagdo em Direito
/ Pontificia
Universidade Catdlica
de Goias, PUC GOIAS /
2003

Especializagdo em
Direito e Processo
Tributario /
FACULDADE
INTEGRADA DO
CEARA / 2006

Interpretagao e
Producdo de Textos

Cristiane Pinho de
Sa

423.878.683-15

Graduagdo em LETRAS
/ Universidade
Estadual do Cear3,
UECE / 1994

Mestrado em Ciéncias
da Educagdo /
Universidad
Americana / 2010

Economia

Marcos Antonio
Ferreira Martins

814.976.336-80

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
1995

Mestrado em Direito /
Universidade Federal
de Pernambuco, UFPE
/2002

Psicologia Juridica

Georgiana de
Alencar Portela

480.362.773-87

Graduagdo em
Psicologia /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
1995

Especializagdo em
Gestdo em Sistemas e
Servicos de Saude /
Escola de Saude
Publica do Ceara,

ESP/CE / 2007
Graduagdo em Direito | Doutorado em Saude
Instituicdes Judiciarias e | Edenilo Baltazar / Universidade de Coletiva /

Eticas

Barreira Filho

510.677.573-68

Fortaleza, UNIFOR /
2009

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

Filosofia

Francisco José
Mendes Vasconcelos

218.546.373-04

Graduagdo em
Bacharelado em
Direito / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/1998

Mestrado em Direito
Internacional /
Universidad
Autbénoma de
Assuncion, UAA /
2010

Estudos Disciplinares

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

Atividades Praticas
Supervisionadas

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

22 SEMESTRE

Ciéncias Sociais

Patricia Torres Dias

592.318.071-53

Graduagdo em Direito
/ Pontificia
Universidade Catdlica
de Goias, PUC GOIAS /
2003

Especializagdo em
Direito e Processo
Tributario /
FACULDADE
INTEGRADA DO
CEARA / 2006
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Comunicagdo e
Expressao

Cristiane Pinho de
Sa

423.878.683-15

Graduagdo em LETRAS
/ Universidade
Estadual do Cearsg,
UECE / 1994

Mestrado em Ciéncias
da Educagdo /
Universidad
Americana / 2010

Ciéncia Politica

Marcos Antonio
Ferreira Martins

814.976.336-80

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
1995

Mestrado em Direito /
Universidade Federal
de Pernambuco, UFPE
/2002

Histéria do Direito e
Direitos Humanos

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

Direitos Fundamentais

Marcel Moraes
Mota

658.967.773-53

Graduagao em Direito
/ Universidade Federal
do Ceard, UFC / 2003

Mestrado em Direito
(Ordem Juridica
Constitucional) /
Universidade Federal
do Ceard, UFC / 2009

Teoria Geral do Direito
Civil

Ana Isabel Modena

501.975.680-68

Graduagdo em Curso
de Direito / Instituto
para o
Desenvolvimento da
Educacdo, IPADE /
2007.

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR -
2010

Teoria Geral do Crime

Juliana Campos de
Oliveira

755.414.833-87

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2000

Especializagdo em
Direito / Universidade
Estadual Vale do
Acarau, UVA-CE /
2009

Estudos Disciplinares

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdao em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE / 2003

Mestrado em Saude
Pdblica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/2009

Atividades Praticas
Supervisionadas

Juliana Campos de
Oliveira

755.414.833-87

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2000

Especializagdo em
Direito / Universidade
Estadual Vale do
Acarau, UVA-CE /
2009

32 SEMESTRE

llicitude e Culpabilidade

Sandro Ziccarelli
Pandolfi

075.865.097-35

Graduacgdo em Direito
/ Universidade do Rio
de Janeiro / 2000

Mestrado em
Derechos
Fundamentales (DEA)
/ Universidad
Auténoma de Madrid,
UAM, Espanha / 2008

Teoria da Empresa

Ana Isabel Modena

501.975.680-68

Graduagdo em Curso
de Direito / Instituto
para o
Desenvolvimento da
Educacgdo, IPADE /
2007.

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR -
2010
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Teoria Geral do
Processo

Edith Maranhao
Santos Rocha da
Silva

795.858.093-20

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Especializagdo em
Direito e Processo do
Trabalho / Faculdade
Entre Rios do Piaui /
2011

Hermenéutica

Ana Isabel Modena

501.975.680-68

Graduagdo em Curso
de Direito / Instituto
para o
Desenvolvimento da
Educacéo, IPADE /
2007.

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR -
2010

Fatos e Negdcios
Juridicos

Carolina Romero de
Souza

023.367.703-85

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2013

Organizagao do Estado

Marcel Moraes
Mota

658.967.773-53

Graduagdo em Direito
/ Universidade Federal
do Ceard, UFC / 2003

Mestrado em Direito
(Ordem Juridica
Constitucional) /
Universidade Federal
do Ceard, UFC / 2009

Estudos Disciplinares

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE / 2003

Mestrado em Saude
Publica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/2009

Atividades Praticas
Supervisionadas

Sandro Ziccarelli
Pandolfi

075.865.097-35

Graduagdo em Direito
/ Universidade do Rio
de Janeiro / 2000

Mestrado em
Derechos
Fundamentales (DEA)
/ Universidad
Auténoma de Madrid,
UAM, Espanha /2008

42 SEMESTRE

Controle de
Constitucionalidade

Marcel Moraes
Mota

658.967.773-53

Graduagdo em Direito
/ Universidade Federal
do Ceard, UFC / 2003

Mestrado em Direito
(Ordem Juridica
Constitucional) /
Universidade Federal
do Ceard, UFC / 2009

Bases Constitucionais
da Administracao
Publica

Gustavo Pita
Pinheiro Torres

802.454.717-15

Graduagdo em Direito
/ Faculdade Brasileira
de Ciéncias Juridicas,

FBCJ /1993

Especializagdo em
Direito Tributario /
Fundacdo Getulio
Vargas, FGV / 2009

Teoria Geral das
Obrigagdes

Francisco das
Chagas Sampaio
Medina

802.433.553-00

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Especializagdo em
Direito Tributario /
Universidade para o
Desenvolvimento do
Estado e da Regido do
Pantanal, UNIDERP /
2011
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Responsabilidade Civil

Ana Isabel Modena

501.975.680-68

Graduagdo em Curso
de Direito / Instituto
para o
Desenvolvimento da
Educacéo, IPADE /
2007.

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR —
2010

Teoria das Penas

Sandro Ziccarelli
Pandolfi

075.865.097-35

Graduacdo em Direito
/ Universidade do Rio
de Janeiro / 2000

Mestrado em
Derechos
Fundamentales (DEA)
/ Universidad
Autdonoma de Madrid,
UAM, Espanha / 2008

Titulos de Crédito

Carolina Romero de
Souza

023.367.703-85

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2013

Teoria Geral do
Processo Civil

Maria Marleide
Maciel Queiroz

210.527.783-72

Graduacgdo em Direito
/ Universidade Federal
do Ceard, UFC / 1983

Especializagdo em
ESPECIALIZACAO EM
DIREITO PROCESSUAL
CIVIL/ Universidade
Federal do
Ceard/1987

DISCIPLINA OPTATIVA I

Francisco Lisboa
Magalhaes

277.580.103-00

Graduagdo em
Licenciatura Plena em
Histéria / Pontificia
Universidade Catdlica
do Rio de Janeiro,
PUC-Rio / 2010

Mestrado em Filosofia
/ Universidade Federal
do Ceard, UFC / 2006

Estudos Disciplinares

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

Atividades Praticas
Supervisionadas

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

52 SEMESTRE

Bases Procedimentais
da Administracao
Publica

Gustavo Pita
Pinheiro Torres

802.454.717-15

Graduacdo em Direito
/ Faculdade Brasileira
de Ciéncias Juridicas,

FBCJ /1993

Especializagdo em
Direito Tributario /
Fundacdo Getulio
Vargas, FGV / 2009

Teoria Geral do Direito
Tributario

Francisco das
Chagas Sampaio
Medina

802.433.553-00

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Especializagdo em
Direito Tributario /
Universidade para o
Desenvolvimento do
Estado e da Regido do
Pantanal, UNIDERP /
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2011

Direito das Obrigacdes

Emmanuela
Carvalho Cipriano
Chaves

749.929.103-00

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2013

Extincdo da
Punibilidade

Francisco Cavalcante
de Paula Neto

209.191.663-34

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
1991

Mestrado profissional
em Planejamento e
Politicas Publicas /
Universidade Estadual
do Ceard, UECE / 2009

Processo Civil de
Conhecimento

Mirna Maria Ramos
Siebra

854.450.293-87

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2006

Especializagdo em
Administracao
Judiciaria / Faculdade
Entre Rios do Piaui /
2010

Teoria Geral do
Processo Penal

Juliana Campos de
Oliveira

755.414.833-87

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2000

Especializacdo em
Direito / Universidade
Estadual Vale do
Acarau, UVA-CE /
2009

Metodologia do
Trabalho Cientifico

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE / 2003

Mestrado em Saude
Publica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/2009

Estudos Disciplinares

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

Atividades Praticas
Supervisionadas

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

62 SEMESTRE

Tributos em Espécie

Francisco Charles
Queirds de Sousa

935.163.393-49

Graduagdo em Direito
/ Faculdade Christus /
2007

Especializagdo em
Direito e Processo
Tributdrios /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Contratos em Geral

Francisco das
Chagas Sampaio
Medina

802.433.553-00

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Especializagdo em
Direito Tributario /
Universidade para o
Desenvolvimento do
Estado e da Regido do
Pantanal, UNIDERP /
2011

81




Protegdo Penal ao
Individuo

Francisco das
Chagas Jucd Bonfim

317.363.943-04

Graduacdo em Direito
/ Faculdade Christus /
2006

Mestrado em Ciéncias
Juridico-econdmicas /
Universidade do
Porto, U.PORTO,
Portugal / 2014

Processo Civil Ordinario
e Sumario

Maria Marleide
Maciel Queiroz

210.527.783-72

Graduacdo em Direito
/ Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 1983

Especializagdo em
ESPECIALIZACAO EM
DIREITO PROCESSUAL
CIVIL/ Universidade
Federal do
Cearad/1987

Acdo Penal

Sandro Ziccarelli
Pandolfi

075.865.097-35

Graduagdo em Direito
/ Universidade do Rio
de Janeiro / 2000

Mestrado em
Derechos
Fundamentales (DEA)
/ Universidad
Auténoma de Madrid,
UAM, Espanha /2008

Direito Individual do
Trabalho

Mirna Maria Ramos
Siebra

854.450.293-87

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2006

Especializagdo em
Administracao
Judiciaria / Faculdade
Entre Rios do Piaui /
2010

Direito e Meio
Ambiente

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduacgdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceara, UFC/ 2014

Estudos Disciplinares

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE / 2003

Mestrado em Saude
Pdblica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/2009

Atividades Praticas
Supervisionadas

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

72 SEMESTRE

Faléncia e Recuperacdo
de Empresa

Carolina Romero de
Souza

023.367.703-85

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2013

Contratos Civil e
Empresarial

Francisco das
Chagas Sampaio
Medina

802.433.553-00

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Especializacdo em
Direito Tributario /
Universidade para o
Desenvolvimento do
Estado e da Regido do
Pantanal, UNIDERP /
2011
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Prote¢do Penal ao
Patrimdnio

Francisco das
Chagas Jucd Bonfim

317.363.943-04

Graduacdo em Direito
/ Faculdade Christus /
2006

Mestrado em Ciéncias
Juridico-econdémicas /
Universidade do
Porto, U.PORTO,
Portugal / 2014

Recursos Civis

Maria Marleide
Maciel Queiroz

210.527.783-72

Graduacdo em Direito
/ Universidade Federal
do Ceard, UFC / 1983

Especializagdo em
ESPECIALIZACAO EM
DIREITO PROCESSUAL
CIVIL/ Universidade
Federal do
Cearad/1987

Provas Processuais
Penais

Leonardo D’Almeida
Couto Barreto

742.864.202-72

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2005

Especializagdo em
Direito Publico /
Universidade
Potiguar, UnP / 2007

Direito Tutelar e
Coletivo do Trabalho

Clovis Renato Costa
Farias

639.950.183-00

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Mestrado em Direito e
Desenvolvimento /
Universidade Federal
do Ceard, UFC /2010

Desenvolvimento
Sustentavel

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

Estudos Disciplinares

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE / 2003

Mestrado em Saude
Publica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/2009

Atividades Praticas
Supervisionadas

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

82 SEMESTRE

Direitos Reais

Francisco das
Chagas Sampaio
Medina

802.433.553-00

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Especializagdo em
Direito Tributario /
Universidade para o
Desenvolvimento do
Estado e da Regido do
Pantanal, UNIDERP /
2011

Protecdo Penal aos
Interesses Sociais

Leonardo D’Almeida
Couto Barreto

742.864.202-72

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2005

Especializacdo em
Direito Publico /
Universidade
Potiguar, UnP / 2007
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Execucdo Civil

Francisco Charles
Queirds de Sousa

935.163.393-49

Graduacdo em Direito
/ Faculdade Christus /
2007

Especializagdo em
Direito e Processo
Tributarios /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Direito Previdenciario

Mirna Maria Ramos
Siebra

854.450.293-87

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2006

Especializagdo em
Administracdao
Judiciaria / Faculdade
Entre Rios do Piaui /
2010

Processo de
Conhecimento do
Trabalho

Clovis Renato Costa
Farias

639.950.183-00

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Mestrado em Direito e
Desenvolvimento /
Universidade Federal
do Ceard, UFC /2010

Recursos e Execugao
Penal

Francisco Cavalcante
de Paula Neto

209.191.663-34

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
1991

Mestrado profissional
em Planejamento e
Politicas Publicas /
Universidade Estadual
do Ceard, UECE / 2009

Métodos Alternativos
de Resolugdo de
Conflitos

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

Participagdo Politica e
Meio Ambiente

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

Estudos Disciplinares

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE / 2003

Mestrado em Saude
Publica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/2009

Atividades Praticas
Supervisionadas

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE / 2003

Mestrado em Saude
Publica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/2009
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92 SEMESTRE

Direito de Familia

Maria Marleide
Maciel Queiroz

210.527.783-72

Graduagdo em Direito
/ Universidade Federal
do Ceard, UFC / 1983

Especializagdo em
ESPECIALIZACAO EM
DIREITO PROCESSUAL
CIVIL/ Universidade
Federal do
Ceara/1987

Prote¢do Penal aos
Interesses da
Administragdo Publica

Leonardo D’Almeida
Couto Barreto

742.864.202-72

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2005

Especializagdo em
Direito Publico /
Universidade
Potiguar, UnP / 2007

Cautelares e Tutela de
Urgéncia

Francisco Charles
Queirds de Sousa

935.163.393-49

Graduacdo em Direito
/ Faculdade Christus /
2007

Especializagdo em
Direito e Processo
Tributarios /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Execugdo Trabalhista e
Procedimentos
Especiais

Clovis Renato Costa
Farias

639.950.183-00

Graduagao em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Mestrado em Direito e
Desenvolvimento /
Universidade Federal
do Ceard, UFC /2010

Direito Internacional
Publico

Madrcio Rodrigues
Melo

484.138.283-68

Graduagdo em direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Direito do Consumidor

Marcio Rodrigues
Melo

484.138.283-68

Graduagao em direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Direito Ambiental

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

Direito Internacional do
Meio Ambiente

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC /2014

DISCIPLINA OPTATIVA I

Ana Isabel Modena

501.975.680-68

Graduagdo em Curso
de Direito / Instituto
para o
Desenvolvimento da
Educacdo, IPADE /
2007.

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR -
2010
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Estudos Disciplinares

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE / 2003

Mestrado em Saude
Pdblica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/ 2009

Atividades Praticas
Supervisionadas

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE / 2003

Mestrado em Saude
Pdblica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/ 2009

102 SEMESTRE

Direito das Sucessdes

Francisco José
Mendes Vasconcelos

218.546.373-04

Graduagdo em
Bacharelado em
Direito / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/1998

Mestrado em Direito
Internacional /
Universidad
Auténoma de
Assuncion, UAA /
2010

Legislacdo Penal
Extravagante

Francisco Cavalcante
de Paula Neto

209.191.663-34

Graduacdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
1991

Mestrado profissional
em Planejamento e
Politicas Publicas /
Universidade Estadual
do Ceard, UECE / 2009

Procedimentos
Especiais Civis

Francisco Charles
Queirds de Sousa

935.163.393-49

Graduagdo em Direito
/ Faculdade Christus /
2007

Especializagdo em
Direito e Processo
Tributarios /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Direito Internacional
Privado

Marcio Rodrigues
Melo

484.138.283-68

Graduagao em direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Direito da Crianga,
Adolescente e Estatuto
do Idoso

Madrcio Rodrigues
Melo

484.138.283-68

Graduagdo em direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2007

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2010

Toépicos Constitucionais

Marcel Moraes
Mota

658.967.773-53

Graduacdo em Direito
/ Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2003

Mestrado em Direito
(Ordem Juridica
Constitucional) /
Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2009

Direito Urbanistico

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC/ 2014

86




Direito Agrario

Edenilo Baltazar
Barreira Filho

510.677.573-68

Graduagdo em Direito
/ Universidade de
Fortaleza, UNIFOR /
2009

Doutorado em Saude
Coletiva /

Universidade Federal
do Ceard, UFC /2014

DISCIPLINA OPTATIVAIII

Ana Isabel Modena

501.975.680-68

Graduagdo em Curso
de Direito / Instituto
para o
Desenvolvimento da
Educacdo, IPADE /
2007.

Mestrado em Direito
Constitucional /
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR -
2010

Estudos Disciplinares

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE /2003

Mestrado em Saude
Pdblica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/2009

Atividades Praticas
Supervisionadas

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033-72

Graduagdo em
Pedagogia /
Universidade Estadual
Vale do Acarau, UVA-
CE /2003

Mestrado em Saude
Pdblica / Universidade
Federal do Ceara, UFC
/2009

O quadro a seguir apresenta o resumo da titulacdo dos docentes para 0s
quatro anos do curso.

Tabela Resumo- Titulacdo em %

Na Area Especifica do Em Outras
0
Titulacdo |Qtde. T/oo(tjz; Cso Areiz‘,do
0,
Qtde. Yo do Total Qtde. Total
Doutorado 1 4 0 0 1 4
Mestrado 14 56 10 40 4 16
Especializacdo| 10 40 9 32 1 4
Total 25 100 19 76 6 24

3.1.9. Regime de trabalho

O guadro a seguir apresenta o regime de trabalho dos docentes para os quatro

anos do curso.
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Tabela — Regime de Trabalho

DOCENTE

REGIME DE
TRABALHO DOS
DOCENTES

Tempo
Integral

Tempo
Parcial

Horista

Ana Isabel Modena

X

Carlos André Moura Arruda

X

Carolina Romero de Souza

Clovis Renato Costa Farias

Cristiane Pinho de Sa

x| X

Edenilo Baltazar Barreira Filho

Edith Maranhao Santos Rocha da Silva

Emmanuela Carvalho Cipriano Chaves

Francisco Cavalcante de Paula Neto

Francisco Charles Queirds de Sousa

XX XX

Francisco das Chagas Juca Bonfim

Francisco das Chagas Sampaio Medina

Francisco José Mendes Vasconcelos

XX

Francisco Lisboa Magalhdes

Georgiana de Alencar Portela

Gustavo Pita Pinheiro Torres

Juliana Campos de Oliveira

Leonardo D’Almeida Couto Barreto

Marcel Moraes Mota

Marcio Rodrigues Melo

Marcos Antonio Ferreira Martins

Maria Marleide Maciel Queiroz

Mirna Maria Ramos Siebra

XXX X[ XX

Patricia Torres Dias

Sandro Ziccarelli Pandolfi

Tabela — Regime de Trabalho em %

REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES

QUANTIDADE

(N°)

(%0)

Tempo Integral

3

12

Tempo Parcial

17

68

Horista

5

20

TOTAL

25

100
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3.1.10. Experiéncia Profissional do Corpo Docente

TEMPO DE
DOCENTES EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
Ana Isabel Modena 21
Carlos André Moura Arruda 12
Carolina Romero de Souza 05
Clévis Renato Costa Farias 12
Cristiane Pinho de Sa 21
Edenilo Baltazar Barreira Filho 18
Edith Maranhao Santos Rocha da Silva 14
Emmanuela Carvalho Cipriano Chaves 06
Francisco Cavalcante de Paula Neto 24
Francisco Charles Queirds de Sousa 08
Francisco das Chagas Juca Bonfim 14
Francisco das Chagas Sampaio Medina 12
Francisco José Mendes Vasconcelos 19
Francisco Lisboa Magalhdes 13
Georgiana de Alencar Portela 20
Gustavo Pita Pinheiro Torres 22
Juliana Campos de Oliveira 15
Leonardo D’Almeida Couto Barreto 10
Marcel Moraes Mota 12
Marcio Rodrigues Melo 08
Marcos Antonio Ferreira Martins 20
Maria Marleide Maciel Queiroz 30
Mirna Maria Ramos Siebra 09
Patricia Torres Dias 20
Sandro Ziccarelli Pandolfi 15

3.1.11. Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente

TEMPO DE MAGISTERIO
JOCENTES SUPERIOR
Ana Isabel Modena 06
Carlos André Moura Arruda 04
Carolina Romero de Souza 05
Clévis Renato Costa Farias 05
Cristiane Pinho de Sa 10
Edenilo Baltazar Barreira Filho 13
Edith Maranhao Santos Rocha da Silva 06
Emmanuela Carvalho Cipriano Chaves 02
Francisco Cavalcante de Paula Neto 15
Francisco Charles Queirés de Sousa 06




Francisco das Chagas Juca Bonfim 05
Francisco das Chagas Sampaio Medina 03
Francisco José Mendes Vasconcelos 14
Francisco Lisboa Magalhaes 06
Georgiana de Alencar Portela 05
Gustavo Pita Pinheiro Torres 06
Juliana Campos de Oliveira 07
Leonardo D’Almeida Couto Barreto 01
Marcel Moraes Mota 05
Marcio Rodrigues Melo 04
Marcos Antonio Ferreira Martins 16
Maria Marleide Maciel Queiroz 15
Mirna Maria Ramos Siebra 04
Patricia Torres Dias 07
Sandro Ziccarelli Pandolfi 02

A média de anos de docéncia dos professores na Faece é de 6,88 (seis
ponto oitenta e 0ito) anos.

3.1.12. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

DOCENTES

N° DE ITEM DE

PRODUCAO CIENTIFICA,

CULTURAL, ARTISTICA
OU TECNOLOGICA

Ana Isabel Modena 56
Carlos André Moura Arruda 82
Carolina Romero de Souza 17
Clévis Renato Costa Farias 71
Cristiane Pinho de Sa 05
Edenilo Baltazar Barreira Filho 48
Edith Maranhao Santos Rocha da Silva 02
Emmanuela Carvalho Cipriano Chaves 38
Francisco Cavalcante de Paula Neto 29
Francisco Charles Queirés de Sousa 07
Francisco das Chagas Juca Bonfim 23
Francisco das Chagas Sampaio Medina 50
Francisco José Mendes Vasconcelos 14
Francisco Lisboa Magalhaes 18
Georgiana de Alencar Portela 40
Gustavo Pita Pinheiro Torres 02
Juliana Campos de Oliveira 00
Leonardo D’Almeida Couto Barreto 03
Marcel Moraes Mota 80
Marcio Rodrigues Melo 09
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Marcos Antonio Ferreira Martins 08
Maria Marleide Maciel Queiroz 37
Mirna Maria Ramos Siebra 11
Patricia Torres Dias 00
Sandro Ziccarelli Pandolfi 06

3.1.13. Sintese Curricular do Corpo Docente

Vide Sintese no Anexo.

3.1.14. Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, previsto no Regimento da IES, é um 6rgédo de natureza
consultiva, representativo da comunidade académica, anualmente constituido,
e gue tem a seu cargo a coordenacdao didatica dos respectivos cursos.

O Colegiado de Curso é constituido, para cada curso, por cinco docentes que
ministram disciplinas distintas do curriculo pleno, pelo coordenador do curso
em questao e por um representante do corpo discente.

Os docentes membros do Colegiado de Curso séo indicados anualmente pelo
Diretor sendo 3 (trés) deles por indicacdo deste e 2 (dois) por indicagdo de
seus pares e o0 representante do corpo discente deve ser um aluno
regularmente matriculado no curso, indicado anualmente por seus pares.

Atribuicdes e Competéncias

Séo atribuicbes do Colegiado de Curso:

v Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;
v Elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacdo das

disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas pelo Poder Publico;

v Promover a avaliagdo do curso;

v Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados;

v Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacéo;
e

v Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem

delegadas pelos demais érgéos colegiados.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso e relune-se
ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente quando
convocado pelo Coordenador do Curso, por iniciativa prépria ou a requerimento
de dois tercos dos membros que o constitui, devendo constar da convocacgao a

pauta dos assuntos a serem tratados.
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DIMENSAO 4 — INSTALACOES FiSICAS
4.1. Infraestrutura
4.1.1. Espaco Fisico

As instalacbes fisicas sdo inteiramente adequadas as funcdes a que se
destinam e estéo descritas a seqguir:

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M2
Sala de Direcéo 01 17
Salas de Coordenacao 05 7,5
Sala de Professores 01 75
Sala de Recursos Materiais 01 10
Geréncia de Unidade 01 11
Copiadora 01 09
Departamento Pessoal 01 15,5
17 75
Salas de Aula 12 55
10 40
Sanitarios 06 30
Patio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 01 1500
Atendimento Académico 01 110
Auditorios / Sala de audio 01 140
Sala de Apoio Pedagdégico 01 15,96
Sala de Apoio Administrativo 01 12
Laboratérios de Informatica 02 55
Laboratério de Cinesioterapia e de Fisioterapia
Cardiologica 01 36
Laboratério de Eletroterapia, Fototerapia e
Termoterapia 01 36
Laboratério de Anatomia 01 75
Laboratério de Enfermagem 01 75
Laboratério Multidisciplinar 02 60
Laboratério de Técnicas Farmacéuticas 01 55
Laboratorio de Anélises Clinicas e Microscopia 01 55
Biblioteca 01 360
Sala de Leitura 04 4
Hall de Recepcéo 01 12
Empresa Janior 01 17
Quadra Poliesportiva 03 360
Coordenacéo Geral 01 13,25
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Copa 01 14,7
NPJ 01 130
Almoxarifado 01 65

4.1.1.1. Gabinetes de Trabalho para Professores Tempo Integral — Tl

Para os professores em regime de tempo integral serédo disponibilizados a sala
de Coordenacéo de Curso, com 7,5 m? mesa de trabalho, armario, computador
com acesso a internet e telefone.

4.1.1.2. Espaco de Trabalho para Coordenacdo do Curso e Servicos
Académicos

A Coordenacdo do Curso de Direito ocupara uma sala exclusiva, com 8,5 m?
bem dimensionada, com iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem
especifica, atendendo as condigcbes de salubridade. Estardo disponiveis
também microcomputadores com acesso a Internet.

O Ndcleo Docente Estruturante ocupara espaco da sala de reunibes das
coordenacdes de curso, no 1° andar do anexo IV.

4.1.1.3. Sala de Professores

Nas instalacdes fisicas da IES ha sala de professores, equipada com
microcomputadores com acesso a Internet, além de sala de reunifes, que
atendem as condicdes de salubridade e aos requisitos de dimenséo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade necesséaria a

atividade proposta.

4.1.1.4. Salas de Aula

Todas as salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condicdes de salubridade.

4.1.2. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informética

4.1.2.1. Politicas de Acesso

O acesso aos laboratérios de informatica € permitido a todos os alunos e
professores da Faculdade de Ensino e Cultura do Ceard - FAECE, durante o

horéario de funcionamento, desde que estejam disponiveis.

Os laboratérios de informatica além de sua destinacdo para as atividades
praticas, como um recurso auxiliar de ensino ou mesmo COmMoO recurso
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fundamental, estdo a disposicdo dos alunos para realizagcdo de trabalhos
académicos ou pesquisa via Internet.

4.1.2.2. Relacdo Equipamento/Aluno/Curso

O numero de equipamentos existentes no Laboratério de Informatica da IES €&
suficiente para o atendimento do curso de Direito e dos cursos em
funcionamento em 2014.

A IES, em funcdo da demanda apresentada neste ano, elaborara projeto de
expansdo dos equipamentos, visando sempre a melhoria no desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem, com a proporcionalidade de 25 alunos por
terminal.

4.1.3. Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo — TICs — no processo
ensino-aprendizagem

Em apoio as metodologias de ensino adotadas, a IES propiciard a sua
comunidade académica o uso de tecnologia educacional contemporanea, de
acordo com o quadro seguinte:

Recursos Audiovisuais
ltem Quantidade
Cameras 2
Data Show 16
DVDS 5
Retroprojetores 5
Televisores 5
Micro System 2

4.1.4. Infraestrutura de acesso para Portadores de Necessidades
Especiais ou com Mobilidade Reduzida

Atenta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as
dependéncias de IES, a Mantenedora da IES determinou politicas que
reconhecem as necessidades diversas dos alunos, acomodando os estilos e
ritmos de aprendizagem e assegurando uma educac¢ao de qualidade a todos,
por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso
de recursos diversificados e parceria com as organizacoes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social, a IES adota politicas para os portadores
de necessidades especiais, descritas no PDI, conforme legislagdo em vigor.

4.1.5. Biblioteca
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A Biblioteca conta com um acervo que segue plenamente os padrdes de
qualidade exigidos, composto por material atualizado, tanto para o uso do
corpo docente, quanto para o uso do corpo discente, a0 mesmo tempo em que
busca sempre a melhor estruturacdo do espaco para a formacédo do estudante
e melhores resultados para a satisfacdo de seus usuarios.

A Instituicdo entende ser imprescindivel a aquisicdo de livros e periodicos
indicados pelo corpo docente, a fim de cumprir o atendimento das ementas de
cada disciplina, sempre em consonancia com as Diretrizes Curriculares do
MEC, além de atender a assuntos de interesse e complementacéo a formacao
dos estudantes.

4.1.4.1. Acervo

4.1.4.1.1. Bibliografia Basica

O acervo da bibliografia basica contém pelo menos trés titulos por unidade
curricular sendo que, a somatéria dos exemplares de cada bibliografia atinge
no minimo a propor¢cdo de 01 exemplar para cada 10 alunos, configurando
dessa forma conformidade para atingir o conceito 4.

4.1.4.1.2. Bibliografia Complementar

As bibliografias complementares possuem no minimo 03 titulos com 02
exemplares cada, configurando conformidade para atingir o conceito 3.

4.1.4.1.3. Periddicos Especializados
Assim como as Bibliografias, a manutencdo dos titulos e colecbes de
periodicos respeita a Legislacdo vigente para cada curso e/ou categoria de

curso.

4.1.4.2. Formas de expansdao e atualizagédo do Acervo

MATERIAIS DIRETRIZES

SRS SO BIS obras indicadas nas bibliografias.

Obedecer aos parametros estabelecidos pelo MEC para
as proporcoes de exemplares por numero de alunos das

REFERENCIA Adquirir a solicitagéao dos professores e alunos

intermediada pelos coordenadores.

Adequar o acervo junto aos coordenadores de acordo

OBRAS SERIADAS com a legislaco vigente.

(PERIODICOS, JORNAIS

Priorizar obras que possuem acesso pela Internet

E REVISTAS) sempre que possivel.
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MULTIMIDIA
(VHSs/DVDs,
Disquetes/CD ROMs e E-
books/Paginas
Eletrénicas

Adquirir a solicitacao dos professores e alunos
intermediada pelos coordenadores.

4.1.4.3. Servigos

A biblioteca oferece 0s seguintes servicos:

. Acesso disponivel pela Internet ao acervo eletronico;
. Apoio a elaboragéo de trabalhos académicos;

. Capacitacéo de usuarios;

. Pesquisa bibliografica; e

. Reserva da bibliografia usada nos cursos.

4.1.5. Laboratérios Especializados
4.1.5.1. Nucleo de Pratica Juridica

O Ndcleo de Prética Juridica do Curso de Direito, 6érgdo encarregado de
organizar, coordenar e supervisionar a realizacdo do Estagio Supervisionado e
outras atividades praticas, desenvolvidas pelos alunos do Curso de Direito, em
conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 09/2004 e com a Lei n°
8.906/1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil.

A estrutura do Nudcleo de Pratica Juridica € composta de: | — Supervisao de
Estagio; Il — Secretaria de Estagio; Il — Ambiente para Préatica Simulada.

O Nucleo de Pratica Juridica é servido por uma rede de microcomputadores,
com terminais em todas as salas, com acesso a Internet.

Na biblioteca é disponibilizado acervo minimo de legislacdo, considerados
cadigos e regulamentos necessarios ao atendimento da clientela.

No que tange aos servigos, além da Secretaria de Estagio, ha fichario
individualizado dos alunos e arquivo de cépias de autos findos. A IES com o
intuito de incrementar a realizacdo das atividades simuladas, realizou
convénios com Tribunais Estaduais e Federais para obtencdo de cépia de
processos.

4.1.5.2. Servigos

Todos os laboratérios utilizados pelo curso, além de possuirem normas de
funcionamento e utilizagdo, possuem instalacdes, mobiliario e equipamentos
adequados aos trabalhos que sdo desenvolvidos. Tem como objetivo dar
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suporte as pesquisas, trabalhos, e projetos desenvolvidos pelos alunos,
atendendo:

* as aulas praticas do curso;
* aos componentes curriculares especificos;

* as atividades complementares vinculadas ao ensino, a pesquisa, e a
extensao.
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ANEXO - PLANOS DE ENSINO
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: Economia

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aulas
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| - EMENTA

Economia: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes.
Evolugdo do pensamento econdmico. O conceito de economia e o0
funcionamento do mercado. Rela¢cBes entre economia e direito. O estudo da
atividade economica nacional. Desenvolvimento e crescimento econdmico.
Economia internacional.

I — OBJETIVOS GERAIS

o Proporcionar, ao aluno do Curso de Direito, nog¢Bes bésicas de
economia procurando usar 0s conceitos transmitidos para a interpretacdo de
guestdes atuais e destacar as interfaces desta ciéncia com o direito.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Proporcionar aos alunos o dominio do conteudo de conceitos basicos da
economia que permitam a compreensdao do funcionamento cotidiano do
mercado bem como a importancia da relacdo economia x direito estimulando,
ao mesmo tempo, uma reflexao critica sobre a estrutura social do Pais.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes da
economia.
2. A evolugdo do pensamento econémico.
3. O conceito de economia e o funcionamento do mercado.
— A lei da escassez e as necessidades humanas.
— Oferta x procura, precos e equilibrio de mercado.
— Fatores de producéo, producao e custos de producéo.
4. Economia e direito.
— Fundamentos juridicos do mercado.
— Estruturas de mercado (concorréncia perfeita, oligopdélio, monopdlio, cartel) e
o sistema brasileiro de defesa da concorréncia.
— A relagdo entre fornecedores e consumidores e o Codigo de Defesa do
Consumidor.
— Producéo e recursos naturais: a legislacao de protecéo ao meio ambiente.
5. A atividade econbmica nacional.
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— Conceitos basicos: PIB, renda, investimento.

— A distribuicdo da renda nacional.

— Objetivos e instrumentos de politica econ6mica: politica fiscal, politica
monetaria, politica cambial.

— O setor publico na economia.

6. O desenvolvimento e o crescimento econémico.

7.  Economia Internacional.

— Comeércio internacional.

— O balanc¢o de pagamentos.

— O papel das instituicdes multilaterais: FMI, Banco Mundial, OMC.
— A globalizagdo como fen6meno multidimensional.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

Aulas expositivas e seminarios com incentivo a participacdo dos alunos no
guestionamento e discussdes. Apresentacdo, analise e discussédo de artigos e
material divulgado pela imprensa, conceitos tedricos com referéncia aos
problemas econémicos atuais. Comentarios e breves analises sobre assuntos
econdmicos da atualidade, incluindo discussdes sobre os planos econdémicos
implantados na histéria recente do Pais, procurando demonstrar o emprego
dos instrumentos econdmicos.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais, trabalhos
académicos, participacdo em aulas e seminarios.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval | 44
(Coord.) Manual de economia: equipe de professores da USP. 52
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 20. Ed. Sédo | 27
Paulo: Atlas, 2005.

TROSTER, R. L. Introduc&o & economia. 22 ed. Sdo Paulo: Makron | 23
Books, 1999.

COMPLEMENTAR EX

CARDOSO, E A. Economia Brasileira ao alcance de todos. 4. Ed. | 05
Sao Paulo: Brasiliense, 2003.

HUBERMAN, Leo. Histéria da riqueza do homem. 212 ed. Séo | 07
Paulo: LTC, 1987.

SINGER, Paul. Aprender economia. 222 ed. Sdo Paulo: Contexto, | 03
2002.

CASTRO, Antonio Barros de; LESSA, Carlos. Introducdo a| 10
economia. 372 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2005.
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PLANO DE ENSINO
CURSO: Direito
SERIE: 1° Semestre
DISCIPLINA: Instituicdes Judiciarias e Eticas
TURNO: Noturno
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| — EMENTA

Etica e direito. Direito e justica. Etica profissional. O papel do Bacharel em
Direito no contexto social brasileiro. Relacdes interdisciplinares na acao do
profissional. Regras deontoldgicas. Os deveres ético-profissionais. O controle
de conduta dos profissionais do direito. Compreensdo e visualizacdo das
estruturas e organizagcbes dos 6rgdos das principais carreiras juridicas e a
conduta de regras morais. Etica profissional no ambito das diversas profissdes
juridicas.

I — OBJETIVOS GERAIS

o Dotar o aluno de conhecimentos elementares ao exercicio dos diversos
ramos das carreiras juridicas inerentes a estrutura do judiciario nacional e das
funcdes essenciais a justica, bem como proporcionar ao académico 0s
fundamentos éticos de comportamento dos profissionais do direito nos
multiplos campos das atividades profissionais dentro das carreiras juridicas.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Estudar as Instituicdes Judiciérias, do Ministério Publico, da Ordem dos
Advogados do Brasil, da Advocacia Geral da Unido e Procuradorias dos
Estados, da Defensoria Publica, da Policia Judiciaria e seus principios, normas,
regulamento e coédigos éticos que disciplinam o exercicio das profissdes
juridicas de forma a defender inexoravelmente o Estado Democréatico de
Direito, a cidadania e a moralidade publica.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Etica e Direito.
— Significado do tema.
— Direito e justica.
2.  Etica profissional.
— Conceito de profisséo sobre o enfoque moral.
— Principios fundamentais e gerais da deontologia (dever ser) forense.
— A ética na viséo das instituicdes judiciarias.
— Os cdbdigos, regulamentos ou normas éticas nas Instituicdes Judiciarias.
— O Cadigo de Etica da Ordem dos Advogados do Brasil: regras fundamentais;
nas relacdes com os clientes; sigilo profissional.
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3. Instituigbes Judiciarias: no¢des béasicas e conceituais sobre o tema.
4. Do Poder Judiciario.

— Composicéo: Estrutura e Orgéos do Poder Judiciério.

— Justica Estadual Comum.

— Justica Federal Comum.

— Justica do Trabalho.

— Justica Eleitoral.

— Justica Militar.

— Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

— Magistratura: acesso, ingresso, promoc¢ao e desenvolvimento da carreira;
garantias e vedagbes constitucionais; controle externo; dos auxiliares da
justica.

5. Da Policia Judiciéria.

— Policia Federal.

— Policias Civis e Militares.

— Policia Administrativa ou de Repressao.

— Policia Judiciéria.

6. Das Funcfes Essenciais a Justica.

a) Do Ministério Publico:

— Origem;

— Acesso: ingresso e promogao dentro da carreira do Ministério Publico;
— Atribuicdes do Ministério Publico;

— Garantias constitucionais;

— Vedacg0Oes constitucionais;

— Controle externo do Ministério Publico.

b) Do Advogado:

— Origens da profisséo;

— Funcao do advogado;

— Requisitos para inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

— Incompatibilidades e impedimentos para o exercicio da profissao;

— Atividades privativas do advogado;

— Prerrogativas do advogado;

— Sociedade de advogados;

— Advogado empregado;

— Honorérios advocaticios;

— Deveres do advogado, as consequentes infracfes e respectivas sancdes
disciplinares;

— Sigilo profissional;

— Publicidade;

— Responsabilidade civil do advogado;

— A Ordem dos Advogados do Brasil.

c) Advocacia Geral da Unido e Procuradorias dos Estados.

d) Defensoria Publica.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO
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Aulas expositivas e seminarios com incentivo a participacdo dos alunos no

guestionamento e discussoes.

VI = AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais, trabalhos

académicos, participacdo em aulas e seminarios.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX
VALLS, A. L. M. O Que é ética. 9. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2013. | 17
LOBO, Paulo Luiz Netto. Comentéarios ao Estatuto da Advocacia e | 06
OAB. Séo Paulo: Saraiva, 2009.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 11. Ed. S&o Paulo: | 11
Editora Revista dos Tribunais, 2009.

COMPLEMENTAR EX
REALE, Miguel. Filosofia do direito. 20. Ed. S&o Paulo: Saraiva, | 15
2002.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual | 05
Civil. S8o Paulo: Saraiva. V. 1

CALAMANDREI, P. Eles, os juizes, vistos por nos, advogados. | 02
Sao Paulo: Minelli, 2013.

MONTESQUIEU, Charles Luis. O espirito das leis. 9. Ed. Sdo Paulo: | 13

Martins Fontes,2008.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: Filosofia

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas

| - EMENTA

Pequeno resumo da histéria da filosofia. Filosofia antiga. Renascimento. Teoria
do conhecimento. Pensadores dos séculos XIX e XX. Direito como objeto da
filosofia. Ciéncia do direito. Filosofia do direito e filosofia e o direito
contemporaneo.

I — OBJETIVOS GERAIS

o Transmitir aos estudantes as noc¢des introdutérias: objeto e divisdo da
Filosofia do Direito.
o Estimular a reflexdo critica sobre os fundamentos da ordem juridica

contemporanea, pelo dominio dos conceitos basicos da Filosofia.
Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Estudar as principais escolas filosoficas, situando a filosofia do direito no
ambito da filosofia geral.

o Analisar as diferentes concepcdes filoséficas sobre o fenémeno juridico
e suas conexdes historicas.

o Desenvolver uma reflexdo critica sobre a relacao entre filosofia do direito
e dogmaética juridica, a partir das no¢fes de justica, ética e conhecimento.

o Situar os alunos nas discussfes contemporaneas da filosofia do direito,
examinando as suas principais tendéncias.

o Trabalhar as habilidades atinentes a reflexdo filoséfica, em especial o
raciocinio logico, a capacidade de argumentacéo e o senso critico.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

7. Resumo da histéria da filosofia.

8.  Mito, religido, filosofia, senso comum e pensamento cientifico.
9. Filosofia antiga.

-- Grécia: Socrates, Platéo e Aristoteles.

-- Roma.

-- Cicero.

-- |dade Média.

-- S. Agostinho.
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-- S. Tomés de Aquino.

10. Renascimento.

11. Teoria do conhecimento.

12. Empirismo.

13. Racionalismo.

14. Direito e Moral.

15. Pensadores dos séculos XIX e XX.

16. Filosofia e pensamento filosoéfico.

-- Natureza e esséncia do pensamento filoséfico.

-- Nascimento da filosofia.

-- Escolas filoséficas.

-- Filosofia do direito no contexto do pensamento filoséfico.
17. Do pensamento classico ao pensamento critico em filosofia do direito.
-- A tradicdo jusnaturalista.

-- As teorias juspositivistas.

-- As teorias criticas.

-- As teorias sistémicas e a idéia de complexidade.

18. Tendéncias contemporaneas da filosofia do direito.
-- Filosofia do direito como epistemologia juridica.

-- Filosofia do direito como ética.

-- Filosofia do direito como teoria da justica.

-- Perspectivas para a filosofia do direito no século XXI.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

Aulas expositivas e seminarios com incentivo a participacdo dos alunos no

guestionamento e discussoes.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais, trabalhos

académicos, participacdo em aulas e seminarios.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA ex

BITTAR, Eduardo C. B.; ALMEIDA, Guilherme de Assis. Curso de | 26
Filosofia do Direito. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas.

MONTESQUIEU, Charles Luis. O espirito das leis. 9. Ed. S&o Paulo: | 13
Martins Fontes,2008.

REALE, Miguel. Filosofia do direito. 20. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. | 14

COMPLEMENTAR ex

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugdo a ciéncia do direito. | 07
25. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014

FERRAZ JR, Tércio. A ciéncia do Direito. 2. Ed. Sado Paulo, Atlas, | 08
20009.

PLATAO. A replblica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998/2006. 10
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KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 8. Ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2009

09
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

SERIE: 1° semestre

DISCIPLINA: Interpretacao e Producéo de Textos
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula semanais.
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas

| -EMENTA

Leitura, interpretacdo e conhecimento. Temas da atualidade. Diferentes
linguagens. Estilos e géneros discursivos. Qualidade do texto. Producdo de
texto.

II - OBJETIVOS GERAIS

e ampliar o universo cultural e expressivo do aluno;
e trabalhar e analisar textos orais e escritos sobre assuntos da atualidade;
e produzir na linguagem oral e escrita textos diversos;

IIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao término do curso, o aluno devera:

e valorizar a leitura como fonte de conhecimento e prazer;

e aprimorar as habilidades de percepcdo das linguagens envolvidas na
leitura;

e ler e analisar diversos estilos e géneros discursivos com senso critico;

e identificar as idéias centrais do texto;

e ampliar seu vocabulario ativo;

e expressar-se com coeréncia, concisdo e clareza, visando a eficacia da
comunicacao.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1) conscientizacdo da importancia da leitura como fonte de conhecimento e
participacédo na sociedade;

2) as diferentes linguagens: verbal, ndo verbal; formal e informal;

3) nocdes de texto: unidade de sentido;

4) textos orais e escritos;

5) estilos e géneros discursivos: jornalistico, cientifico, técnico, literario,
publicitario entre outros;

6) interpretacao de textos diversos e de assuntos da atualidade;

7) Qualidades do texto: coeréncia, coesdo, clareza, concisdo e correcao
gramatical;
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8) complemento gramatical;
9) producao de textos diversos.
V - ESTRATEGIAS DE TRABALHO

O curso sera desenvolvido por meio de:
Aulas expositivas e interativas;
Seminarios;

Leitura e analise de textos;

Oficina de leitura e producéo de textos.

VI - AVALIACAO

e Duas provas bimestrais de aplicacdo do conteudo exposto (valor: zero a
dez).

e Avaliacbes complementares a critério do professor

e Uma prova integrada institucional (valor: zero a dez).

A média final de cada semestre sera o resultado de soma e divisdo com 0s
respectivos pesos das avaliacdes parciais, seguindo regimento institucional de
aprovacao.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX

FIORIN, José Luiz e PLATAO, Francisco. 162 ed. Para entender o | 23
texto: leitura e redacdo. S&do Paulo: Atica.

KOCH, | V; TRAVAGLIA, L C. A Coeréncia Textual. Sado Paulo: | 21
Contexto, 2013.

KOCH, I. V. & ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do | 10
texto. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

COMPLEMENTAR EX

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacdo escrita. Sdo Paulo: | 35
Atica.

PERISSE, Gabriel. Ler, pensar e escrever. 4. Ed. Sdo Paulo: Arte e | 02
Ciéncia, 2004.

FERRARA, Lucrécia. Leitura sem palavras. 5. Ed. Sdo Paulo: Atica, | 02
2007.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redacdo, argumentacdo | 15
e leitura. Sdo Paulo: Geracao Editorial, 2010.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

SERIE: 1° semestre

DISCIPLINA: Homem e Sociedade
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 hs/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas

I-EMENTA

A origem humana das perspectivas biolégica e cultural. O conceito
antropologico de cultura. O significado do termo cultura: senso comum e
cientifico; a simbolizacdo da vida social, a diversidade cultural e as culturas
nacionais. A cultura como visdo de mundo. Etnocentrismo, relativismo cultural e
as relacdes étnico-raciais. Identidade cultural na atualidade, diversidade e
incluséo.

I — OBJETIVOS GERAIS

A Antropologia é uma ciéncia que se caracteriza por considerar o ser humano
em sua diversidade. O contato com a disciplina pode criar oportunidades para
que os discentes se constituam como individuos criticos e ativos na
constituicdo de uma sociedade ética e democratica. Para isso sd0 propostos 0s
objetivos abaixo:

o Instrumentalizar o corpo discente para analisar e interpretar a realidade
social como processo de contato com as diferengas.

o Possibilitar uma compreensao critica do ser humano em sua relacéo
com a heranca cultural e as constantes transformacdes da sociedade.

o Caracterizar a Antropologia como uma ciéncia que permite compreender
0S processos de constituicdo de identidades nas suas variadas expressoes —
étnicas, religiosas, profissionais, politicas e assim por diante.

o Oferecer aos alunos espaco para a discussao de teméaticas que
permitam a compreensdo das manifestacbes culturais que ocorrem na
sociedade contemporanea seja de ordem da construcdo de identidades, da
concepgao de corpo, da cultura organizacional, da construgédo de valores e
direitos, dos fendbmenos e conteudos da comunicagao, e assim por diante.

lll- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver o senso critico e analitico dos futuros profissionais para
identificarem os aspectos significativos das a¢des individuais e coletivas.
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Permitir aos alunos uma reflexdo sobre o significado da cultura e suas
implicacdes na construcao e transformacdes das relacdes sociais.

Enfatizar a importancia das abordagens antropolégicas na compreensdo das
diversas manifestacbes sociais. Promover uma compreensdo relacional e
integradora do fendmeno cultural com a multiplicidade de aspectos que
caracterizam o humano — técnicas, costumes, producdo de conhecimento,
formulacdo de regras, comunicacdo, organizacdo, valores, afetividade — em
suas expressoes de diversidade.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1. O HOMEM

1.1 - Principais visdes sobre a origem humana: o evolucionismo e o debate das
determinacdes bioldgicas versus processo cultural. O conceito de cultura
através da historia.

2. ACULTURA

2.1 - O significado do termo cultura: senso comum e cientifico; a simbolizacao
da vida social, a diversidade cultural e as culturas nacionais. A Antropologia e o
estudo da cultura.

2.2 - As principais caracteristicas da cultura como visdo de mundo: heranca
cultural e formas de compreender o mundo, a participa¢do dos individuos na
cultura.

2.3 - A diversidade cultural: etnocentrismo e relativismo cultural; relacées
étnico-raciais.

2.4 - A cultura na sociedade atual: nacionalidade, cultura popular e erudita;
meios de comunicacado; poder e cultura.

3. A SOCIEDADE

3.1 - Identidade cultural na atualidade: multiculturalismo, tribalismo urbano e
pesquisa antropologica.

V — ESTRATEGIAS DE TRABALHO

o Aulas expositivas e de apresentacdo de trabalhos de pesquisa com
incentivo a participagao dos alunos no questionamento e discussoes.
o Indicacdo de leituras adicionais de livros, revistas, jornais e artigos bem

como de recursos audio-visuais como filmes e producdo videogréficas
pertinentes as relacdes individuo-cultura e contato com a diversidade cultural.
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VI- AVALIACAO

o Serdo respeitados os critérios de avaliacdo/aprovacdo definidos pela

Faculdade como provas regimentais e trabalhos académicos.

o Deve ser sugerido aos alunos trabalhos de pesquisa bibliografica ou
breves trabalhos de campo com a metodologia da aplicacdo de questionarios
(surveys) como forma de estimular a reflexdo antropolégica através de
vivéncias. Esses trabalhos podem ser apresentados em aula ou na forma de

trabalhos académicos.

VIl — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica EX
LARAIA, R. de B. Cultura - um conceito antropologico. 21. Ed. 12
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

ROCHA, E. O que é etnocentrismo. S&o Paulo: Brasiliense, 2009. | 16
GOMES, M. P. Antropologia — ciéncia do homem, filosofia da 30
cultura. Sao Paulo: Contexto, 2010.

COMPLEMENTAR: EX
CASTRO, C. (org.) Franz Boas - Antropologia Cultural. 2.ed. Rio | 15
de Janeiro: Zahar, 2009.

GUERRIERO, S. (org.) Antropos e Psique. O outro e sua 09
subjetividade. S&o Paulo: Ed. Olho D’agua, 2008.

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. 24. Ed. Sédo Paulo: 05
Brasiliense, 2009.

SANTQOS, J. L. O Que é Cultura, SP: Brasiliense, 192 ed. 2010. 02
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: Psicologia Juridica

NOTURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas

| - EMENTA

Psicologia juridica: definicdo, objetivo, area de atuacao, relacdo com outras
areas da psicologia e com outras ciéncias e profissdes. O aporte psicolégico
para a elaboracdo de leis. As relacfes intersubjetivas entre o individuo, a
familia e a lei. Psicologia criminal. Motivacdes psicoldgicas para o ato delituoso.
Representacdo psicoldgica do ato delituoso e das penas. Analise das tentativas
de tratamento e de re-insergcdo social do sujeito infrator. Psicologia
penitenciaria e judicial.

I — OBJETIVOS GERAIS

o Transmitir aos estudantes as noc¢des introdutérias sobre a Psicologia;

o Preparar os estudantes para terem um conhecimento tedérico e pratico
que implique numa percepcéo interdisciplinar entre as questbes psicoldgicas e
a dogmatica juridica.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conceituar a psicologia e sua intercomunicagcédo com o direito;

o Proporcionar uma viséo geral da psicologia, desde a sua importancia no
escritério do futuro advogado ao tribunal, nas relacdes dos juizes e dos
promotores com seus interlocutores e nas relacées humanas dos profissionais
do direito;

o Informar o estudante para que ele saiba discutir e analisar a pratica da
psicologia juridica no Brasil em suas diversas areas: nos sistema de justica
(penal, civel, familia e sucessdes e infancia e juventude); no sistema prisional
(prisBes, hospital de custddia, acompanhamento aos egressos); Nos servigos e
programas de atendimento a crianca, ao adolescente e a familia (conselhos
municipais de direitos da crianca e do adolescente, conselhos tutelares,
FEBEM, abrigos temporarios, familias de apoio).

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito e importancia da Psicologia para o0s estudantes e o0s
profissionais do Direito.
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— Escolas psicoldgicas. A psicologia com calcanhar de aquiles da medicina, as
guestdes do supergo e o direito.

2. Psicologia juridica no Brasil.

— Informar, discutir e analisar a pratica da Psicologia Juridica no Brasil em suas
diversas areas: sistemas de justica (penal, civel, familia e sucessfes e infancia
e juventude); sistema prisional (prisdes, hospital de custddia, acompanhamento
aos egressos); servigos e programas de atendimento a crianga, ao adolescente
e a familia (conselhos municipais de direitos da crianca e do adolescente,
conselhos tutelares, FEBEM, abrigos temporarios, familias de apoio).

— Dilemas éticos da psicologia preditiva.

— Desafios da psicologia criminal.

3. Novos paradigmas para a psicologia.

— Aspectos psicologicos de menores infratores.

— Direito de nascer.

— Psicologia e lei. Critérios socio-legais na tomada de decisdes judiciais.

— O prazer do censor.

— A prevengao dos maus tratos infantis.

— Aspectos psicolégicos do fenbmeno da violéncia na rede familiar.

— Psicologia e tribunal do juri.

— Atuacdo dos advogados em procedimentos matrimoniais.

— Os direitos da vitima.

— A entrevista com os clientes, uma abordagem psicoldgica.

— A psicologia e a priséo.

4.  As praticas psicologicas e a justica.

— Psicologia e o direito da infancia e juventude.

— Psicologia e o direito de familia.

— Analise institucional.

— Psicandlise e direito.

— Observacéo e prética institucional.

5. Formacdo de vinculos e o desenvolvimento humano. A familia e a escola
na prevencao e educacao do cuidar do aparelho feito para pensar.

6. O direito também como profissdo do cuidar, escutando os clientes
através de uma concepc¢do psicossomatica. Da psicologia comportamental a
psicanalise (nocdes). A Programacao Neurolinguistica (PNL).

7. Alinterface entre a psicologia da familia e direito de familia.

8. Corpo anatdmico e corpo vivido.

— Merleau-Ponty e a fenomenologia da percepcéo.

— A estrutura do comportamento.

— Tutela juridica a saude da mente.

— Noc¢bes do modelo mental proposto por Freud, Jung, Melanie Klein, Lacan,
Bion, Skinner, Rogers, Moreno.

— Uma conceituacdo de saude mental como valor agregado a abordagem
psicologica.

— A importancia do cuidar da saude mental percebida pelo estudante de direito.
— Autonomia da vontade do portador de doenga mental.

— Problemas do tratamento psiquiatrico involuntario,
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— Direito a integridade psiquica e fisica do acusado e do condenado: corpo de
delito, uma revistacao.

— Problemas psicolégicos do enfermo com AIDS e o direito.

9. Sigmund Freud: impulsos, impulsos associativos.

— A sociedade e o direito.

— Elementos do direito e os direitos subjetivos.

— Direitos humanos. Direitos sexuais.

— O neurdtico e a lei.

— Sociedade enferma ou defeito socialmente modelado.

10. Direito: conflitos mentais e mecanismos de defesa.

— Empatia, introjecdo, incorporacdo, formacdo reativa, compensacao,
racionalizacdo, substituicdo, deslocamento, restituicdo, motivos de projecao,
delirios e projecdo, idéias e referéncias, simbolizagdo, fixacdo, regressao,
dissociacdo, personalidade dupla ou mudltipla, sonambulismo, escrita
automatica, fuga, resisténcia, negagéo, sublimacéo.

— Dos processos defensivos do ego: defesas do carater, perfeccionismo,
fantasia, sonhos.

— A doutrina criminal psicanalitica: crimes culposos, crimes dolosos.

— O crime e a pré-genitalidade: o crime oral, o crime anal, o crime falico.

— A delingiéncia neurdtica. O delinqguiente psicético. A delingiéncia essencial.
— Freud: a lei e a justica.

11. Sindrome da alienacéo parenteral.

12. Adoecer na classe trabalhadora.

— Introducéo, questdes psicoldgicas do trabalho. Infortinios do trabalho.

— A psicologia do trabalho. Questdes interdisciplinares.

13. Psicologia social.

— Preconceito, esteredtipos e discriminacao.

— Comportamento anti-social: agressao.

— Comportamento pro-social: o altruismo.

— Justica nas relacdes sociais.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

Aulas expositivas e seminarios com incentivo a participacdo dos alunos no
guestionamento e discussoes.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais, trabalhos
académicos, participacdo em aulas e seminarios.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Béasica: Ex
CAFFE, Mara. Psicandlise e direito. Sdo Paulo: Quartier Latin, | 11
2003.

BRANDAO, Eduardo; GONCALVES, Hebe Signorini (Coords.). | 10
Psicologia juridica no Brasil. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2004.

MIRA Y LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica. Séo | 10
Paulo: Vida Livros, 2005/2008.

Complementar Ex
BLEGER JUNIOR. Temas de psicologia: entrevista e grupos. Séao | 06
Paulo: Martins Fontes, 2007.

DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a psicologia. 3% ed. Sao Paulo: | 10
Makron Books, 2000.

GUERRIERO, Silas. Antropos e psique: o outro lado da |09
subjetividade. Sdo Paulo: Olho D’Agua, 2000.

LANE, Silvia T. Maurer; CODO, Warderley (Orgs.). Psicologia | 04

social: o homem em movimento. 132 ed. Sado Paulo: Brasiliense,
2006.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 1° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Praticas Supervisionadas sdo compostas por relatorios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS

As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacéao pratica dos conceitos teéricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informagbes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a construgéo do
conhecimento;

- promover a interdisciplinaridade e a integracao curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao

conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.
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V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O Projeto Multidisciplinar serd apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serao
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Praticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
contetdo. A comprovacao da realizacdo das atividades seré feita pela entrega
do relatério e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Préticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas

| - EMENTA

Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formagé&o disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos contetdos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo € estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.

Il - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizagdo da fundamentagéo tedrica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolucéo de problemas;

- proporcionar situacdes similares as que o profissional enfrentard no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integracao dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.
[Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao contetudo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao conteddo ministrado, ao final de cada atividade.

V- AVALIACAO
O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo

professor.
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A realizacdo dos Estudos Disciplinares (ED) serd comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizacéo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 2° Semestre

DISCIPLINA: Ciéncia Politica

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5horas/aula
CARGA HORARIA TOTAL: 33horas

| - EMENTA

Ciéncia politica: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas
relevantes. Evolugdo histérica e classica do pensamento politico. Principais
correntes do pensamento politico contemporaneo. Origem da sociedade.
Conceito de Estado. Soberania. Territorio. Povo. Finalidades e funcbes do
Estado. Personalidade juridica do Estado. Estado e democracia. Democracia
direta e semidireta. Democracia representativa. Sistemas eleitorais e sistemas
partidarios. O Estado de Direito. O Estado Social de Direito. O Estado
Democratico de Direito.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao de conhecimentos sobre autores e conceitos basicos
da Ciéncia Politica que funcionem como referencial teérico ao entendimento
das relacdes politicas que permeiam a sociedade onde o Direito se insere,
assim como contribuam para a uma visao critica dessas relacdes.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Debater sobre as principais correntes de pensamento politico ocidental e sua
influéncia sobre a formacéo das instituicées politicas contemporaneas

Analisar a Teoria do Estado a luz do pensamento politico classico da ldade
Moderna e do lluminismo: as instituicdbes que formam o Estado e a nocéo de
Democracia.

Analisar objetivamente os principais elementos da Teoria do Estado: Estado,
Nacao, Soberania, Formas de Governo e Sistemas Politicos e Democracia
Contemporanea.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1°. BIMESTRE

Nocdes de Ciéncia Politica.
O conceito de politica. Nogcdo de teoria geral do Estado. Politica e direito
constitucional.
Evolucgédo historica e classica do pensamento politico.
Pensamento politico contemporéneo.
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Origem da sociedade.

A origem do Estado.

Conceito de Estado: soberania, territério, povo.

Constituicao e poder constituinte.

Finalidades e funcdes do Estado.

Estado e direito. Personalidade juridica do Estado.

Estado absolutista. Estado totalitario. Estado liberal. Estado social.

2°. BIMESTRE

Elementos essenciais do Estado. Povo e na¢ado. Nacionalidade.
Soberania.

Territério. Natureza e espécies de territério. Fronteiras. O territorio e a CF de
88.

Estado moderno e democracia.

A separacao de poderes.

Democracia direta, semi-direta e representativa.

O sufragio.

Formas de governo.

Parlamentarismo. Presidencialismo.

Representacao politica. Partidos politicos. Partidos politicos e a CF 88.
O Estado federal. A federacao brasileira.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracéo
entre teoria e pratica, entre elas: elaboracao de trabalhos praticos e producéo
de textos, realizacdo de seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e
ciclo de palestras (com professores convidados, profissionais da area e/ou de
areas afins), quando pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de teoria do Estado e ciéncia | 10
politica. 62 ed. Sdo Paulo: SRS Editora, 2004.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 24. Ed. Sao 19
Paulo: Malheiros, 2012.

BOBIO, Noberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria | 11
geral da politica. RJ: Paz e Terra, 2001.

COMPLEMENTAR EX
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. Sao Paulo: Malheiros, | 06
1998/2005.

REALE, Miguel. Teoria do direito e do Estado. 5% ed. Sdo Paulo: | 05
Saraiva, 2000.

ROUSSEAU, J. J. O contrato social: principios do direito politico. | 03
Sado Paulo: Martins Fontes, 1998/2006.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do | 04
Estado. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. 252 ed. Séo Paulo: | 06

Saraiva, 1999.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 2° Semestre

DISCIPLINA: Direitos Fundamentais

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 3,0 horas/aula
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

| - EMENTA

Teoria dos direitos fundamentais. Os direitos de defesa e os direitos
prestacionais. A efetividade dos direitos fundamentais. Direitos fundamentais
na Constituicdo de 1988: os diretos e deveres individuais e coletivos, os direitos
sociais, os direitos de nacionalidade e cidadania. As garantias processuais dos
direitos fundamentais.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Constitucional, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Constitucional; de forma a estimular a capacidade de andlise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Constitucional, com uma visao
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisdes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1°. BIMESTRE

1. Teoria dos Direitos Fundamentais.

1.1. Caracterizacdo, Conceito, Natureza e Universalidade dos Direitos
Fundamentais.

1.2. Os Direitos Fundamentais de Primeira e Segunda Geracéao.

1.3. A Teoria Objetiva dos Direitos Fundamentais.

1.4. Os Direitos Fundamentais de Terceira e Quarta Geracao.

1.5. A Nova Universalidade dos Direitos Fundamentais.

1.6. A Declaracéo Universal dos Direitos do Homem.

1.7. A Teoria da Crise Politica (Crise Constituinte) e os Direitos Fundamentais.
1.8. A Declaracéo Universal e a Protecédo dos Direitos Sociais no Brasil.

2. Direitos Fundamentais e a Constituicdo de 1988: A Posi¢cédo e o Significado
dos Direitos Fundamentais.

2.1. Os Direitos de Defesa e os Direitos Prestacionais.

2.2. A Efetividade dos Direitos Fundamentais.

3. Os Direitos Fundamentais na Constituicdo de 1988.

2°. BIMESTRE

3.1. Diretos e Deveres Individuais e Coletivos.

3.1.1. Do Direito & Vida e Outros Ambitos Existenciais.

3.1.2. Dos Direitos de Liberdade.

3.1.3. Dos Direitos de Igualdade.

3.1.4. Dos Direitos de Propriedade

3.2. Direitos Sociais.

3.2.1. Dos Direitos de Seguridade Social — Saude, Previdéncia e Assisténcia.
3.2.2. Do Direito a Educacéo.

3.2.3. Dos Direitos dos Trabalhadores.

3.2.4. Da Protecao a Maternidade e a Infancia.

3.2.5. Dos Direitos Econémicos.

3.3. Direitos de Nacionalidade e Cidadania.

3.3.1. Da Nacionalidade e dos Direitos de Nacionalidade.

3.3.2. Da Cidadania e dos Direitos Politicos.

4. As Garantias Processuais dos Direitos Fundamentais.

5. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracéo
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entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando

pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliagcdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX
FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Curso de direito |11
constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2000/2006.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da teoria geral do Estado. | 08
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil interpretada. | 09
Sao Paulo: Atlas, 2013.

COMPLEMENTAR EX
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: | 06
SRS Editora, 2010.

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 05
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 16. Ed. Séao 04
Paulo: Saraiva, 2012

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 23. Ed. Sé&o | 03

Paulo: Atlas, 2014.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 2° Semestre

DISCIPLINA: Teoria Geral do Crime

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

| — EMENTA

Conceito, teorias e correntes sobre o crime. Aplicagdo da lei penal.
Anterioridade da lei. Lei penal no tempo. Lei excepcional ou temporaria. Tempo
do crime. Territorialidade. Lugar do crime. Extraterritorialidade. Pena cumprida
no estrangeiro. Eficacia de sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fracfes
ndo computaveis da pena. Teoria geral do crime. Relacdo de causalidade.
Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime
consumado. Tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Penal, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Penal,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Penal, com uma viséo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
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reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1°. BIMESTRE

1. Sintese Histérica do Pensamento Juridico-Penal.
1.1. Tempos Primitivos.

1.2. Direito Penal Romano, Germanico, Candnico, Comum.
1.3. Escolas Penais: Classica, Positiva, Técnico-Juridica.
2. Evolucéo Historica do Direito Penal Brasileiro: Periodos Colonial, Imperial,
Republicanos.

3. Direito Penal no Estado Democratico de Direito.
3.1. Conceito, Teorias e Correntes sobre o Crime.
3.2. Os Principios Limitadores do Poder Punitivo.

4. Fontes do Direito Penal.

5. Interpretacdo da Lei Penal.

6. Analogia no Direito Penal.

7. Aplicacdo da Lei Penal.

7.1. Principios Constitucionais do Direito Penal.

7.2. Outros Principios Fundamentais do Direito Penal.
7.3. Anterioridade da Lei Penal.

7.4. A Lei Penal no Tempo e sua Eficacia.

7.4.1. Irretroatividade.

7.4.2. Retroatividade.

7.4.3. Extratividade.

7.4.4. Lei Penal em Branco.

7.4.5. Tempo do Crime.

7.5. Leis Penais Temporarias e Excepcionais.

7.6. A Lei Penal no Espaco e sua Eficacia.

7.6.1. Territorialidade.

7.6.2. Extraterritorialidade.

7.6.3. Imunidades.

7.6.4. Extradicdo, Deportacdo e Expulsao.

7.6.5. Lugar do Crime.

7.8. Disposicoes Finais do Titulo | do Cédigo Penal.
7.9. Conflito Aparente de Normas.

2°. BIMESTRE

8. Teoria Geral do Crime.
8.1. Conceito de Crime.
8.2. Andlise e Caracteres do Crime sob o Aspecto Analitico.
8.3. Sujeitos do Crime.
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8.4. Objeto do Crime.

8.5. Classificacéo das Infracfes Penais.

8.6. Elementos do Crime: Acao (Dolo e Culpa), Omissdo, Nexo Causal e
Resultado.

9. Conduta.

9.1. Conceito.

9.2. Teorias Cléassica, Finalista e Social.

9.3. Elementos: Vontade, Finalidade, Exterioridade, Consciéncia.
9.4. Formas: Comissiva, Omissiva, Comissiva-Omissiva.

9.5. Elemento Subjetivo: Dolo, Culpa, Preterdolo.

9.6. Sujeitos: Ativo e Passivo; a Questao da Pessoa Juridica.

10. Nexo Causal.

10.1. Conceito.

10.2. O Dever de Agir.

10.3. Superveniéncia Causal: Absoluta e Relativa Independentes.
Preexistentes, Concomitantes, Supervenientes.

10.4. Caso Fortuito e Forga Maior.

10.5. Imputacéo Objetiva.

11. Resultado.

11.1. Conceito.

11.2. Espécies.

11.3. Teorias.

12. Erro de Tipo e Erro de Proibicéo.

13. Discriminantes Putativas.

14. Iter Criminis.

14.1. Tentativa.

14. 2. Desisténcia Voluntaria e Arrependimento Eficaz.

14.3. Arrependimento Posterior.

14.4. Crime Impossivel.

15. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
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tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX
CUNHA, Rogério Sanches. Direito penal: parte geral. Juspodivim, | 16
2014.

MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 62 ed. Sé&o |12
Paulo: Metodo, 2014. V. 1

JESUS, Damasio. Cédigo penal anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2010 | 08
COMPLEMENTAR EX
BITENCOURT, C. R. Tratado de direito penal: parte geral. 132 ed. | 07
S&o Paulo: Saraiva, 2008. v. 1.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: | 02
Saraiva, 2012. v. 1.

FRANCO, Alberto Silva. Cdodigo penal e sua interpretacdo | 05
jurisprudencial. 82 ed. Sdo Paulo: RT, 2007.

NORONHA, Edgar Magalhdes. Direito penal: parte geral. 38 Ed. | 05

Sao Paulo: Saraiva, 2004. V. 1.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 2° Semestre

DISCIPLINA: Histéria do Direito e Direitos Humanos
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas

| - EMENTA

Historia do direito no mundo ocidental. O direito na Antiguidade. O direito na
Grécia. Roma e a Republica. O direito na Idade Média. O direito germéanico. O
direito candnico. A recepcao do direito romano. O direito na ldade Moderna.
lluminismo e a democracia moderna. Historia do direito brasileiro. O direito
luso-brasileiro no periodo colonial. O direito brasileiro no Império.
Transformacfes ocorridas no direito positivo a partir do século XIX. Direitos
humanos: conceitos gerais, fundamentacédo, geracdes de direitos humanos e
finalidade.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia da Historia do Direito e dos Direitos
Humanos a fim de proporcionar aos alunos o0s instrumentos teoricos
necessarios para uma releitura desmistificadora das instituicbes juridicas
brasileiras.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Examinar a problematica das instituicdes juridicas ocidentais a partir de suas
raizes histéricas geradas pelo legado cultural greco-romano cristao.

Discutir criticamente a historicidade das instituicdes juridicas no Brasil sob os
aspectos social, ético, cultural e politico.

Compreender o sistema normativo através de sua evolucdo histérica, tendo
como um dos enfoques os Direitos Humanos.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1°. BIMESTRE

1. O homem e a formacéo do Direito. Evolugao cultural.

2. O mundo grego ou Grécia antiga.

3. Socrates e Platéo.

4. Aristételes.

5. Direito Romano. Nogé&o do conceito de direito. A Lei das XII Tabuas.
6. Justiniano e o Corpus luris Civilis.
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7. ldade Média. A Patristica e Sto. Agostinho. A Escolastica e Sto. Tomas de
Aquino.

8. O Direito inglés: common law.

9. O pensamento politico de Hobbes

10. O iluminismo.

11. A independéncia dos Estados Unidos e a Revolucéo Francesa.

12. A Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidadéo (1789).

2°. BIMESTRE

13. Histdria do direito brasileiro no periodo colonial e no Império.

14. A independéncia do Brasil.

15. Evolucéo Historica das Constituicdes Brasileiras.

16. Transformacgdes ocorridas no direito positivo a partir do século XIX.

17. Jusnaturalismo.

18. As geragdes de Direitos Humanos.

19. A Primeira Geracgdao, a Segunda Geracéo, a Terceira Geracao.

20. A Segunda Guerra Mundial. Org&os Universais e a Declaracio de Direitos:
Liga das Nac6es; Organizacdo das Nacbes Unidas; A Corte Internacional de
Justica.

21. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948).

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: elaboracao de trabalhos praticos e producéo
de textos, realizacdo de seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e
ciclo de palestras (com professores convidados, profissionais da area e/ou de
areas afins), quando pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integragcdo entre teoria e
pratica.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 72 ed. Rio de Janeiro: | 00
Campus, 1992.

BITTAR, E. C. B. Historia do direito brasileiro: leituras da ordem | 00
juridica nacional. S&o Paulo: Atlas, 2006.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional | 09
internacional. 92 ed. S8o Paulo: Saraiva, 2008.

COMPLEMENTAR EX
ALVES, José Carlos Moreira. O direito romano. 14. Ed. Rio de | 05
Janeiro: Forense, 2007.

ANCEL, Marc. Utilidade e metodos do direito comparado: | 03
elementos de introducao geral ao estudo comparado dos direitos.
Porto Alegre, 1980.

BARBOSA, Francisco Valfrido. Breves registros para uma historia 02
recente da filosofia do direito no Ceara. RJ: ABC, 2000.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Direitos humanos | 05

fundamentais. Sao Paulo: Saraiva, 2000/2005.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 2° Semestre

DISCIPLINA: Teoria Geral do Direito Civil
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

| — EMENTA

Fundamentos histéricos e constitucionais. Fontes, principios e conceitos
fundamentais. Codificacdo. Teoria da unificacdo do direito privado. Conceito
filoséfico e conceito juridico de pessoa. Pessoas naturais. Personalidade.
Capacidade. Direitos da personalidade. Auséncia. Curadoria. Sucessao.
Pessoas juridicas. Associa¢des. Fundacdes. Domicilio. Bens.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Civil, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Civil;
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Civil, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, gquais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
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aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1°. BIMESTRE

1. Nocoes Introdutdrias ao Direito Civil.
1.1. Conceito de Direito.

1.2. Direito Objetivo e Subjetivo.

1.3. Direito Publico e Direito Privado.
1.4. Conceito de Direito Civil.

1.5. Importancia do Direito Civil.

1.6. Utilidade da Codificacéo.

1.7. Objeto e Diviséo.

1.8. Principios do Direito Civil.

1.9. Relagao do Direito Civil com os Demais Ramos do Direito.

2. Historia da Codificacao Civil Brasileira.

2.1. Direito Portugués-Brasileiro.

2.2. Consolidacéo das Leis Civis de Teixeira de Freitas.
2.3. Esboco de Teixeira de Freitas.

2.4. Projeto de Nabuco de Araujo.

2.5. Projeto de Felicio dos Santos.

2.6. Projeto de Coelho Rodrigues.

2.7. Consolidacédo de Carlos de Carvalho.
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2.8. O Projeto Bevilaqua e o Codigo de 1916.
2.9. Anteprojeto de 1941.

2.10. Anteprojeto de Orlando Gomes.

2.11. Projeto de 1975 — Cddigo Civil de 2002.
3. Pessoas Naturais.

3.1. A Pessoa.

3.2. Personalidade e Capacidade.

3.3. Momento da Aquisi¢cao da Personalidade: a Questédo do Nascituro.
3.4. Viabilidade e Forma Humana.

4. Incapacidades.

4.1. Capacidade de Direito e de Fato.

4.2. Incapacidade Absoluta.

4.3. Incapacidade Relativa.

4.4. Suprimento da Incapacidade.

4.5. Cessacao da Incapacidade.

5. Fim da Personalidade.

5.1. A Morte como Causa de Extincdo da Personalidade.
5.2. Morte Civil.

5.3. Justificacdo da Morte.

5.4. Comoriéncia.

6. Registro Publico.

6.1. Conceito.

6.2. Atos Registraveis.
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6.3. Atos Sujeitos a Averbacao.
7. Direitos da Personalidade.
7.1. Conceito.

7.2. Caracteristicas.

7.3. Protecéo aos Direitos da Personalidade.

7.4. Classificacao.

7.5. Direito a Integridade Fisica.
7.6. Tratamento Médico.

7.7. Protecdo a Palavra e a Imagem.
7.8. Protecéo a Vida Privada.
7.9. Direito ao Nome.

7.10. Estado da Personalidade.
8. Auséncia.

8.1. Conceito.

8.2. Curadoria.

8.3. Sucessao Provisoria.

8.4. Sucessao Definitiva.

8.5. Dissolucédo do Casamento do Ausente.

2°. BIMESTRE

9. Pessoa Juridica.

9.1. Conceito.

9.2. Histérico.
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9.3. Denominacéao.

9.4. Natureza Juridica.

9.5. Classificacéo.

9.6. Constituicdo da Pessoa Juridica.
9.7. Grupos Despersonalizados.

9.8. Administracéao.

9.9. Desconsideracéo da Personalidade Juridica.

9.10. Responsabilidade da Pessoa Juridica.
9.11. Alteracao, Transformacgéo e Extingcéo.
10. Associacoes.

10.1. Conceito.

10.2. Estatuto.

10.3. Associados.

10.4. Assembléia Geral.

10.5. Dissolucéo.

11. Fundacéo.

11.1. Conceito.

11.2. Constituicao.

11.3. Estatuto.

11.4. Atuacao do Ministério Publico.

11.5. Extingao.

12. Domicilio.

12.1. Conceito.
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12.2. Importancia do Domicilio.

13.3. Elementos.

12.4. Espécies.

12.5. Pluralidade de Domicilios.

12.6. Mudanca de Domicilio.

12.7. Pessoas Juridicas.

13. Bens.

13.1. Conceito.

13.2. Classificacao.

13.3. Patriménio.

14. Bens Considerados em Si Mesmos.
14.1. Classificacdes do Caodigo.

14.2. Bens Imoveis.

14.3. Méveis.

14.4. Bens Fungiveis e Infungiveis.
14.5. Bens Consumiveis e Ndo Consumiveis.
14.6. Bens Divisiveis e Indivisiveis.
14.7. Bens Singulares e Coletivos.

14.8. Bens Corporeos e Incorpoéreos.

15. Bens Considerados uns em Relacao aos Outros.

15.1. Bens Principais ou Acessorios.
15.2. Pertencas.

15.3. Frutos e Produtos.
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15.4. Benfeitorias.

15.5. Acessoes.

16. Bens em Relacédo ao Titular do Dominio.
16.1. Conceito.

16.2. Classificacao.

16.3. Inalienabilidade.

17. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX

GAGLIANO, Pablo S.; PAMPLONA, Rodolfo. Novo curso de |11
direito civil: parte geral. 10? ed. Sado Paulo: Saraiva, 2013.

FARIAS, Cristiano Chaves. Direito civil: teoria geral. Rio de | 11
Janeiro: Lumen Juris, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Direito civil: teoria geral das obrigagbes. Séo | 10
Paulo: Saraiva, 2014.

COMPLEMENTAR EX

AMARAL, Francisco. Direito civil: introdugcdo. 7. Ed. Sado Paulo: | 02
Renovar, 2008

139




TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. SP: Metodo, 2014. 07
NADER, Paulo. Curso de direito civil. Rio de Janeiro: Forense, | 06
2013.

WALD, Arnold. Direito civil: introducdo e parte geral. Sdo Paulo: | 02
Saraiva, 2009. V. 1.

FARIAS, Cristiano C. de. Curso de direito civil: parte geral e LINDB. | 06

Salvador: JUspodim, 2013.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 2° Semestre

DISCIPLINA: Ciéncias Sociais

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 h/a semanais
CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas

| — EMENTA

Introdugdo ao pensamento cientifico sobre o social. Organizagdo social do
trabalho na sociedade industrial. As principais contribuicdes tedricas. Formacéo
capitalista no Brasil. Diferencas e desigualdades sociais. Processos de inclusao
e exclusado social. A globalizacdo e suas consequéncias. A insercdao do Brasil
no contexto global. Os processos de comunicacdo de massa e a sociedade
contemporanea. Politica e relacfes de poder. Participacao politica e direitos do
cidadéo.

I — OBJETIVOS GERAIS

A disciplina Ciéncias Sociais contribui para o desenvolvimento das seguintes
competéncias e habilidades requeridas dos profissionais formados pela IES:
Senso critico e capacidade de contextualizacdo®

Visdo estratégica’

Vis&o sistémica?

Orientac&o para processos>

Consciéncia ética e social®

Trabalho em equipe®

Desenvolvimento pessoal 2

Nook~kwhE

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

! Competéncia a ser desenvolvida principalmente por meio de estratégias de aula e
apreensao dos conceitos.

2 Competéncia a ser desenvolvida principalmente por meio de estratégias de
apreensao dos conceitos

3 Competéncia a ser desenvolvida principalmente por meio de estratégias de aula e
sistematicas de avaliacdo.
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A disciplina Ciéncias Sociais insere-se na formacéo profissional como um
importante instrumento de analise sociolégico e critico da realidade social,
principalmente em relacdo a formacao capitalista atual, possibilitando-o aplicar
0 instrumental teorico-conceitual das Ciéncias Sociais & compreensdo de
diversos aspectos da vida cotidiana.

Consideradas as premissas que norteiam a razdo de ser da disciplina, séo
seus objetivos:

. Contribuir para que o objetivo maior dos cursos da IES, que é o de formas
melhores profissionais e melhores cidadéaos, seja atingido;

. Contribuir para que os alunos possam desenvolver o conjunto de habilidades
que deles seréa exigido, enquanto profissionais;

. Facilitar a compreensao da realidade sdcio-econdmico e politica que circunda
as organizacoes.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo ao pensamento cientifico sobre o social.

2. Transformagdes do capitalismo no século XVIII: Revolugdo Industrial
2.1. Organizacao do trabalho na sociedade industrial

3. As principais contribui¢Bes teoricas: Comte, Durkheim, Max Weber e Karl
Marx

4. Formacéo capitalista no Brasil

5. Diferencas e desigualdades sociais: classes, grupos étnicos e género
5.1. Processos de incluséo e excluséo social.

6. A globalizacdo e suas consequéncias

6.1. Flexibilizagéo, precarizacédo e desemprego estrutural

6.2. Alinsercao do Brasil no contexto global.

6.3. Questdes urbanas: crescimento “desordenado” das cidades, qualidade
de vida e violéncia

7. Os processos de comunicacao social na sociedade contemporanea

7.1. Ideologia e industria cultural

7.2. Propaganda e sociedade de consumo

8. Politica e relacdes de poder

8.1. Participacao politica e direitos do cidadao

V — ESTRATEGIAS DE TRABALHO

Para atingir os propositos da disciplina, serdo desenvolvidas aulas expositivas
dialogadas, com ampla discussdo dos diversos aspectos que compdem a
realidade social. Serdo privilegiados, ainda, os debates, trabalhos intra e
extraclasse individuais e em equipe, leitura dirigida de textos e artigos
selecionados, elaboracdo e apresentacdo de resumos de matérias publicadas
em revistas e jornais especializados sobre o conteido programético e outras
atividades que busquem desenvolver as competéncias e habilidades do
profissional apontados no item Il — objetivos gerais.
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VI - AVALIACAO

O processo formal de avaliacdo do aprendizado compreende duas avaliacfes
bimestrais, sendo que as notas destas avaliagbes poderdo ser compostas por
notas de provas, trabalhos intra e extraclasse, seminarios e participacdo em
sala de aula que possibilitem a aquilatacdo das competéncias e habilidades
desenvolvidas ao longo do curso. De fundamental importancia para este
desenvolvimento, a avaliacdo do aprendizado deve ser executada em todos 0s
momentos, em cada atividade intra e extraclasse, privilegiando a formacao

integral do aluno.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX
MARTINS, Carlos B. O que é Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, | 37
1992.

IANNI, Octavio. Teorias da Globalizagdo. Rio de Janeiro: Civ. | 15
Brasileira, 1996.

COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 2. | 37
Ed. Sdo Paulo: Moderna, 2000.

COMPLEMENTAR EX
BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista. Rio de | 06
Janeiro: ed. Guanabara, 1987.

BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado: Politica, | 01
sociedade e economia. 2.ed.- S&o Paulo: Contexto, 2003

HARVEY, David. Condicdo P6s-Moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1992. | 09
POCHMAN, Marcio. O Emprego na Globalizacdo. Sédo Paulo: | 02

Boitempo Editorial, 2005.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 2° Semestre

DISCIPLINA: Comunicacao & Expressao
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas

| - EMENTA

Leitura, texto e sentido; estratégias de leitura; sistemas de conhecimento e
processamento textual; texto e contexto; intertextualidade; sofisticacdo do
processo da argumentacao: o artigo de opinido e a resenha, bem como os tipos
de argumentos; as informag6es implicitas.

II - OBJETIVOS GERAIS

e ampliar os conhecimentos e vivéncias de comunicacdo e de novas
leituras do mundo;

e propiciar a compreensao e valorizagcdo das linguagens utilizadas nas
sociedades atuais e de seu papel na producédo de conhecimento;

e vivenciar processos especificos da linguagem e producéao textual: ouvir e
falar; ler e escrever — como veiculos de integracao social;

e desenvolver recursos para utilizar a lingua ndo apenas como veiculo de
comunicacdo, mas como espaco constitutivo da identidade, nas
producdes académicas;

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Ao término do curso, o aluno devera ter desenvolvido:

e seu universo linguistico, incorporando recursos de comunicacdo oral e
escrita;

e a capacidade de leitura e redacdo, a partir da andlise e criacdo de
textos;

e 0 pensamento analitico e critico, estabelecendo associacdes e
correlagbes de conhecimentos e experiéncias;

e Seus recursos pessoais para identificacdo, criagcdo, selecdo e
organizacédo de idéias na expresséao oral e escrita;

e a atitude de respeito ao desafio que constitui a interpretacdo e
construcdo de um texto;

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
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Concepcbes de leitura, interacdo autor&texto<leitor, leitura e producdo de
sentido, fatores de compreensao da leitura;

Conhecimento linguistico, conhecimento enciclopédico ou conhecimento de
mundo, conhecimento interacional;

Intertextualidade;

Texto e contexto, contextualizacdo na escrita;

As informacdes implicitas (pressuposto e subentendido);

As condicbes de producdo do texto: sujeito (autor/leitor), o contexto
(imediato/histérico) e o sentido (interagdo/interpretacao);

Os procedimentos argumentativos em um texto

O artigo de opinido e o texto critico (resenha), enquanto géneros discursivos.

V - ESTRATEGIAS DE TRABALHO

O curso sera desenvolvido por meio de:
Leitura de textos;

Oficina de leitura e producéo de textos.
Aulas expositivas e interativas;
Seminarios;

Trabalhos dirigidos

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada de forma permanente, seja em trabalhos,
seminarios, provas e participacdo em aula, conforme Regimento da IES.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX

EAVERO, Leonor. 92 ed. Coesao e coeréncia textuais. Sao Paulo: | 18
Atica, 2003.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacédo escrita. Sdo Paulo: | 35
Atica.

FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristovao. 112 ed. Pratica de 25
texto para estudantes universitarios. Petropolis: Vozes, 2003.

COMPLEMENTAR EX

GARCIA, O. M. Comunicacao em prosa moderna : aprenda a 07
escrever, aprendendo a pensar. FGV, 2003.

KLEIMAN, Angela. Leitura e interdisciplinaridade. Tecendo redes 05
nos projetos das escolas. Campinas, SP: Mercado de Letras, 1999.
(Capitulo 5)

EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redagcédo, argumentacédo e | 15
leitura. Sdo Paulo: Geracgéo Editorial, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga & ELIAS, Vanda Maria. (2010). Ler e 10
compreender: 0s sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 2° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Praticas Supervisionadas sdo compostas por relatérios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS

As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacgéo pratica dos conceitos tedricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informacdes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
S&o objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a construcao do
conhecimento;

- promover a interdisciplinaridade e a integracdo curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao

conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.
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V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O Projeto Multidisciplinar serd apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serdo
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Praticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
contetdo. A comprovacao da realizacao das atividades sera feita pela entrega
do relatério e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Préticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 2° Semestre

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas

| - EMENTA

Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formacéo disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos conteudos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo € estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.

Il - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizacdo da fundamentacao tedrica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolugéo de problemas;

- proporcionar situacdes similares as que o profissional enfrentara no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integracdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacfes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.
[l - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao contetdo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao contetdo ministrado, ao final de cada atividade.

V- AVALIACAO

O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo
professor.
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A realizacdo dos Estudos Disciplinares (ED) serd comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizacdo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 3° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Fatos e Negocios Juridicos
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| - EMENTA

Fatos juridicos. A hipdtese legal e o suporte fatico. Formacdo simples e
complexa dos fatos juridicos. Existéncia e eficacia juridica. Classificagbes dos
fatos juridicos. Negdcio juridico. Representacdo. Condicdo, termo e encargo.
Defeitos. Invalidade. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Prova.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Civil, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Civil,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Civil, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1°. Bimestre

1. Fatos Juridicos.

1.1. Conceito.

1.2. Classificacao.

1.3. Classificacao dos Direitos.

1.4. Modos de Aquisicao dos Direitos.

2. Negécios Juridicos.

2.1. Conceito.

2.2. Planos dos Negécios Juridicos.
2.3. Elementos de Existéncia.
2.4. Requisitos de Validade.

2.5. Classificacao.

2.6. Interpretacéo.

3. Representacéo.

3.1. Conceito e Origem.

3.2. Vinculacéo ao Representado.
3.3. Contrato Consigo Mesmo.

3.4. Atos Praticados Contra o Interesse do Representado.

3.5. Nuncio.

4. Condicdo, Termo e Encargo.
4.1. Plano.

4.2. Condicao.

4.3. Espécies de Condigéo.

4.4. Condicédo Maliciosamente Obstada ou Provocada.

4.5. Termo.

4.6. Prazos.

4.7. Encargo.

5. Defeitos dos Negdcios Juridicos.
5.1. Conceito.

5.2. Erro.

5.3. Dolo.

5.4. Coacao.

5.5. Estado de Perigo.

5.6. Leséao.

5.7. Fraude Contra Credores.

2°. Bimestre
6. Invalidade dos Negécios Juridicos.
6.1. Conceito.

6.2. Distincao Entre Nulidade Absoluta e Relativa.

6.3. Nulidade Absoluta.
6.4. Simulacao.
6.5. Nulidade Relativa.
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6.6. Conversdo Substancial dos Negdécios Juridicos.
6.7. Efeitos da Invalidade.

7. Ato Licito.

8. Ato llicito.

8.1. Definigéo.

8.2. Pressupostos.

8.3. Causas de Néao Configuracdo de Responsabilidade.
8.4. Abuso do Direito.

9. Prescricéo e Decadéncia.

9.1. Conceito de Prescricao.

9.2. Distin¢ao entre Prescri¢cao e Decadéncia.

9.3. Espécies de Prescricao.

9.4. Requisitos da Prescrigéo.

9.5. Alegacéao da Prescricao.

9.6. Prazos de Prescrigao.

9.7. Suspenséao ou Impedimento da Prescricéo.

9.8. Interrupcéo da Prescricao.

9.9. Prescricéo de Divida Publica.

9.10. Renuncia.

9.11. Decadéncia.

10. Provas.

10.1. Conceito.

10.2. Confisséo.

10.3. Documento.

10.4. Testemunha.

10.5. Presuncéo.

10.6. Pericia.

11. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracéo entre teoria e
pratica.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX
TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. 42 ed. Sdo Paulo: | 07
Saraiva 2014.

NADER, Paulo. Curso de direito civil. Rio de Janeiro: Forense, | 07
2013.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: parte geral. Sdo Paulo: Metodo, | 08
2014.

COMPLEMENTAR EX
VENOSA, Silvio. Direito civil: parte geral. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas, | 03
2012.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: parte | 03
geral. 41. Ed. Sdo Paulo: Saraiva 2007. V. 1.

NEGRAO, Theotonio. Cadigo civil e legislacio civil em vigor. 25. | 09
Ed. S&o Paulo: Saraiva 2006.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: parte geral. 34. Ed. Sdo Paulo: 02
Saraiva, 2003. V. 1.

ROSA, Felippe Augusto de Miranda. Sociologia do direito: o 02

fendmeno juridico como fato social. 17. Ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2004.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 3° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Hermenéutica

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 hora/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| - EMENTA

Principais escolas hermenéuticas. Especificidades e conceito de hermenéutica
juridica. Os modos de producédo do Direito e os instrumentos hermenéuticos.
Hermenéutica juridica e jurisprudéncia. Interpretacéo do Direito. Integracdo do
Direito. Antinomias juridicas. Aplicagdo do Direito. Interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais e dos tratados internacionais.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao das principais escolas de pensamento hermenéutico
e sua influéncia na construcdo do pensamento juridico contemporaneo, de
forma a estimular a capacidade de raciocinio juridico, argumentacao,
persuasdo e reflexdo critica e o dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensao e aplicacdo do Direito.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionar os pressupostos metodoldgicos das escolas de hermenéutica
juridica e suas bases filosdficas.

Apresentar, desenvolver e proporcionar — cientifica, dialética e criticamente —
nocdes propedéuticas sobre o processo racional de interpretacéo e aplicacao
do Direito.

Discutir a interpretacdo de casos concretos a partir da aplicacdo pratica de
critérios de interpretacdo juridica e de uma metodologia fundamentada no
exercicio hermenéutico.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1°. Bimestre
1. Hermenéutica: Aspecto Historico.
1.1. Hermenéutica na Antiguidade Classica.
1.2. Hermenéutica na ldade Média.
1.3. Hermenéutica na Idade Moderna.
1.4. Escolas de Interpretagao.
2. Hermenéutica: Aspecto Técnico.
2.1. Funcbes da Interpretacéo.
2.2. Critérios da Interpretacao.
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2.3. Espécies de Interpretacéo.

2.4. Integracao das Leis.

3. Hermenéutica: Aspecto Filosofico.

3.1. A Hermenéutica em Schleiermacher.

3.2. A Hermenéutica em Dilthey.

3.3. A Hermenéutica em Heidegger.

3.4. A Hermenéutica em Gadamer.

3.5. A Hermenéutica Pés-Positivista.

3.6. Hermenéutica Constitucional.

4. Ciéncia da Hermenéutica Juridica, Teoria Geral da Hermenéutica e Sistema
Juridico.

4.1. NocOes de Ordem Propedéutica, de Definibilidade, Terminolégica e
Objectual.

4.2. O Processo de Producdo do Conhecimento Juridico-Cientifico e a
Hermenéutica Juridica.

2°. Bimestre

5. Analise Tedrico-Conceptual e Historiografico-Descritiva da Hermenéutica
Juridica.

5.1. O Direito Romano.

5.2. Os Glosadores e Pds-Glosadores.

5.3. A Escola da Exegese.

5.4. A Escola Histérica.

5.5. A Escola da Livre Investigacao Cientifica.

5.6. A Escola do Direito Livre.

5.7. Jurisprudéncia dos Conceitos Versus Jurisprudéncia dos Interesses Versus
Jurisprudéncia dos Valores.

6. Metodologia da Ciéncia da Hermenéutica Juridica.

6.1. A Problemética da Indiscernibilidade Conceitual:
Hermenéutica/lnterpretacao/Integracao/Aplicacdo do Fenémeno Juridico.

6.2. Principiologia da Hermenéutica Juridica.

6.3. Metodologia Dogméatica da Hermenéutica Juridica.

6.4. Metodologia Zetética da Hermenéutica Juridica.

7. A Ciéncia da Hermenéutica Juridica e o0 seu Estatuto Tedrico
Contemporaneo.

7.1. As Teorias da Retdrica.

7.2. As Teorias da Topica.

7.3. As Teorias da Légica.

7.4. As Teorias da Argumentacao.

7.5. As Perspectivas da Racionalidade Juridica Contemporanea: O Exemplo da
Hermenéutica Constitucional.

8. A Hermenéutica e a Interpretacdo do Direito.

9. Modos de Integracéo do Direito.

9.1. Analogia.

9.2. Costumes.

9.3. Principios Gerais de Direito.

9.4. Equidade.
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10. Antinomias Juridicas.

11. Hermenéutica e Aplicacao do Direito.

12. Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais e dos Tratados
Internacionais.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: elaboracao de trabalhos praticos e producgéo
de textos, realizacdo de seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e
ciclo de palestras (com professores convidados, profissionais da area e/ou de
areas afins), quando pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX

FRANCA, Rubens Limongi. Hermenéutica juridica. 112 ed. Sé&o | 08
Paulo: RT, 2011.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacédo do direito. 192 | 10
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

STRECK, Lénio Luiz. Hermenéutica juridica em crise. 82 ed. | 07
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014.

COMPLEMENTAR EX

CRETELLA JUNIOR, J. Primeiras licdes de direito. Rio de | 03
Janeiro: Forense, 1997.

BOUCALTE, Carlos. Hermeneutica plural: possibilidades | 03
jusfilosoficas em contextos imperfeitos. SP, 2002.

PASQUALINE, Alexandre. Hermeneutica e sistema juridico: uma | 03
introducao a interpretacao sistematica do direito. SP, 1999.

FALCAOQO, R. B. Hermeneutica. SP: Malheiros, 2000. 02

FERNANDEZ, Atahualpa. Argumentacgdo juridica e hermenéutica. | 02
SP: Impacato.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 3° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: llicitude e Culpabilidade
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| — EMENTA

Tipo e tipicidade. Antijuricidade. Exclusdo de Iilicitude. Culpabilidade.
Imputabilidade penal. Doenca Mental. Menoridade. Emocdo e paixao.
Embriaguez. Concurso de pessoas. Regras comuns as penas privativas de
liberdade. Circunstancias incomunicaveis. Casos de impunibilidade.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Penal, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Penal,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Penal, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1°. Bimestre

1. Tipo e Tipicidade.

1.1. Conceito.

1.2. Espécies de Tipo: Permissivos e Incriminadores.
1.3. Elementos do Tipo: Objetivos, Subjetivos e Normativos.
1.4. Tipicidade Conglobante.

2. Antijuridicidade.

2.1. Conceito.

2.2. Causas Excludentes de Antijuridicidade.

2.3. Estado de Necessidade.

2.4. Legitima Defesa.

2.5. Estrito Cumprimento do Dever Legal.

2.6. Exercicio Regular de Direito.

3. Culpabilidade.

3.1. Conceito.

3.2. Causas que Excluem a Culpabilidade.

3.3. Causas que Nao Excluem a Culpabilidade.

2°. Bimestre

4. Imputabilidade.

4.1. Conceito.

4.2. Inimputaveis.

4.3. Doenca Mental.

4.4. Desenvolvimento Mental Incompleto ou Retardado.

4.5. Menoridade.

4.6. Emocéo e Paixao.

4.7. Embriaguez.

4.11. Potencial de Consciéncia da llicitude.

4.12. Exigibilidade de Conduta Diversa.

5. Concurso de Pessoas.

5.1. Conceito.

5.2. Regras Comuns as Penas Privativas de Liberdade.

5.3. Comunicabilidade e Incomunicabilidade de Elementares e Circunstancias
do Crime.

5.4. Casos de Impunibilidade.

6. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
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seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando

pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX
SANCHES, Rogério. Manual de direito penal. Salvador: Juspodivm, | 14
2014,

JESUS, Daméasio E. de. Direito penal: parte geral. 29. Ed. Sao | 07
Paulo: Saraiva, 2014. v. 1.

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal: parte geral. 242 | 16
ed. S4o Paulo: Atlas, 2013. v. 1.

COMPLEMENTAR EX
NORONHA, E. Magalhdes. Direito penal: parte geral. Sdo Paulo: | 03
Saraiva, 2003. v. 1.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 122 ed. S&o | 04
Paulo: Saraiva, 2008. v. 1.

JESUS, Damasio. Codigo penal anotado. 18. Ed. Sao Paulo: | 02
Saraiva, 2010.

MASSON, Cleber Rogerio. Direito penal esquematizado: parte | 12
geral. Sdo Paulo: Metodo, 2014. V.1.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte geral. Sdo Paulo: | 07

Saraiva, 2014. V. 1.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 3° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Organizacao do Estado
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| — EMENTA

Formacao constitucional do Brasil. A Constituicdo de 1988: origem, principios e
objetivos fundamentais. Estrutura e organizacdo do Estado Brasileiro.
Organizacdo dos poderes: executivo, legislativo e judiciario. Fungdes
essenciais a justica. Defesa do Estado e instituicbes democraticas. Tributacéo
e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Constitucional, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Constitucional; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacao, interpretacdo e valorizacao
dos fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Constitucional, com uma viséo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
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aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1°. Bimestre

1. Formacgao Constitucional do Brasil.

1.1. O Constitucionalismo Brasileiro P6s-88.

1.2. Constituinte de 1987/1988.

1.3. Aspectos Caracterizadores da Constituicdo de 1988.
1.4. O Desenvolvimento Constitucional Brasileiro P6s-88.
2. A Constituicdo de 1988: Origem, Principios e Objetivos Fundamentais.
2.1. Origem da Constituigao de 1988.

2.2. Principios Constitucionais Fundamentais.

2.3. Objetivos Fundamentais da Constituicdo de 1988.

3. Estrutura e Organizacao do Estado Brasileiro.

3.1. Estrutura Basica da Federacéo.

3.2. Estado Federal e Entidades Componentes.

3.3. Reparticdo das Competéncias.

3.3.1. Unido: Natureza, Competéncia.

3.3.2. Estados Federados: Natureza, Competéncia.
3.3.3. Municipios: Natureza, Competéncia.

4. Organizacdo dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.
4.1. Poder Legislativo.

4.1.1. Organizagao, Atribuigbes e Funcionamento.

4.1.2. Processo Legislativo.

4.1.3. Espécies Normativas.

4.2. Poder Executivo.

4.2.1. Organizagdao, Atribuigdes e Funcionamento.

4.2.2. Atribuicdes do Presidente da Republica.

4.2.3. Ministros de Estado.

2°. Bimestre

4.3. Poder Judiciario: Organizacao, Atribuicdes e Funcionamento.

5. Funcdes Essenciais a Justica.

6. Defesa do Estado e Instituicdes Democréticas.

8. Tributacéo e Orcamento.

9. Ordem Econdmica e Financeira.

10. Ordem Social.

11. Temas e Casos Préaticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
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entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando

pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX
MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil interpretada. | 09
Sao Paulo: Atlas, 2013.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 16. Ed. | 15
Sao Paulo: Saraiva, 2014.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 222 ed. Séo | 07
Paulo: Malheiros, 2012.

COMPLEMENTAR EX
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito |05
constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2000/2006.

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva. 08
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da teoria geral do Estado. | 04
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. | 05

312 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 3° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Teoria Geral do Processo
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| — EMENTA

A diferenca entre direito material e direito processual. Denominagao do direito
processual e sua divisdo. Evolucdo do direito processual. Direito objetivo,
direito subjetivo, pretensao, lide. Norma processual no tempo e no espaco.
Principios e garantias constitucionais. Principios infraconstitucionais. Jurisdicao
e competéncia. Teoria da agédo. Processo e procedimento.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreenséo e a importancia do Direito Processual, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual; de forma a estimular a capacidade de andlise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacao
dos fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Processual, com uma visao critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

163



aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1°. Bimestre

1. Processo, Direito Processual e Teoria Geral do Processo.
1.1. Processo e Direito Processual.

1.2. Direito Processual e Direito Material.

1.2.1. Teoria Unitaria do Ordenamento Juridico.

1.2.2. Teoria Dualista do Ordenamento Juridico.

1.3. Objeto, Escopo do Direito Processual.

1.4. Ramos do Direito Processual.

1.5. Teoria Geral do Processo.

1.5.1. Conceito e Objeto.

1.5.2. Limites e Possibilidades.

2. A Evolucao da Teoria e da Técnica Processuais.

2.1. O Processualismo no Mundo Antigo e na Idade Média.
2.2. O Nascimento do Estado Moderno e Autonomia do Direito Processual.
2.3. O Estado Contemporaneo (sua Funcdo Social) e seus Reflexos no Direito
Processual.

2.4. Perspectivas Contemporaneas do Direito Processual: Instrumentalidade,
Efetividade e Acesso a Justica.

3. O Direito Processual no Brasil.

3.1. Evolucao da Legislacdo Processual Brasileira.

3.2. Evolucao da Teoria Processual Brasileira.

4. A Interpretagéo e Aplicagao do Direito Processual.

4.1. Lei Processual no Espaco.

4.2. Lei Processual no Tempo.

4.3. Interpretacdo do Direito Processual e seus Métodos.

4.4. Integragdo do Direito Processual, suas Fontes e Técnicas.
4.5. Resolucao de Antinomias no Direito Processual.

5. Principios (Garantias) Constitucionais do Direito Processual.
5.1. Garantias Principais.

5.1.1. Inafastabilidade do Poder Judiciario.

5.1.2. Devido Processo Legal.

5.2. Garantias Derivadas.

5.2.1. Assisténcia Juridica Integral e Gratuita aos Necessitados.
5.2.2. Juiz e Juizo Natural.

5.2.3. Isonomia.

5.2.4. Contraditoério.

5.2.5. Ampla Defesa.

5.2.6. Licitude das Provas.

5.2.7. Publicidade dos Atos Processuais.

5.2.8. Definitividade das Decisfes Judiciais.

6. Principios Infraconstitucionais de Direito Processual.

7. Objeto do Direito Processual e Institutos Fundamentais.
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2°. Bimestre

8. Jurisdicéo.

8.1. Conceito e Natureza da Jurisdicao.

8.2. Caracteristicas e Principios da Jurisdi¢é&o.

8.3. Limites Contemporaneos da Jurisdicéo.

8.4. Espécies de Jurisdicao.

8.5. Espécies de Tutela Jurisdicional.

8.5.1. Divisao Trinaria.

8.5.2. Divisao Quinaria.

9. Competéncia.

9.1. Conceito e Natureza da Competéncia.

9.2. Espécies de Competéncia.

9.3. Critérios e Procedimento para Fixacdo da Competéncia.
9.4. Conflitos de Competéncia.

9.5. Modificacdo da Competéncia: Causas e Consequéncias
9.6. Prorrogacao e Prevencao

10. Acéo e Defesa.

10.1. Conceito e Natureza Juridica da Acao.

10.2. Condicdes da Acéo.

10.3. Elementos da Acéo.

10.4. Defesa (Excecao).

11. Processo e Procedimento.

11.1. Conceito e Natureza Juridica do Processo.

11.2. Atos Processuais.

11.2.1. Conceito e Caracteristicas dos Atos Processuais.
11.2.2. Classificacédo dos Atos Processuais.

11.3. Relacao Processual.

11.3.1. Conceito, Caracteristicas e Conteudo da Relag¢édo Processual.
11.3.2. Sujeitos da Relacao Processual.

11.4. Procedimento.

11.4.1. Conceito e Caracteristicas do Procedimento.

11.4.2. Aspectos Considerados para a Definicdo de Procedimentos.
11.5. Pressupostos Processuais.

11.6. Fases do Processo.

11.7. Vicios Processuais.

11.8. Precluséo.

12. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
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seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

BASICA EX

JUNIOR DIDIER, Fredie. Curso de direito processual civil. 82 ed. | 22
Sao Paulo: Juspodivm, 2014, V.1

ASSUNCAO, Daniel Amorim. Manual de direito processual civil. | 07
Séo Paulo: Metodo, 2014.

JUNIOR DIDIER, Fredie. Curso de direito processual civil. 112 ed. | 21
Sao Paulo: Juspodivm, 2014. V.3

COMPLEMENTAR EX

DONIZZETE, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. SP: | 10
Atlas, 2013.

JUNIOR DIDIER, Fredie. Curso de direito processual civil. 112 ed. | 06
Sado Paulo: Juspodivm, 2012. V.5

GRECO FILHO, V. Direito processual civil brasileiro. SP: Saraiva, | 10
2013. V.2.

GRECO FILHO, V. Direito processual civil brasileiro. SP: Saraiva, | 04
2013. V.3.

MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual civil. 92 | 05
ed. Campinas: Millennium, 2003. V. 1.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 3° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Teoria da Empresa

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| - EMENTA

Teoria da Empresa. Empresa. Empreséario. Caracterizacdo e inscri¢ao.
Capacidade. Estabelecimento. Institutos complementares. Registro. Nome
empresarial. Prepostos. Gerente. Contabilista e outros auxiliares. Escrituragéo.
Teoria geral do direito societario. Sociedades empresariais no Codigo Civil.
Sociedades personificadas e sociedades n&do personificadas.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Empresarial, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Empresarial; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéao
componentes da técnica juridica do Direito Empresarial, com uma visao critica
e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades definidas no
perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas
técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicagao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes

instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos,
atos e procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do
Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de
persuasao e de reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente

compreensao e aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1°. Bimestre

1. Formagao do Direito de Empresa.

2. Teoria da Empresa.

2.1. Origem.

2.2. Conceito Juridico de Empresa.

3. O Empresério.

3.1. Caracterizacdo e Inscricao.

3.2. Capacidade.

4. A Sociedade Empreséria e seu Enquadramento nas Pessoas Juridicas.

5. Estabelecimento de Empresa.

6. Registro de Empresario e Sociedade Empresaria.

7. Nome Empresarial e a Firma da Sociedade.

8. Prepostos, Gerentes, Contabilistas e Demais Auxiliares

9. Escrituracédo e Contabilidade

2°. Bimestre

10. Teoria Geral do Direito Societario.

10.1. O Direito Societario no Cédigo Civil.

10.2. Classificagéo das Sociedades.

10.3. Personalidade Juridica e a Teoria da Desconsideracdo da Personalidade

Juridica.

10.3.1. Aquisicdo da Personalidade Juridica.

10.3.2. Teoria da Realidade Técnica.

10.3.3. Efeitos da Personalizacao.

10.3.4. Teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica (Disregard

Doctrine): Origem, Definicdo, Pressupostos para a Aplicagéo.

10.4. Sociedades Empresariais no Novo Codigo Civil.

10.4.2. Sociedades N&o Personificadas.

10.4.2.1. Sociedade em Comum: Definicdo, Caracteristicas, Responsabilidade

dos Sdocios, Comprovacao da Existéncia da Sociedade em Comum.

10.4.2.2. Sociedade em Conta de Participacdo: Definicdo, Caracteristicas,

Natureza Juridica, Estrutura da Sociedade, Categorias de Sdécios,

Responsabilidade dos Sdcios, Dissolucéo.

10.4.3. Sociedades Personificadas.

10.4.3.1. Sociedade Simples: Contrato Social, Direitos e Obrigacbes dos

Sacios, Administracdo, Relacdes com Terceiros, Resolucdo da Sociedade em

Relacdo a um Sécio, Dissolugéo.

10.4.3.2. Sociedades em Nome Coletivo: Definicdo, Caracteristicas, Socios,

Responsabilidade dos Socios.

10.4.3.3. Sociedade em Comandita Simples: Definigcdo, Caracteristicas, Socios,

Responsabilidade dos Socios.

10.4.3.4. Sociedade Limitada: Quotas, Administracdo, Conselho Fiscal,

Deliberacbes dos Socios, Aumento e Reducdo do Capital, Resolucdo da

Sociedade em Relacéo a Sécios Minoritarios, Dissolucéo.

10.4.3.5. Sociedade Anonima: O Capital Social das Sociedades Andnimas,

Certificados das AclOes, Estrutura e Garantia das Ac¢Oes, Negociacao das

Proprias Acdes pela Sociedade Anbdnima, A Custodia de Agbes Fungiveis,
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Partes Beneficiarias e Bonus de Subscricdo, Debéntures, Espécies de
Sociedades Anbdnimas, Constituicdo da Sociedade Andnima, Livros Sociais e
Escrituracdo na Sociedade Andnima, Direitos e Deveres dos Acionistas e Falta
de Integralizacdo das Acbes, Assembléias Gerais dos Sécios, Exercicio do
Voto, Maioria Acionaria ou o Controlador da Sociedade Andnima, Acordo de
Acionistas, Direito de Recesso ou Retirada do Soécio nas Sociedades
Andnimas, Conselho de Administracdo e Responsabilidade dos Membros,
Diretoria e Representacdo, Administradores em Geral, Conselho Fiscal,
Modificacdo do Capital Social, Exercicio Social e Demonstra¢gfes Financeiras,
Lucros da Sociedade Anbnima, Transformacdo da Sociedade Anbnima,
Incorporacéo, Fuséo e Ciséo, Sociedades Andnimas Coligadas, Controladoras
e Controladas, Sociedade Brasileira Acionista Integral de Sociedade Anénima,
Alienacdo do Controle de Sociedade Anbdnima, Grupo e Consorcio de
Sociedades Anbnimas, Dissolucdo, Liquidacdo e Extincdo da Sociedade
Andnima.

10.4.3.6. Sociedade em Comandita por Acdes.

10.4.3.7. Sociedade Cooperativa: Constituicdo e Administracdo, RelacOes da
Cooperativa com o0s Associados, Mudancas ou Transformacdes das
Cooperativas, Dissolugcédo e Liquidacdo das Cooperativas, Responsabilidade
dos Administradores e dos Sécios das Cooperativas.

10.4.3.8. Sociedades Coligadas.

10.4.3.9. Liquidacao da Sociedade.

10.4.3.10. Transformacéo, Incorporacéo, Fuséo e Cisédo das Sociedades.
10.4.3.11. Sociedade Dependente de Autorizacdo do Poder Publico: Sociedade
Nacional, Sociedade Estrangeira.

11. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagcdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracdo
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 18. Ed. Séo | 08
Paulo: Saraiva, 2008.

BORBA, José Eduardo. Direito societério. 13. Ed. Rio de Janeiro: | 11
Renovar, 2008.

MARTINS, F. Curso de direito comercial : empresa comercial, | 12
empresarios individuais, microempresas, sociedades comerciais,
fundo de comercio. SP: Forense, 2012.

Bibliografia Complementar: EX
MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: sociedade | 03
simples e empreséaria: direito empresarial. 6. Ed. S&o Paulo: Atlas,
2008. V. 2.

GOMES, Fabio B. Manual de direito comercial: de acordo com a | 02
nova lei de falencia e recuperacao de empresas. SP: Manole, 2007.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa : | 04

evolucao historica do direito comercial, teoria geral da empresa,
direito societario. SP: Saraiva, 2003.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 3° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Praticas Supervisionadas sdo compostas por relatérios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS

As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacgéo pratica dos conceitos tedricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informacdes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
S&o objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a construcao do
conhecimento;

- promover a interdisciplinaridade e a integracdo curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao

conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.
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V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O Projeto Multidisciplinar serd4 apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serdo
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Praticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
contetdo. A comprovacao da realizacdo das atividades seré feita pela entrega
do relatério e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Préticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 3° Semestre

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas

| - EMENTA

Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formacéo disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos conteudos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo € estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.

Il - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizacdo da fundamentacdo teérica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolugéo de problemas;

- proporcionar situacdes similares as que o profissional enfrentara no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integracdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.
[l - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao contetdo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao contetdo ministrado, ao final de cada atividade.

V- AVALIACAO

O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo
professor.
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A realizacdo dos Estudos Disciplinares (ED) serd comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizacéo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Bases Constitucionais da Administracao Publica
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula

CARGA HOARIA SEMESTRAL: 30 horas

| - EMENTA

A Administracdo Publica. Funcdo administrativa do Estado. Orgdos publicos.
Desconcentracdo e descentralizacdo. Administracdo direta e indireta.
Servidores publicos. Ato administrativo: conceito, atributos, elementos e
classificacdo. Vicios. Extincdo e convalidacdo. Confirmacao. Licitagdo: conceito
e principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades licitatdrias. Procedimento.
Anulagdo e revogacdo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas,
formalidades, modalidades e resciséo.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Administrativo, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Administrativo; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacédo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Administrativo, com uma visao
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisdes;

175



o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O Direito Administrativo e o regime juridico-administrativo.
1.1. Origem, evolucéo histérica e conceito do Direito Administrativo.

1.2. Relagdes do Direito Administrativo com outros ramos do Direito.

1.3. Principios constitucionais do Direito Administrativo.

1.4. Fontes de Direito Administrativo.

1.5. Interpretacdo do Direito Administrativo.

2. Administracéo Publica.

2.1. Estado, Governo e Administracdo Publica.

2.2. Funcgéo administrativa do Estado.

2.3. Organizacao administrativa brasileira.

2.3.1. Orgaos e competéncias publicas.

2.3.2. Desconcentracdo e descentralizacao.

2.3.3. Estrutura administrativa: administracao direta e indireta.
2.3.4. Figuras da administracao indireta e entidades paralelas.
2.3.5. Servidores publicos.

2.3.5.1. Regime constitucional dos servidores publicos.
2.3.5.2. Cargo, emprego e funcao.

2.3.5.3. Direitos e deveres.

2.3.5.4. Responsabilidade civil, penal e administrativa.

2.4. Poderes da Administracdo Publica.

3. Ato administrativo.

3.1. Conceito de ato administrativo.

3.2. Perfeicao, validade e eficacia.

3.3. Requisitos do ato administrativo.

3.4. Elementos do ato administrativo.

3.5. Pressupostos do ato administrativo.

3.6. Atributos do ato administrativo.

3.7. Classificacdo dos atos administrativos.

3.8. Vicios do ato administrativo.

3.9. Extincao: revogacao, invalidacéo, convalidacéo.

4. Licitagao.

4.1. Conceito e principios da licitagéo.

4.2. Objeto licitavel, a dispensa e a inexigibilidade.

4.3. Modalidades da licitagcao.

4.4. Procedimento: etapas internas e externas, fases da licitacao.
4.5. Anulagao e revogacao da licitagao.

5. Contrato administrativo.

5.1. Conceito de contrato administrativo.

5.2. Caracteristicas e formalidades do contrato administrativo.
5.3. Modalidades de contrato administrativo.

5.4. Rescisao.
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6. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliagcdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 21. Ed. | 13
Séao Paulo: Atlas, 2014.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito administrativo. 42 ed. Sao | 13
Paulo: Saraiva, 2014.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito |10
administrativo. 31. Ed. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar: EX

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. 18. | 02
Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

GASPARINI, Didgenes. Direito administrativo. 17. Ed. S&do Paulo: | 07
Saraiva, 2009.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 18. Ed. Sao | 02
Paulo: RT, 2008.

CARVALHO FILHO. Manual de direito administrativo. 9. Ed. Sdo | 05
Paulo: Juris, 2006.

177




PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Controle de Constitucionalidade
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| - EMENTA

Estado e Constituicdo. O Estado Constitucional: a idéia de Constituicdo, origem
e caracteristicas do constitucionalismo. Constituicio em sentido material e
formal. Poder constituinte e poder de reforma. Teoria das normas
constitucionais. A supremacia juridica da Constituicdo. Interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. O controle de constitucionalidade
das leis.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Constitucional, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Constitucional; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacao, interpretacdo e valorizacao
dos fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Constitucional, com uma viséo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasédo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
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aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Formacdao Histdrica do Constitucionalismo.

2. O Conceito de Constituigcao.

2.1. Constituicdo em Sentido Formal (Kelsen e Schmitt).

2.2. Constituicdo em Sentido Material (Lassalle, Heller e Hesse).

3. Formacao e Processos de Mudanca da Constituicao.

3.1. Poder Constituinte Originario.

3.2. Poder Constituinte Derivado (Reformador).

3.3. Mutacgdes Constitucionais.

4. Normas Constitucionais e sua Interpretacao.

4.1. Normas, Regras e Principios.

4.2. Proporcionalidade/Razoabilidade.

4.3. Eficacia Juridica das Normas Constitucionais.

4.3.1. Problema da Eficacia das Normas Constitucionais.

4.3.2. Normas Constitucionais de Eficacia Plena.

4.3.3. Normas Constitucionais de Eficacia Contida.

4.3.4. Normas Constitucionais de Eficicia Limitada.

4.3.5. Normas Programaéticas.

4.4. Interpretagdo das Normas Constitucionais.

4.4.1. Peculiaridades Justificantes de uma Hermenéutica Constitucional.
4.4.2. Fontes Interpretativas.

4.4.3. Objeto da Interpretacao Constitucional.

4.4.4. Finalidade da Interpretacao Constitucional.

4.4.5. Pressupostos Hermenéuticos-Constitucionais.

4.4.6. Principios Constitucionais: Diretrizes Hermenéuticas da Atividade
Interpretativa.

4.4.7. Forca da Realidade face & Norma Juridica.

4.4.8. Efeitos da Interpretacdo Constitucional na Unidade do Sistema Juridico.
5. Controle de Constitucionalidade das Leis.

5.1. Os Fundamentos do Controle de Constitucionalidade das Leis.

5.2. Espécies de Controle de Constitucionalidade: Politico, Juridico ou Misto.
5.3. Pressupostos de Constitucionalidade das Espécies Normativas.

5.4. Os Sistemas de Controle de Constitucionalidade das Leis.

5.5. Controle Preventivo.

5.6. Controle Repressivo de Constitucionalidade.

5.6.1. Controle Repressivo Realizado pelo Poder Legislativo.

5.6.2. Controle Repressivo Realizado pelo Poder Judiciario.

5.7. Controle Difuso e Concentrado.

5.5. Acdes Relativas ao Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos
Normativos.

5.5.1. Acao Direta de Inconstitucionalidade Genérica: Requisitos, Legitimacao,
Efeitos e Peculiaridades.

5.5.2. Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva: Requisitos,
Legitimacéo, Efeitos e Peculiaridades.
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5.5.3. Acdo de Inconstitucionalidade por Omissdo: Requisitos, Legitimacao,
Efeitos e Peculiaridades.

5.5.4. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade: Requisitos, Legitimacao,
Efeitos e Peculiaridades.

5.5.5. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

6. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagédo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

LENZA, P. Direito constitucional esquematizado. Sao Paulo: | 14
Método, 2014.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 23. Ed. Sao | 12
Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. | 05
31. Ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012.

Bibliografia Complementar: EX

DALLARI, D. de A. Elementos da teoria geral do Estado. Séo | 04
Paulo: Saraiva, 2010.

FERREIRA FILHO, M. G. Curso de direito constitucional. Sao | 04
Paulo: Saraiva, 2000/2006.

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. S&o Paulo: Saraiva. 07

BASTOS, Celso Ribeiro. Comentarios a constituicao do Brasil. 02
Sao Paulo: Saraiva, 1998/2004. V. 9
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Gestédo de Equipes de Trabalho (Optativa)
CARGA HORARIA SEMANAL: 01 hora/aula

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 20 horas

| - EMENTA

Empreendedorismo. Competéncias e comportamento dos empreendedores.
Empreendedorismo e lideranca. Conceitos de lideranca. Estudo das teorias de
lideranca. Lideranca para organizacbes que aprendem. Planejamento e
lideranca. O processo de planejamento e tipos de planejamento.

I — OBJETIVOS GERAIS

Produzir conhecimentos necesséarios para desenvolvimento do senso critico e
capacidade de contextualizacdo; pensamento sistémico; visdo estratégica;
orientacdo para processos; orientacdo para as necessidades dos clientes;
orientacdo para resultados; consciéncia ética e social; capacidade de
identificar, analisar e solucionar problemas; trabalho em equipe; comunicacao e
expressdo; desenvolvimento pessoal; orientacdo para o empreendedorismo e
capacidade para influenciar pessoas.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover o conhecimento dos principais comportamentos e atitudes
observados em lideres e em equipes de sucesso.

Promover o conhecimento das teorias sobre lideranca.

Promover o conhecimento dos variados tipos de lideranca e das varias formas
de estudo de lideranca.

Promover o conhecimento sobre lideranca situacional e para organizacdo que
aprende.

Estimular o desenvolvimento de comportamentos e atitudes de lideranca
empreendedora no aluno.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Empreendedorismo: Definicbes e Historico de Empreendedorismo.
2. Competéncias e Comportamentos dos Empreendedores.
2.1. Perseverancga.
2.2. Iniciativa.
2.3. Criatividade.
2.4. Protagonismo.
2.5. Energia.
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2.6. Rebeldia a Padrbes Impostos.
2.7. Capacidade de Diferenciar-se.
2.8. Comprometimento.

2.9. Capacidade Incomum de Trabalho.
2.10. Lideranca.

2.11. Orientac&o para o Futuro.

2.12. Imaginagéo.

2.13. Proatividade.

2.14. Tolerancia a Riscos Moderados.
2.15. Alta Tolerancia a Ambiguidades e Incertezas.
3. Empreendedorismo e Lideranca.

4. Conceitos de Lideranca.

5. Estudo das Teorias de Lideranca.
5.1. Tracos de Personalidade.

5.2. Estilos de Lideranca.

5.3. Lideranca Situacional.

6. Lideranca para Organizagfes que Aprendem.
6.1. O Lider como Projetista.

6.2. O Lider como Regente.

6.3. O Lider como Professor.

6.4. O Desenvolvimento dos Lideres.
7. Planejamento e Lideranca.

8. O Processo de Planejamento.

8.1. Definicdo dos Objetivos.

8.2. Andlise da Situacdo Atual.

8.3. Desenvolvimento de Premissas.
8.4. Analise das Alternativas.

8.5. Definicdo do Plano de Acéo.

8.6. Implementacéo do Plano de Acgéao.
8.7. Avaliacdo dos Resultados.

9. Tipos de Planejamento.

9.1. Estratégico.

9.2. Tatico.

9.3. Operacional.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

Aulas tedricas com material de leitura previamente preparado com estudo de
casos de forma a estimular o desenvolvimento pessoal do alunado.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e trabalhos
com questdes tedricas e praticas.

182



VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
FERNANDES, Bruno. Administracdo estratégica: da competéncia | 10
empreendedora a avaliagcdo de desempenho. Saraiva, 2012.
DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: 10
Campus.

DEGEN, R. J. O empreendedor: Sao Paulo: Makron, 2003. 11
Bibliografia Complementar: EX
DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor. Sdo Paulo: 02
Thomson Pioneira.

DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor. 2. Ed. Séo 05
Paulo: Pearson, 2003.

COVEY, Stephen R. Os 7 habitos das pessoas altamente | 01

eficazes. Sao Paulo: Best Seller.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Responsabilidade Civil
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 hora/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| - EMENTA

Fundamentos histéricos e constitucionais. Fontes, principios e conceitos
fundamentais. Sujeitos de responsabilidade civil. Teoria da culpa. Teoria da
responsabilidade objetiva. Responsabilidade extracontratual. Responsabilidade
contratual. Onus da prova. Dolo e culpa. Meios de defesa. Dano e sua
liquidacédo. Dano patrimonial. Dano moral. Enriqguecimento ilicito ou sem causa.

I — OBJETIVOS GERAIS

Proporcionar aos alunos a possibilidade de construgcdo de conhecimento
cientifico sobre o Direito Civil por meio de um tratamento dogmatico em
conjunto com uma Vvisao critica e consciéncia sociopolitica.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Civil brasileiro.

Orientar para eventuais e futuras pesquisas e para a preparacao de trabalhos
académicos em Direito Civil.

Demonstrar a essencialidade do Direito Civil na formacéao juridica, politica e
profissional.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Nogdes Introdutérias de Responsabilidade Civil.
1.1. Conceito de Responsabilidade Civil.
1.2. Responsabilidade Juridica e Responsabilidade Moral.
1.3. Resenha Histérica da Responsabilidade Civil.
2. Principios Fundamentais da Responsabilidade Civil.
2.1. Ato llicito e Conduta do Agente.
2.2. Dano.
2.2.1. Dano patrimonial.
2.2.2. Dano moral.
2.3. Culpa e Risco.
2.4. Nexo de Causalidade.
2.5. Abuso de Direito.
2.6. Excludentes da Responsabilidade Civil.
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3. Responsabilidade Extracontratual.

3.1. Responsabilidade por Fato de Outrem.

3.2. Responsabilidade por Danos Provocados por Animais.
3.3. Danos Causados por Edificios e Construcdes.

3.4. Principios da Liquida¢édo de Danos.

3.5. Responsabilidade Civil por Homicidio.

3.6. Responsabilidade Civil por Danos Fisicos.

3.7. Responsabilidade por Usurpacéo ou Esbulho.

3.8. Indenizacgéo por Ofensa a Honra.

3.9. Indenizacao por Ofensa a Liberdade Pessoal.

3.10. Acidentes de Transito.

3.11. Responsabilidade do Estado.

3.12. Danos no Direito de Familia.

3.13. Danos Ambientais e Nucleares.

3.14. Danos aos Direitos Autorais. Internet.

4. Responsabilidade Contratual.

4.1. Inexecucao das Obrigacoes.

4.2. Danos na Area da Saude.

4.3. Responsabilidade Civil do Advogado.

4.4. Responsabilidade Civil nos Transportes.

4.5. Responsabilidade Civil nas Rela¢des de Consumo.
4.6. Responsabilidade Civil dos Construtores e Incorporadores.
4.6. Responsabilidade das Instituicbes Bancarias.

5. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integragcdo entre teoria e
pratica.

185



VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: | 09
responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. V. 7.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso | 09
de direito civil: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v.

3.

CAVALIERE FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. | 13
Sé&o Paulo: Malheiros, 2014.

Bibliografia Complementar: EX
COELHO, F. U. Curso de direito civil. 2. Ed. S&do Paulo: Saraiva, | 05
2005. V. 2.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso | 09
de direito civil: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v.

3.

STOCCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 8. Ed. S&o |01
Paulo: RT, 2011.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: responsabilidade civil. Rio | 04

de Janeiro: Forense, 2005. V.7.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Teoria das Penas

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| - EMENTA

Espécies de pena. Cominacdo das penas. Aplicacdo da pena. Fixacdo da
pena. Circunstancias agravantes e circunstancias atenuantes. Calculo da pena.
Limite das penas. Concurso de infracfes. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Efeitos genéricos e especificos da condenacao.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Penal, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Penal,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Penal, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

187



IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A Sancéo Penal e as Penas.

1.1. Fundamentos Historicos.

1.2. Principios e Conceito.

1.3. Teorias.

2. As Espécies de Penas.

2.1. Penas Privativas de Liberdade.

2.1.1. Recluséao e Detencéo.

2.1.2. Regras do Regime Fechado.

2.1.3. Regras do Regime Semi-Aberto.
2.1.4. Regras do Regime Aberto.

2.1.5. Regime Especial.

2.1.6. Direitos do Preso.

2.1.7. Trabalho do Preso.

2.1.8. Legislacdo Especial.

2.1.9. Superveniéncia de Doenga Mental.
2.1.10. Detracao.

2.2. Penas Restritivas de Direitos.

2.2.1. As Penas Restritivas de Direitos.
2.2.2. Conversao das Penas Restritivas de Direitos.
2.2.3. Prestacéo de Servigos a Comunidade ou a Entidades Publicas.
2.2.4. Interdicdo Temporéria de Direitos.
2.2.5. Limitacdo de Fim de Semana.

2.3. Pena de Multa.

2.3.1. A Multa.

2.3.2. Pagamento da Multa.

2.3.3. Suspensao da Execucao da Multa.
3. Cominacao das Penas.

4. Aplicacéo da Pena.

4.1. Fixagao da Pena.

4.2. Critérios Especiais da Pena de Multa.
4.3. Multa Substitutiva.

4.4. Circunstancias Agravantes.

4.5. Agravantes no Caso de Concurso de Pessoas.
4.6. Reincidéncia.

4.7. Circunstancias Atenuantes.

4.8. Concurso de Circunstancias Agravantes e Atenuantes.
4.9. Calculo da Pena.

4.10. Concurso Material.

4.11. Concurso Formal.

4.12. Crime Continuado.

4.13. Multas no Concurso de Crimes.
4.14. Erro na Execucéo.

4.15. Resultado Diverso do Pretendido.
4.16. Limite das Penas.

4.17. Concurso de Infragdes.
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5. Suspenséo Condicional da Pena.

5.1. Requisitos da Suspenséao da Pena.
5.2. Revogacéao Obrigatoria.

5.3. Revogacao Facultativa.

5.4. Prorrogacéo do Periodo de Prova.
5.5. Cumprimento das Condicdes.

6. Livramento Condicional.

6.1. Requisitos do Livramento Condicional.
6.2. Soma de Penas.

6.3. Especificacbes das Condicoes.

6.4. Revogacao do Livramento.

6.5. Revogacao Facultativa.

6.6. Efeitos da Revogacao.

6.7. Extincao.

7. Efeitos da Condenacéo Penal.

7.1. Efeitos Genéricos.

7.2. Efeitos Especificos.

8. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

MASSON, Cleber Rogerio. Direito penal esquematizado: parte | 12
geral. S&o Paulo: Metodo, 2014. V.1.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte geral. Sdo Paulo: | 07
Saraiva, 2014. V. 1.

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal: parte geral. 24. | 17
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. V. 1.
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Bibliografia Complementar:

EX

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 122 ed. | 04
Séo Paulo: Saraiva, 2008. V. 1.

JESUS, Damaésio. Codigo penal anotado. S&o Paulo: Saraiva, | 02
2010.

CAPEZ, Fernando. Direito penal simplificado. S&o Paulo: | 04
Saraiva, 2012

NORONHA, Edgar Magalhaes. Direito penal: parte geral. 38 Ed. | 04

Sao Paulo: Saraiva, 2004. V. 1.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Teoria Geral das Obrigacdes
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| - EMENTA

Fundamentos histéricos e constitucionais. Fontes, principios e conceitos
fundamentais. Evolugdo da teoria das obrigacbes. A unificacdo do direito
obrigacional. Distin¢des entre direitos pessoais e reais. Conceito e elementos
constitutivos das obrigacdes. Fontes da relagéo obrigacional.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Civil, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Civil,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Civil, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Nogdes Introdutérias de Direito das Obrigacdes.
1.1. Conceito de Direito das Obrigacoes.

1.2. Fontes e Principios de Direito das Obrigacdes.
1.3. Resenha Histérica de Direito das Obrigacdes.

2. Distingao entre Direitos Pessoais e Direitos Reais.
3. Distin¢ao entre Obrigacao e Responsabilidade.

4. Elementos Constitutivos da Obrigacéo.

5. Relacao Obrigacional Complexa.

5.1. Sujeitos da Relacao Obrigacional.

5.2. Objeto da Relacéo Obrigacional.

5.3. Vinculo Juridico da Relac&o Obrigacional.

6. Fontes das Obrigacdes.

7. Temas e Casos Préticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercdo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de |11
direito civil. 7. Ed. S&o Paulo: Juspodivm, 2014. V.2

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil: teoria | 05
geral das obriga¢6es. 21. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014. V. 3.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de | 11
direito civil. 11. Ed. S&o Paulo: Juspodivm, 2014. V.1

Bibliografia Complementar: EX

GOMES, Orlando. Obrigagdes. 17. Ed. Rio de Janeiro: Forense, | 04
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2007.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de direito civil. Rio de | 05
Janeiro: Forense, 2005. V. 3.

STOCCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 7. Ed. Sao | 02
Paulo: RT, 2011.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito | 09
das obrigacbes (12 parte). 39. Ed. S&do Paulo: Saraiva, 2014. V. 4.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito | 04

das obrigacbes (22 parte). 41. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. V. 5.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Teoria Geral do Processo Civil
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| - EMENTA

Evolucéo histérica do direito processual civil. Jurisdicdo e competéncia. Teoria
da acdo. Elementos da acdo. Condicbes da acdo. Classificacdo das agoes.
Principios constitucionais do processo. Estudo dos aspectos subjetivos do
processo, com énfase ao aperfeicoamento da relagéo processual.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensédo e a importancia do Direito Processual Civil, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Civil; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacao
dos fenébmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Processual Civil, com uma visao
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

194



IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Evolucéo Historica do Direito Processual Civil.
2. Objeto, Escopo do Direito Processual Civil.

3. Jurisdicdo no Direito Processual Civil

3.1. Conceito.

3.2. Objetivos do Estado ao Exercer a Jurisdigéo.
3.3. Caracteristicas da Jurisdicao.

3.4. Principios Fundamentais da Jurisdigdo.

3.5. Espécies de Jurisdicao.

4. Competéncia no Direito Processual Civil.

4.1. Conceito.

4.2. Determinacgao da Competéncia.

4.3. Classificacdo da Competéncia.

4.3.1. Competéncia Internacional.

4.3.2. Competéncia Interna.

4.3.3. Competéncia em Razao do Valor da Causa.
4.3.4. Competéncia em Razéo da Matéria.

4.3.5. Competéncia Funcional.

4.3.6. Competéncia Territorial.

4.4. Competéncia Absoluta.

4.5. Competéncia Relativa.

4.6. Modificagdo de Competéncia.

4.7. Conflito de Competéncia.

5. Teoria da Agéo Civil.

6. Elementos da Acéo.

7. Condic¢des da Acgéo.

8. Classificacbes das Acoes.

9. Processo e Procedimento Processual Civil.

10. Principios Constitucionais Aplicaveis ao Processo Civil.
11. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercdo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e produgdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
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A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
DIDIER JR, Fredier. Curso de direito processual civil: introducao | 22
ao direito processual civil e processo do conhecimento. 102 ed.
Sao Paulo: Juspodivim, 2014.

NEVES, Daniel Amorim. Manual de direito processual civil. 62 ed. | 07
Séo Paulo: Metodo, 2014. v. 1.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. | 13
51. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014. v. 1.

Bibliografia Complementar: EX
ASSUNCAO, Daniel Amorim. Manual de direito processual civil. | 07
Séo Paulo: Metodo, 2014.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 192 ed. | 02
Séo Paulo: Saraiva, 2009. v. 1.

MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual civil. 92 05
ed. Campinas: Millennium, 2003. V. 1.

WAMBIER, Luiz Rodrigues (Coord.) Curso avancado de processo 02

civil. 13. Ed. Sao Paulo: RT, 2013. V. 1.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Titulos de Crédito

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| - EMENTA

Titulos de crédito. Caracteristicas dos titulos de créditos. Classificacdo dos
titulos de crédito. Requisitos para formalizacdo dos titulos de crédito. A
executoriedade dos titulos de crédito. Letra de cambio. Nota promissoria.
Cheque. Duplicata. A¢Bes. Debéntures. Titulos de crédito e financiamento rural,
industrial, comercial e imobiliario. Conhecimento de transporte. Depdsito e
Warrant. Letra imobilidria. Cédula hipotecaria. Certificado de depdsito bancério.
Cédula de crédito bancario.

II— OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Empresarial, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Empresarial; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Empresarial, com uma visdo critica
e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;
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o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Teoria Geral dos Titulos de Crédito.
2. Caracteristicas dos Titulos de Crédito.
3. Classificacdo dos Titulos de Crédito.
3.1. Titulos ao Portador.
3.2. Titulos a Ordem.
3.3. Titulos Nominativos.
4. Formalizacéo dos Titulos de Crédito.
5. Emisséo a partir de Caracteres Eletronicos.
6. Clausulas Proibidas nos Titulos de Crédito.
7. Momento do Pagamento do Titulo.
8. Executoriedade dos Titulos de Crédito.
8.1. Eficacia Cambiaria.
8.2. Titularidade e Legitimacao.
9. Letra de Cambio.
9.1. Origem e Evolucéo da Letra de Cambio.
9.2. A Letra de Cambio no Direito Brasileiro.
9.3. Natureza da Letra de Cambio.
9.4. Criagao e Emissao da Letra de Cambio.
9.5. Modalidades da Letra de Cambio.
9.6. Circulagéo da Letra de Cambio.
9.7. Aceite, Aval, Vencimento, Pagamento, Protesto, Intervencédo, Duplicatas,
Copias e AlteracBes de Duplicatas, Acao Cambial e sua Prescricao.
10. Nota Promisséria: Conceito e Requisitos.
11. Cheques.
11.1. Pressupostos da Emissao do Cheque.
11.2. Criagéo e Forma do Cheque.
11.3. Modalidades de Cheques.
11.4. Transmisséo do Cheque.
11.5. Aval.
11.6. Apresentacdo e Pagamento.
11.7. Acao por Falta de Pagamento.
12. Duplicatas.
12.1. Emissao da Fatura e da Duplicata: Requisitos da Duplicata.
12.2. Remessa e Devolucéo da Duplicata.
12.3. Pagamento da Duplicata — Garantias.
12.4. Protesto.
12.5. Agao para Cobranca.
13. Acoes.
14. Debéntures.
15. Titulos de Crédito e Financiamento Rural, Industrial, Comercial e
Imobiliario.
15.1. Titulos de Crédito Rural.
15.2. Titulos de Crédito Industrial.
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15.3. Titulos de Financiamento Comercial.

15.4. Titulos de Garantia Imobiliaria.

16. Conhecimento de Transporte.

17. Conhecimento de Depdsito e Warrant.

18. Letra Imobiliaria.

19. Cédula Hipotecéria.

20. Certificado de Depdsito Bancério.

21. Cédula de Crédito Bancario.

22. Temas e Casos Préaticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de | 08
crédito. 272 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

COELHO, Fabio Ulh6éa. Manual de direito comercial: direito de | 10
empresa. 202 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MARTINS, Fran. Titulos de crédito: cheques, duplicatas, titulos | 08
de financiamento, titulos representativos e legislagdo. 142 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2008. V. 2

Bibliografia Complementar: EX

SAABG, Eduardo. Manual de direito tributario. Sao Paulo: | 06
Saraiva, 2013

ROQUE, Sebastiao José. Titulos de crédito. 3% ed. Sao Paulo: | 02
Icone, 2006.

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, | 02
2014.
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PLANO DE ENSINO

CURSO Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
CARGA HORARIA SEMANAL: 1 h/a

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 22horas

| -EMENTA

Estudo de temas considerados relevantes para o exercicio da funcdo do
professor em diferentes instituices de ensino inclusivo publicas e particulares.
Discussao de aspectos referentes a estudos lingtiisticos e linguas de sinais,
histéria da educacdo de surdos e a aquisicdo da escrita pelo surdo. A
importancia da LIBRAS no desenvolvimento sécio-cultural do surdo e em seu
processo de escolarizacao, educacédo bilingtie e bicultural. Vocabulario basico
em LIBRAS.

I1 - OBJETIVOS GERAIS
Desenvolver o conhecimento basico da LIBRAS para que o futuro professor
possa utiliza-lo em um trabalho de inclusdo escolar, ou seja, no ensino a alunos
surdos matriculados em salas de aula regulares.
Analisar, criticamente, as questdes relativas a educacao de surdos.

I11 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Compreender, historicamente, conceitos e praticas relacionados a educac¢éo da
pessoa surda.
Desenvolver habilidades necessarias para a compreensao e aquisicdo da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), em nivel basico.
Identificar o papel e importancia da LIBRAS na constituicdo do sujeito surdo e,
consequentemente, na aprendizagem da Lingua Portuguesa.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Implicagdes politicas, culturais e linguisticas na educagéo dos surdos .
2. Conceito clinico de surdez
3. Conceito socioantropoldgico de surdez

4. Bilingliismo e Educacéo de Surdos

5. Papel da lingua de sinais na aquisi¢cao da lingua portuguesa.
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6. Gramética da Lingua Brasileira de Sinais
o Formacé&o das palavras em Libras
o Estrutura das frases em Libras

V - ESTRATEGIA DE TRABALHO
O curso sera desenvolvido por meio de:

o Aulas expositivas e interativas;
o Leitura e analise de textos;

VI - AVALIACAO

o Duas provas bimestrais de aplicacdo do conteudo exposto.

o No 2° bimestre sera realizada a Prova Institucional Integrada.

o A média do semestre serd calculada de acordo com o Regimento da
IES.

o Trabalhos

VIl - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA EX
QUADROS, R. M. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. 10
Porto Alegre: Artmed, 2004.

GOES, M. C. R Linguagem, surdez e educacdo. 3. Ed. Campinas: | 10
Autores associados, 2002.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. | 03
Floriandpolis: Ed. Da UFSC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR EX
MACHADO, Paulo César. A Politica educacional de | 02
integracao/inclusdo: um olhar sobre o egresso surdo. Florianépolis:

Ed. Da UFSC, 2008.

STAINBACK, S .Inclusédo: um guia para educadores. Sao Paulo 05
‘Artmed,1999.

COLLI ,F. A. G. Travessias incluséo escolar. Séo Paulo :Casa do 05

psicologo,2005.
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PLANO DE ENSINO

CURSO Direito

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Relagbes Etnico-Raciais e Afrodescendéncia
CARGA HORARIA SEMANAL: 1 h/a

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 22horas

Ementa

Preparar o aluno para a pratica educativa a partir da perspectiva das relacbes
étnico-raciais no Brasil, abordando os seguintes elementos: conceito de raca e
etnia; racismo e relacdes raciais no Brasil (0 mito da democracia racial); histéria
da afrodescendéncia no Brasil; imagens, representacfes e estereotipos dos
negros no Brasil; identidade, diferenca, interacdo e diversidade nas relagbes
étnico-raciais; escola e curriculo para a promocao da igualdade racial.

Il — BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA BASICA EX

OLIVEIRA, lvone Martins de. Preconceito e autoconceito. Sao Paulo: | 04
Papirus, 2010.

SILVERIO, Valter Roberto. Rela¢des étnico-raciais. Vol. 2. Sdo 12
Carlos: EDUSCAR, 2013.

RODRIGUES, Rosiane. Nos do Brasil: estudo das relacdes étnico- 05
raciais. Sao Paulo: Moderna, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR EX
MAGNOLI, Demétrio. Uma gota de sangue. Sao Paulo: Magnoli, 04
2009. (Minha Biblioteca).

ARAUJO PEREIRA, Almica. O mundo negro: relagdes raciais e 04
constituicdo. Sao Paulo: Pallas, 2013.

SANTOS, Gevenilda Gomes. Relacdes raciais e desigualdade no 04
Brasil. S&o Paulo: Selo Negro, 2009.

SANTQOS, C. J. Crimes de preconceito e de discriminagéo. S&o 02

Paulo: Saraiva, 2010. (Minha Biblioteca).
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Praticas Supervisionadas sdo compostas por relatérios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS
As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacgéo pratica dos conceitos tedricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informacdes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
S&o objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a construcao do
conhecimento;

- promover a interdisciplinaridade e a integracdo curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao
conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O Projeto Multidisciplinar sera apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
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Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serdo
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Praticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
contetdo. A comprovacao da realizacdo das atividades seré feita pela entrega
do relatério e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Préticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 4° Semestre

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas

| - EMENTA

Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formac&o disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos conteudos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo € estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.

Il - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizacdo da fundamentacao tedrica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolugéo de problemas;

- proporcionar situacdes similares as que o profissional enfrentara no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integracao dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.
[l - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao contetdo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao contetdo ministrado, ao final de cada atividade.

V- AVALIACAO

O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo
professor.
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A realizacdo dos Estudos Disciplinares (ED) serd comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizacéo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 5° Semestre

DISCIPLINA: Teoria Geral do Processo Penal
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| — EMENTA

Desenvolvimento histérico do processo penal. O processo como uma das
formas de composicdo da lide penal. Jus puniendi. Unidade ou dualidade do
processo penal. Principios de direito processual penal. Eficacia da lei no tempo
e no espaco. A interpretacdo da lei. Fontes da matéria.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensado e a importancia do Direito Processual Penal, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Penal; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Processual Penal, com uma visdo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicagao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Introducéo ao Processo Penal.

1.1. O Direito de Punir.

1.2. Abordagem e Evolucao Historica do Direito Processual.
2. Pretensao Punitiva e Lide Penal.

2.1. O Direito de Punir e o Direito de Liberdade.

2.2. O Processo Penal como Instrumento da Pretensdo Estatal.
2.3. O Processo Penal como Garantia do Cidad&o.

2.4. Finalidade do Processo e o Devido Processo Legal.

3. Sistemas Processuais.

3.1. Origem, Evolucao Historica, Importancia.

3.2. Do Processo Acusatorio.

3.3. Do Processo Inquisitivo.

3.4. Do Processo Misto.

3.5. O Juiz, o Ministério Publico e a Policia Judiciaria.

3.6. Processo e Procedimento.

3.7. Fases Da Persecucéo Penal.

4. Norma Processual Penal.

4.1. Fontes das Normas Processuais.

4.2. Leis Locais de Organizac¢éo Judiciaria.

4.3. Aplicagéo da Lei Processual no Tempo.

4.4. Aplicacéo da Lei Processual no Espaco.

4.5. Interpretagdo da Lei Processual Penal.

5. A Constituicdo Federal e o Processo Penal.

5.1. Principios Constitucionais do Processo Penal.

6. A Humanizacao da Justica Penal.

7. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercdo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina ser4 desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica EX
ASSIS, Arakem. Manual de execuc¢do. 16. Ed. S&o Paulo: RT, 2013. | 07
JESUS, Damasio E de. Cddigo de processo penal anotado. Séo | 15
Paulo: Saraiva, 2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e |11
execucao penal. 52 ed. Sdo Paulo: RT, 2014.

Bibliografia Complementar EX
DEMERCIAN, P. H. Curso de processo penal. 4% ed. Rio de | 07
Janeiro: Forense, 2008.

DEVECHI, Julio César C. Manual basico de processo penal. 32 ed. | 03
Curitiba: Jurud, 2010.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cdédigo de processo penal |01
comentado. 82 ed. Sdo Paulo: RT, 2008.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 18. Ed. Sdo Paulo: | 06
Atlas, 2006.

MARQUES, José Frederico. Elementos de direito processual 02

penal. 3. Ed. Campinas: Millennium/Bookseller, 2009. V. 2.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 5° Semestre

DISCIPLINA: Metodologia do Trabalho Cientifico
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| — EMENTA

A pesquisa juridica: conceito, classificagdo e metodologias. Principios teorico-
metodoldgicos da producdo cientifica na area juridica. O conhecimento de
métodos e técnicas de estudos aplicados a pesquisa juridica. Producdo e
apresentacao de trabalhos cientificos: a monografia, a dissertacdo e a tese. As
etapas da pesquisa: levantamento de dados e registro de informacdes.
Elaboracéo de projeto de pesquisa juridica.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia da fundamentacdo tedrico-
epistemoldgica da producdo do conhecimento e sua relacdo com a pesquisa e
0 ensino; assim como os conteudos, competéncias e habilidades necessarias a
efetivacdo de uma pesquisa na area do Direito.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar a relagcéo entre pesquisa, producao de conhecimento e educacao.
Estudar as especificidades da pesquisa na area de Direito.

Trabalhar os contetdos tedricos e técnicos e desenvolver as competéncias e
habilidades necessérias a elaboracdo de um projeto de pesquisa, ao
desenvolvimento e conclusdo da pesquisa proposta, a redacdo e defesa do
relatorio da pesquisa desenvolvida.

Estudar as principais formas de registro de informacdes e de trabalhos
académicos, bem como as normas técnicas da ABNT aplicaveis.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Visao Global sobre a Pesquisa.

1.1 Conceitos e Definicdes Preliminares;

1.2. Origem das Investigacdes Cientificas.

1.3. A Mudanca de Rumos na Concepcao da Pesquisa.

2. A Ciéncia Juridica e seu Objeto de Investigacao.

3. A Pesquisa na Area do Direito.

3.1. Conceito de Pesquisa Juridica.

3.2. Classificagdes dos Tipos de Investigacdes na Area do Direito.

3.3. Metodologias Aplicadas na Pesquisa Juridica.

4. Principios Teorico-Metodoldgicos da Producéo Cientifica na Area Juridica.
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4.1. Linha da Tecnologia Social Cientifica.

4.2. Linha Metodologica de Sentido Jurisprudencial.
4.3. Linha Critico-Metodoldgica.

5. Métodos e Técnicas de Estudos Aplicados a Pesquisa Juridica.
5.1. Pesquisa Bibliogréfica.

5.2. Pesquisa Documental.

5.3. Pesquisa Experimental.

5.4. Pesquisa Ex-Post Facto.

5.5. Estudo de Corte.

5.6. Levantamento.

5.7. Estudo de Campo.

5.8. Estudo de Caso.

5.9. Pesquisa-Acéo.

5.10. Pesquisa Participante.

6. Producdo e Apresentacdo de Trabalhos Cientificos: A Monografia, a
Dissertacao e a Tese.

6.1. A Estrutura de Monografias, Dissertacdes e Teses.
6.2. Normas da ABNT.

7. As Etapas da Pesquisa.

7.1. Organizacao da Pesquisa.

7.2. Coleta e Tratamento dos Dados.

7.3. Redacéao do Trabalho Cientifico.

8. Elaboracédo de Projeto de Pesquisa Juridica.

8.1. Escolha do Tema.

8.2. Reviséo de Literatura.

8.3. Delimitacdo do Problema da Pesquisa.

8.4. Geracao de Hipoteses.

8.5. Formulacéo do Objetivo Geral.

8.6. Formulacéo dos Objetivos Especificos.

8.7. Metodologia/Procedimentos de Coleta de Dados.
8.7.1. Tipos de Pesquisa.

8.7.2. Técnicas de Pesquisa.

8.7.3. Recursos Metodoldgicos.

8.8. Recursos.

8.9. Cronograma.

8.10. Referéncias Bibliograficas.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: elaboracdo de trabalhos préticos e producéo
de textos, realizacdo de seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e
elaboracdo de um projeto de pesquisa a partir de um problema seguindo os
rigores do método cientifico.
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VI - AVALIACAO

A avaliacdo seréa realizada por intermédio de provas regimentais, atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacédo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica, e apresentacao final de forma oral e escrita de um projeto de pesquisa

oriundo de um problema seguindo os rigores do método cientifico.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
LEITE, Eduardo de Oliveira. A monografia juridica. Sdo Paulo: | 13
Revista dos Tribunais, 2008.

NUNES, Rizzato. Manual de monografia juridica. S&o Paulo: | 21
Saraiva, 2014.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. Ed. Sdo | 41
Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar: EX
HENRIQUES, A.; MEDEIROS, J. B. Monografia no curso de | 06
direito: como elaborar o trabalho de concluséo de curso (TCC).

52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia | 03
do trabalho cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2007.

THIOLLENT, M. Metodologia de pesquisa-acdo. 152 ed. Séo | 06
Paulo: Cortez, 2007.

SALOMON, D V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins | 31
Fontes, 2004.

ECO, U. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2009. 14

212




PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 5° Semestre

DISCIPLINA: Bases Procedimentais da Administracdo Publica
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| — EMENTA

Servigo publico. Bens publicos. Restricdes do Estado sobre a propriedade
privada. Supremacia do interesse publico e funcdo social da propriedade.
Limitacdo administrativa. Ocupacdo temporaria. Requisicdo administrativa.
Tombamento. Serviddo administrativa. Edificacdo ou parcelamento
compulsoério. Desapropriacdo. Processo administrativo. Responsabilidade civil,
penal e administrativa. Improbidade administrativa. Controle da Administracao
Publica.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Administrativo, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Administrativo; de forma a estimular a capacidade de andlise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacao, interpretacdo e valorizacao
dos fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Administrativo, com uma Vviséo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
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aplicacao do Direito.
IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Servigo publico.
1.1. Conceito de servico publico.
1.2. Titularidade do servico e titularidade da prestacéo.
1.3. Servicos publicos por determinacgéo constitucional.
1.3. Delegacao do servigo: concessao, permissao e autorizagao.
1.4. Contratos de gestdo. Convénio e consorcio administrativo. Terceirizacao
na Administracéo Publica.
2. Bens publicos.
2.1. Conceito de bens publicos.
2.2. Classificacdo no Direito Brasileiro.
2.3. Afetacdo e desafetacdo dos bens publicos.
2.4. Aquisicdo de bens publicos.
2.5. Formas de alienacao de bens publicos.
2.6. Formas de utilizacéo de bens publicos.
2.7. Bens publicos em espécie.
2. Restri¢cdes do Estado sobre a propriedade privada.
2.1. Fundamentos
2.2. Modalidades: limitacdo administrativa, ocupacdo temporaria, requisicdo
administrativa, tombamento, serviddo administrativa, edificacdo ou
parcelamento  compulsério, desapropriagdo: espécies (procedimento,
indenizacdo; imissdo provisoria na posse; retrocessdo; desvio de finalidade e
anulacao).
3. Processo Administrativo.
3.1. NocOes gerais.
3.2. Processo e procedimento.
3.3. Modalidades de processo administrativo.
3.4. Principios do processo administrativo.
3.5. Fases do processo administrativo.
3.6. Processo administrativo disciplinar.
3.7. Processo sumario.
4. Responsabilidade civil, penal e administrativa.
4.1. Evolucao da responsabilidade.
4.2. Dano indenizavel.
4.3. Causas excludentes da responsabilidade.
4.4. Agao regressiva.
4.5. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais.
5. Improbidade administrativa.
6. Controle da Administracdo Publica.
6.1. Controle interno.
6.2. Controle externo.
6.3. Controle legislativo: Comissdo Parlamentar de Inquérito, pedido de
informagdes, convocacéo de autoridades e fiscalizacao pelo Tribunal de Contas
6.4. Controle jurisdicional.
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7. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 21. Ed. | 13
Sao Paulo: Atlas, 2014.

MEIRELLES, Hely Lopes. Curso de Direito administrativo. 34. Ed. | 08
Sao Paulo: Malheiros, 2012.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito |05
administrativo. 25. Ed. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar: EX

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 92 ed. Sao | 04
Paulo: Saraiva, 2014.

GASPARINI, Didgenes. Direito administrativo. 132 ed. Sdo Paulo: | 05
Saraiva, 2008.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 122 ed. Sao | 01
Paulo: RT, 2008.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 10. Ed. | 02
Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 5° Semestre

DISCIPLINA: Teoria Geral do Direito Tributario
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| — EMENTA

Fundamentos historicos e constitucionais. Fontes, principios e conceitos
fundamentais. O sistema tributario na Constituicdo. Tributos: conceito legal,
legislacéo tributaria. O poder de tributar. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Obrigacdo tributaria: fato gerador, elementos. Crédito tributario:
conceito, suspensao, extin¢cdo, excluséo, garantias, privilégios e preferéncia.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Tributario, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Tributério; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos
e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Tributario, com uma viséo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

. Evolugéo do Fendmeno da Tributacéo.

. Conceito de Direito Tributario.

. Autonomia do Direito Tributéario.

. RelacBes do Direito Tributario com outros Ramos do Direito.

. Fontes do Direito Tributario: Materiais e Formais.

. Principios e Conceitos Fundamentais do Direito Tributario.

. Sistema Constitucional Tributéario.

7.1. Principios Gerais.

7.2. Espécies Tributarias.

7.3. Legislacdo Tributaria.

7.3.1. Leis, Tratados e Convencdes Internacionais, Decretos e Normas
Complementares.

7.3.2. Vigéncia, Aplicacao, Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria.
7.4. Poder de Tributar e os Limites do Poder de Tributar.

7.5. Competéncia Tributaria.

8. Obrigacéo Tributaria.

8.1. Fato Gerador e Elementos da Obrigacdo Tributaria.

8.2. Responsabilidade Tributéria.

9. Crédito Tributério.

9.1. Conceito e Natureza Juridica.

9.2. Constituicdo do Crédito Tributario pelo Langamento.

9.3. Suspenséao do Crédito Tributario.

9.4. Extincao do Crédito Tributério.

9.5. Excluséo de Crédito Tributario.

9.6. Garantias, Privilégios e Preferéncias do Crédito Tributéario.

10. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

~NOoO o~ WNPE

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
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tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional | 07
tributario. 242 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2008.

HARADA, Kyoshi. Direito financeiro e tributario. 172 ed. S&o | 08
Paulo: Atlas, 2008.

PISCITELLI, Tathiane. Direito processual tributario: aspectos | 07
fundamentais. Sao Paulo: Sarraiva.

Bibliografia Complementar: EX
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 142 ed. Sao Paulo: | 02
Saraiva, 2008.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 202 ed. | 02
Séao Paulo: Saraiva, 2012.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributéario | 01
brasileiro. 92 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

SAABG, Eduardo. Manual de direito tributario. S&o Paulo: | 06

Saraiva, 2013
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 5° Semestre

DISCIPLINA: Direito das Obrigacdes

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| — EMENTA

Classificacdo das obrigacdes. Prestacdo pecuniaria. Divida de valor.
Transmissdo das obrigacdes (cessdo de crédito e débito). Efeitos das
obrigagbes. Pagamento. Adimplemento e extincdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obrigac6es. Consequéncias da inexecucao.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Civil, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Civil,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Civil, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisdes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Adimplemento e Extincdo das Obrigacoes.
1.1. Pagamento.

1.2. Pagamento em Consignacao.

1.3. Pagamento com Sub-Rogacao.

1.4. Imputacdo do Pagamento.

1.5. Dagéo em Pagamento.

1.6. Novacao.

1.7. Compensacéao.

1.8. Confuséao

1.9. Remisséo das Dividas.

2. Inadimplemento das Obrigacoes.

2.1. Mora.

2.2. Perdas e Danos.

2.3. Juros Legais.

2.4. Clausula Penal

2.5. Arras ou Sinal.

3. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussoes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral | 08
das obrigacbes. 232 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. v. 2.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: obrigagdes. SP: Forense, | 10
2014.v. 2.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacdes e | 10
teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Atlas, 2013. v. 2.
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Bibliografia Complementar:

EX

GOMES, Orlando. Obrigacfes. 172 ed. Rio de Janeiro: Forense, | 05
2007.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito | 06
das obrigactes (12 parte). 332 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2007. v. 4.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito | 04
das obrigacoes (22 parte). 352 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2007. v. 5.
RODRIGUES, Silvio. Direito civil: parte geral das obrigacdes. 30. 05
Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2007. V. 2.

NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo civil comentado. Sdo Paulo: RT. 03
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 5° Semestre

DISCIPLINA: Extincdo da Punibilidade
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| - EMENTA

Reabilitacdo. Medidas de seguranca. Acdo penal. Acdo publica e de iniciativa
privada. Acdo penal no crime complexo. Irretratabilidade da representacgéo.
Decadéncia do direito de queixa ou de representacdo. Renuncia expressa ou
tacita do direito de queixa. Perddo do ofendido. Extingdo da punibilidade.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Penal, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Penal,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Penal, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Reabilitacao.

1.1. Conceito.

1.2. Efeitos.

1.3. Prazo para Requisicao.

1.4. Caso de Revogacao.

2. Medidas de Seguranca.

2.1. Conceito.

2.2. Espécies de Medidas de Seguranca.

2.3. Imposicao da Medida de Seguranca para Inimputavel.

2.4. Prazo da Medida.

2.5. Pericia Médica.

2.6. Desinternacao ou Liberagdo Condicional.

2.7. Substituicdo da Pena por Medida de Seguranca para o Semi-Imputavel.
2.8. Direitos do Internado.

3. Acao Penal.

3.1. Distin¢édo entre Ac¢édo Publica e A¢édo Privada.

3.2. Acao Penal no Crime Complexo.

3.3. Representagéo.

3.3.1. Irretratabilidade da Representacéo.

3.3.2. Decadéncia do Direito de Representacéao.

3.4. Direito de Queixa.

3.4.1. Decadéncia do Direito de Queixa.

3.4.2. Renuncia Expressa ou Té&cita do Direito de Queixa.

3.5. Perdéo do Ofendido.

4. Causas da Extincdo da Punibilidade.

4.1. Morte do Agente.

4.2. Anistia, Graca ou Indulto.

4.3. Retroatividade de Lei que ndo mais Considera o Fato como Criminoso.
4.4. Renuncia do Direito de Queixa ou pelo Perdao Aceito.

4.5. Retratacdo do Agente.

4.6. Perempcéo.

4.7. Decadéncia.

4.8. Prescricao.

4.8.1. Prescricao Antes de Transitar em Julgado a Sentenca.

4.8.2. Prescricao das Penas Restritivas de Direito.

4.8.3. Prescricdio Depois de Transitar em Julgado Sentenca Final
Condenatoria.

4.8.4. Termo Inicial da Prescricdo Antes de Transitar em Julgado a Sentenca
Final.

4.8.5. Termo Inicial da Prescricdo Apos a Sentenca Condenatdria Irrecorrivel.
4.8.6. Prescricdo no caso de Evasédo do Condenado ou de Revogacdo do
Livramento Condicional.
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4.8.7. Prescrigao da Multa.

4.8.8. Reducao dos Prazos de Prescricao.

4.8.9. Causas Impeditivas da Prescricao.

4.8.10. Causas Interruptivas da Prescricao.

4.9. Rehabilitacéo.

4.10. Perdéo Judicial.

5. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliagcdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

DELMANTO, Celso. Cédigo penal comentado. 8. Ed. Sdo Paulo: | 05
Renovar, 2010.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte geral. 29. Ed. Sao | 07
Paulo: Saraiva, 2014. v. 1.

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal: parte geral. 24. | 11
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. v. 1.

Bibliografia Complementar: EX

BITENCOURT, C. R. Tratado de direito penal: parte geral. 132 ed. | 02
Séo Paulo: Saraiva, 2008. v. 1.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 122 ed. S&o | 05
Paulo: Saraiva, 2012. v. 1.

ZAFFARONI, Eugénio Raul. Manual de direito penal: parte geral. 72 | 02
ed. S&o Paulo: RT, 2007.

JESUS, Damasio. Codigo penal anotado. 23. Ed. S&do Paulo: | 02
Saraiva, 2010.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 5° Semestre

DISCIPLINA: Processo Civil de Conhecimento
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| - EMENTA

Processo. Conceito. As partes e seus procuradores. Substituicdo das partes e
seus procuradores. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Ministério Publico. Orgéos judiciarios e auxiliares de justica. Atos processuais.
Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Atos de comunicagao
processual: carta, citacdo e intimacdo. Nulidades processuais. Formacao,
suspensao e extingdo do processo.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensédo e a importancia do Direito Processual Civil, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Civil; de forma a estimular a capacidade de andlise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacao, interpretacdo e valorizacao
dos fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Processual Civil, com uma visao
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
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aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Atos de Comunicagéo Processual.

1.1. Citacao.

1.2. Intimacgdes.

1.3. Cartas (precatoria, rogatoria e de ordem).

2. Vicios dos atos processuais.

2.1. Conceito.

2.2. Espécies.

2.3. Sistema de nulidades no direito processual civil.
3. Formacao, Suspenséao e Extingdo do Processo.
3.1. Formacéo do Processo.

3.2. Suspenséao do Processo.

3.2.1. Conceito.

3.2.2. Hipoteses de Ocorréncia.

3.3. Extin¢do do Processo.

3.3.1. Conceito.

3.3.2. Hipodteses de Extingdo do Processo Sem Resolucéo de Mérito.
3.3.3. Hipoteses de Extingdo do Processo Com Resolucao de Mérito.

4. Processo e procedimentos de conhecimento.
4.1. Procedimento comum: rito ordinario e sumario.
4.2. Fase de Postulacéao.

4.3. Peticao Inicial

4.3.1. Requisitos da Peti¢&o Inicial.

4.3.2. Antecipacéo de tutela.

4.3.3. Causas de indeferimento da peticao inicial.
4.3.4. Julgamento imediato do pedido.

4.4. Respostas do réu.

4.4.1. Contestacéo.

4.4.2. Reconvencao.

4.4.3. Excecdes processuais.

4.4.4. Impugnacoes.

4.4.5. Reconhecimento juridico do pedido.

4.4.6. Revelia.

5. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de

Insergéo do Curso.
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V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préticos e produgdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 192 ed. | 10
Séo Paulo: Saraiva, 2013. v. 2.

NERY JUNIOR, Nelson. Codigo de processo civil comentado. 102 | 10
ed. Sdo Paulo: RT, 2014.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual | 09
civil. 492 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008. v. 1.

Bibliografia Complementar: EX

ALVIM, José Manoel Arruda. Manual de direito processual civil. | 04
122 ed. Sao Paulo: RT, 2008. v. 2.

DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. | 08
132 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2008.

MACHADO, Antonio Claudio da Costa. Cédigo de processo civil | 02
interpretado. 72 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

ARAGAO, Egas Dirceu Moniz. Comentarios ao codigo de 02
processo civil. 10. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 5° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Praticas Supervisionadas sdo compostas por relatérios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS

As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacgéo pratica dos conceitos tedricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informacdes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
S&o objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a construcao do
conhecimento;

- promover a interdisciplinaridade e a integracdo curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao

conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.
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V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O Projeto Multidisciplinar sera apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serao
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Praticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
conteudo. A comprovacao da realizacdo das atividades sera feita pela entrega
do relatério e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Praticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.

229



PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 5° Semestre

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas

| - EMENTA

Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formacéo disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos conteudos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo € estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.

Il - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizacdo da fundamentacao tedrica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolugéo de problemas;

- proporcionar situacdes similares as que o profissional enfrentara no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integracdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.
[l - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao contetdo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao contetdo ministrado, ao final de cada atividade.

V- AVALIACAO

O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo
professor.
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A realizagdo dos Estudos Disciplinares (ED) serd comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizacéo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 6° Semestre

DISCIPLINA: Tributos em Espécie

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| — EMENTA

Os tributos em espécie. Tributos federais: Imposto de Importagédo, Imposto de
Exportacdo, Imposto sobre a Renda e os Proventos de qualquer natureza,
Imposto sobre Produtos Industrializados, Imposto sobre Operacées de Crédito,
Cambio e Seguro, e sobre Operacdes Relativas a Titulos e Valores Mobiliarios,
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural, Contribuigbes Socialis,
Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econémico, Contribuicdes de
Interesse das Categorias Profissionais ou Econdmicas. Tributos estaduais:
Imposto sobre OperacBes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transportes Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagéao, Imposto de Transmissao Causa Mortis e Doacao de Quaisquer
Bens ou Direitos, Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores.
Tributos municipais: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana,
Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos, Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Tributario, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Tributario; de forma a estimular a capacidade de andlise, dominio de conceitos
e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lll - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Tributario, com uma viséo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
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procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Tributos Federais.

1.1. Imposto de Importagéo: Sujeito Ativo e Passivo. Fato Gerador. Base de
Célculo. Aliguotas. Legislacdo Pertinente.

1.2. Imposto de Exportacdo: Sujeito Ativo e Passivo. Fato Gerador. Base de
Célculo. Aliguotas. Legislacdo Pertinente.

1.3. Imposto sobre a Renda e os Proventos de Qualquer Natureza: Sujeito
Ativo e Passivo. Fato Gerador. Base de Calculo. Aliquotas. Legislacéo
Pertinente.

1.4. Imposto sobre Produtos Industrializados: Sujeito Ativo e Passivo. Fato
Gerador. Base de Calculo. Aliquotas. Legislacao Pertinente.

1.5. Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambio e Seguro, e sobre
Operacdes Relativas a Titulos e Valores Mobiliarios: Sujeito Ativo e Passivo.
Fato Gerador. Base de Calculo. Aliquotas. Legislacdo Pertinente.

1.6. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural: Sujeito Ativo e Passivo. Fato
Gerador. Base de Calculo. Aliguotas. Legislacao Pertinente.

1.7. Contribuigbes Sociais: Sujeito Ativo e Passivo. Fato Gerador. Base de
Célculo. Aliguotas. Legislacao Pertinente.

1.8. Contribuicdes de Intervengcdo no Dominio Econdmico: Sujeito Ativo e
Passivo. Fato Gerador. Base de Célculo. Aliquotas. Legislacédo Pertinente.

1.9. Contribuigbes de Interesse das Categorias Profissionais ou Econdmicas:
Sujeito Ativo e Passivo. Fato Gerador. Base de Calculo. Aliquotas. Legislacao
Pertinente.

2. Tributos Estaduais.

2.1. Imposto sobre Opera¢Bes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacfes de Servicos de Transportes Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo: Sujeito Ativo e Passivo. Fato Gerador. Base de Célculo.
Aliquotas. Legislacdo Pertinente.

2.2. Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doagao de Quaisquer Bens ou
Direitos: Sujeito Ativo e Passivo. Fato Gerador. Base de Céalculo. Aliguotas.
Legislacéo Pertinente.

2.3. Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores: Sujeito Ativo e
Passivo. Fato Gerador. Base de Célculo. Aliguotas. Legislagédo Pertinente.

3. Tributos Municipais.

3.1. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Sujeito Ativo e
Passivo. Fato Gerador. Base de Célculo. Aliquotas. Legislagédo Pertinente.

3.2. Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos: Sujeito Ativo e Passivo. Fato

Gerador. Base de Calculo. Aliquotas. Legislacao Pertinente.
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3.3. Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza: Sujeito Ativo e Passivo.
Fato Gerador. Base de Calculo. Aliquotas. Legislacdo Pertinente.

4. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracéo
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliagcdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

SAABG, Eduardo. Manual de direito tributario. Sao Paulo: | 06
Saraiva, 2013

HARADA, Kyoshi. Direito financeiro e tributario. 172 ed. Sé&o | 08
Paulo: Atlas, 2008.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional | 07
tributario. 242 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2008.

Bibliografia Complementar: EX

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 202 ed. | 02
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MARTINS, |I. G. da S. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: | 03
Saraiva, 2008.

MACHADO, Hugo de Brito. Processo tributéario. 72 ed. Sdo Paulo: | 02
Atlas, 2009.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario | 02
brasileiro. 9. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 6° Semestre

DISCIPLINA: Contratos em Geral

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| — EMENTA

Fundamentos histdricos e constitucionais. Fontes, principios e conceitos
fundamentais. Teoria geral dos contratos. Classificacdo dos contratos.
Formacgdo dos contratos. Efeitos dos contratos. Arras, vicios redibitérios e
evicgcdo. Extingdo dos contratos.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Civil, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Civil,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Civil, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicagao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Nocoes Introdutorias de Direito dos Contratos.
1.1. Conceito de Direito dos Contratos.

1.2. Fontes e Principios de Direito dos Contratos.
1.3. Resenha Historica de Direito dos Contratos.
2. Teoria Geral dos Contratos.

2.1. Conceito de Contrato.

2.2. Funcéao Social do Contrato.

2.3. Elementos Constitutivos e Pressupostos de Validade do Contrato.
2.4. Principios Contratuais.

2.5. Interpretacao dos Contratos.

3. Classificacdo dos Contratos.

4. Formagéao dos Contratos.

4.1. Vontade.

4.2. Siléncio.

4.3. Negociacgdes Preliminares.

4.4. Proposta.

4.5. Aceitacao.

5. Do Lugar em que se Reputa Celebrado o contrato.
6. Estipulacdo em Favor de Terceiro.

7. Promessa de Fato de Terceiro.

8. Vicios Redibitorios.

9. Evicgéo.

10. Contratos Aleatdrios.

11. Contrato Preliminar.

12. Contrato com Pessoa a Declarar.

13. Extingao do Contrato.

13.1. Distrato.

13.2. Clausula Resolutiva.

13.3. Excecdo de Contrato ndo Cumprido.

13.4. Resolugéo por Onerosidade Excessiva.

14. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.
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VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacédo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica EX
NADER, Paulo. Curso de direito civil: contratos. SP: Forense, 2013. 06
PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de direito civil: contratos. | 05
Rio de Janeiro: Forense, 2006. V. 3.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacdes e | 10
teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Atlas, 2008. V. 2.

Bibliografia Complementar EX
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito das | 04
obriga¢fdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v. 5.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: dos contratos e das declaracdes | 04
unilaterais de vontade. Sao Paulo: Saraiva, 2007. v. 3.

GAGLIANO, P. S.; PAMPLONA FILHO, R. Novo curso de direito civil: | 02
contratos teoria geral. 9. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. V. 4

WALD, A. Direito civil: contratos em espécie. 18. Ed. S&do Paulo: 02

Saraiva, 2009. V.3
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 6° Semestre

DISCIPLINA: Protegéo Penal ao Individuo
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| — EMENTA

Crimes contra a pessoa. Homicidio. Induzimento, instigagdo ou auxilio a
suicidio. Infanticidio. Aborto e suas espécies. Lesdo corporal. Crimes de perigo
para a vida e a saude. Rixa. Crimes contra a honra: callnia, difamacgdo e
injaria. Crimes contra a liberdade individual: constrangimento ilegal, ameaca,
sequestro, carcere privado, reducao a condicdo analoga a de escravo. Crimes
contra a inviolabilidade do domicilio, de correspondéncia e dos segredos.
Crimes contra os costumes. Estupro. Atentado violento ao pudor. Posse sexual
mediante fraude. Atentado ao pudor mediante fraude. Assédio sexual.
Corrupcao de menores. Lenocinio e trafico de pessoas. Ultraje publico ao
pudor. Crimes contra o casamento. Crimes contra o estado de filiagdo. Crimes
contra a assisténcia familiar. Crimes contra o pétrio poder, tutela e curatela.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Penal, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Penal,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Penal, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;
o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
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o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e
aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Dos crimes contra a pessoa.

1.1. Crimes contra a vida.

1.1.1. Homicidio. Homicidio simples: generalidades, objetividade juridica,

sujeitos, conduta, consumacao, elemento subjetivo do tipo, caso de diminuicdo

da pena. Homicidio qualificado: generalidades, qualificacdo pelos motivos

determinantes do crime, qualificagao pelos meios de execucao, qualificagdo em

razdo dos fins pelos quais a conduta é praticada. Homicidio culposo:

generalidades, objetividade juridica, sujeitos, conduta, consumacao, elemento

subjetivo do tipo caso de aumenta da pena.

1.1.2. Induzimento, instigacdo ou auxilio ao suicidio: generalidades,

objetividade juridica, sujeitos, conduta, consumacao, elemento subjetivo do

tipo, caso de aumenta da pena.

1.1.3. Infanticidio.

1.1.4. Aborto: aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento;

aborto provocado por terceiro; forma qualificada; aborto necessario; aborto no

caso de gravidez resultante de estupro.

1.2. Lesdes corporais: conceito, objetividade juridica, sujeitos, conduta,

consumacao, elemento subjetivo, exclusdo do crime, modalidades, acdo penal.

Crimes contra a violéncia doméstica (Lei n® 11340/2006).

1.3. Periclitacdo da vida e da saude: perigo de contagio venéreo; perigo de

contagio de moléstia grave; perigo para a vida ou saude de outrem; abandono

de incapaz; exposi¢cdo ou abandono de recém-nascido; omissao de socorro;

maus-tratos.

1.4. Rixa: conceito, sujeitos, conduta, consumacédo, elemento subjetivo,

legitima defesa, crime qualificado.

2. Dos crimes contra a honra.

2.1. Calunia, difamacéo e injdria: generalidades, conduta, elemento subjetivo.

2.2. Causas de aumento e Exclusdo do crime.

2.3. Retratacéao.

3. Dos crimes contra a liberdade individual.

3.1. Crimes contra a liberdade pessoal: constrangimento ilegal, ameaca,

sequestro e carcere privado, reducdo a condicdo andloga a de escravo.

Sujeitos, objetividade juridica, elemento subjetivo do tipo.

3.2. Crimes contra a inviolabilidade do domicilio (conceito, conduta, dissenso,

clandestinidade e astucia, sujeitos, elemento subjetivo, formas agravadas,

excludentes da criminalidade, concurso de delitos),

3.3. Crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia. Generalidades,

violagdo de correspondéncia, sonegagdo ou destruicdo de correspondéncia,

violacdo de comunicacao telegrafica, radioelétrica ou telefonica: observacdes
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sobre a Lei de Interceptacdo Telefénica — Lei n°® 9.296/1996. Sujeitos,
objetividade juridica, elemento subjetivo do tipo.

4. DOS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL

4.1. Crimes contra a liberdade sexual. Estupro. Violacdo sexual mediante
fraude. Assédio sexual. Sujeitos, objetividade juridica, elemento subjetivo do
tipo.

4.2. DOS CRIMES SEXUAIS CONTRA VULNERAVEL. Estupro de vulneravel.
Induzimento de vulneravel a satisfacdo a lascivia de outrem. Satisfacdo de
lascivia mediante presenca de crianga ou adolescente. Favorecimento da
prostituicdo ou outra forma de exploracdo sexual de vulneravel. Sujeitos,
objetividade juridica, elemento subjetivo do tipo.

4.3. Acao penal. Aumento de pena.

44. Do lenocinio e do trafico de pessoa para fim de
prostituicdo ou outra forma de exploracdo sexual. Mediacdo para servir a
lascivia de outrem. Favorecimento da prostituicdo ou outra forma de exploracéo
sexual. Casa de prostituicdo. Rufianismo. Tréfico internacional e interno de
pessoa para fim de exploracao sexual. Sujeitos, objetividade juridica, elemento
subjetivo dos tipos.

4.3. Ultraje publico ao pudor. Ato obsceno. Escrito ou objeto obsceno. Sujeitos,
objetividade juridica, elemento subjetivo dos tipos.

4.4. Casos de aumento de pena

5. Dos crimes contra a familia.

5.1. Crimes contra o casamento. Bigamia. Induzimento a erro essencial e
ocultacdo de impedimento. Conhecimento prévio de impedimento. Simulacao
de autoridade para celebracdo de casamento. Simulagdo de casamento.
Sujeitos, objetividade juridica, elemento subjetivo dos tipos.

5.2. Crimes contra o estado de filiacdo. Registro de nascimento inexistente.
Parto suposto. Supresséo ou alteracdo de direito inerente ao estado civil de
recém-nascido. Sonegacédo de estado de filiagdo. Sujeitos, objetividade juridica,
elemento subjetivo dos tipos.

5.3. Crimes contra a assisténcia familiar. Abandono material. Entrega de filho
menor a pessoa inidbnea. Abandono intelectual. Sujeitos, objetividade juridica,
elemento subjetivo dos tipos.

5.4. Crimes contra o patrio poder, tutela e curatela. Induzimento a fuga, entrega
arbitraria ou sonegacdo de incapazes. Subtracdo de incapazes. Sujeitos,
objetividade juridica, elemento subjetivo dos tipos.

6. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insergéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e produgdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
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professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando

pertinente.

VI = AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX
JESUS, Damasio. Direito penal: parte especial. Sdo Paulo: | 08
Saraiva, 2008. V. 3.

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal. Sdo Paulo: | 07
Atlas, 2007. V. 3.

NUCCI, Guilherme. Codigo penal comentado. SP: RT, 2012. 10
Bibliografia Complementar: EX
CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal. Sdo Paulo: Saraiva, | 06
2012. V. 2.

FRANCO, Alberto Silva. Cédigo penal e sua interpretacdo | 06
jurisprudencial. 8. Ed. Sdo Paulo: RT, 2007.

JESUS, Damasio. Codigo penal anotado. 18. Ed. Sao Paulo: | 03
Saraiva, 2012.

DELMANTO, Celso. Cddigo penal comentado. 8. Ed. Sdo Paulo: 05
Renovar, 2010.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Cédigo penal interpretado. Sdo Paulo: | 04

Atlas.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 6° Semestre

DISCIPLINA: Processo Civil Ordinario e Sumario
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas

| — EMENTA

Procedimento ordindrio. Peticdo inicial; requisitos; inépcia; resposta do réu
(contestacdo; excecles; reconvencdo); revelia; providéncias preliminares;
julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Sentenca e
coisa julgada. O procedimento sumario e o juizado especial civel.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Processual Civil, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Civil; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacédo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Processual Civil, com uma visao
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisdes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Fase de Saneamento.

1.1. Providéncias Preliminares.

1.2. Réplica.

1.3. Efeito da Revelia.

1.4. Declaracao Incidente.

1.2. Julgamento Conforme o Estado do Processo.
1.2.1. Extin¢édo do Processo.

1.2.2. Julgamento Antecipado da Lide.

1.2.3. Audiéncia Preliminar.

2. Fase Probatoria.

2.1. Principios Gerais e Doutrina da Prova.
2.2. Depoimento Pessoal.

2.3. Confisséo.

2.4. Prova Documental.

2.5. Prova Testemunhal.

2.6. Prova Pericial.

2.7. Inspecéo Judicial.

2.8. Audiéncia de Instrucao e Julgamento
3. Fase Decisoria.

3.1. Sentenca.

3.1.1. Estrutura.

3.1.2. Atributos da sentenca.

3.1.3. Espécies.

3.1.4. Efeitos.

3.2. Coisa Julgada.

3.2.1. Coisa Julgada Formal e Material.
3.2.2. Limites da Coisa Julgada: Objetivos e Subijetivos.
4. Rito Sumario.

4.1. Hipoteses Legais.

4.2. Peticao Inicial, Citagdo e Resposta no Procedimento Sumario.

4.3. Revelia, Declaracgdes Incidentes, Intervencéo de Terceiros, Litisconsorcio e

Assisténcia no Procedimento Sumaério.
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4.4. Audiéncias no Procedimento Sumario.
5. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 192 ed. | 07
Séo Paulo: Saraiva, 2009. v. 2.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual | 09
civil. 242 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. v. 2.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual | 08
civil. 492 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. v. 1.

Bibliografia Complementar: EX

CINTRA, Antonio Carlos de Araujo; et al. Teoria geral do processo. | 04
26. Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

SANTOS, E. F. dos. Manual de direito processual civil: processo | 06
de conhecimento. 122 ed. S&o Paulo. Saraiva: 2008. v. 1.

ARAGAO, Egas Dirceu Moniz. Comentarios ao codigo de 02
processo civil. 10. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual civil. 92 | 06
ed. Campinas: Millennium, 2003. V. 1.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 6° semestre

DISCIPLINA: Agao Penal

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| — EMENTA

Persecutio criminis. Inquérito policial. Acdo penal. Condi¢cGes da acdo. Rejeicao
da denuncia ou queixa. Extingdo da punibilidade. Acdo civil ex delicto.
Jurisdicdo e competéncia. Organizacao judiciaria. Os juizes, os auxiliares da
justica, o Ministério Publico, os sujeitos processuais, o imputado, o defensor, o
assistente. Processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excec¢des. Conflito de
jurisdicao.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Processual Penal, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Penal; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizagcédo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Processual Penal, com uma visdo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Consideragdes Preliminares sobre a Persecucao Penal.

2. Caracteristicas e Formas da Persecucéao Penal.
4. Objeto da Investigagéo Policial.

. Persecucao Penal e o Fato Tipico.

. Inquérito e suas Modalidades.

. A Investigacao Policial e a Constituicdo Federal.
. Inquérito Policial.

8.1. Conceito, Natureza e Finalidade.

8.2. Competéncia, Valor Probatério e Vicios.

9. Iniciativa de Instaurac&o do Inquérito Policial.
9.1. Notitia Criminis.

9.2. Portaria.

9.3. Auto de Prisdo em Flagrante.

5
6
7
8

9.4. Véarias Modalidades de Requisi¢cao de Instauracao.

9.5. Termo Circunstanciado e a Lei n® 9.099/95.
10. Atos de Instrucéo do Inquérito Policial.

10.1. Direcionamento, Conveniéncia e Oportunidade.
10.2. Deveres da Autoridade Policial.

11. Encerramento do Inquérito Policial.

12. Enderecamento do Inquérito Policial.

13. Agao Penal.

13.1. Conceito de Acao Penal.

13.2. Condig¢des da Agéo Penal.

13.3. Condicdes de Procedibilidade.

13.4. Pressupostos Processuais.

14. Classificacdo das A¢les Penais.

14.1. Agéo Penal Puablica Incondicionada.

14.2. Acao Penal Publica Condicionada.

14.3. Agdo Penal Privada e Subsidiaria da Publica.
15. Titularidade das Acbes Penais.

16. Conceito, Principios das Varias Espécies de Acao.
17. Prazos e Causas de Extin¢ao de Punibilidade.
18. Jurisdicdo e Competéncia Penal.

18.1. Conceitos, Principios e Caracteristicas.
18.2. Competéncia Material e Funcional.

18.3. Prorrogagédo da Competéncia.

18.4. Competéncia pelo Local da Infragéo.

18.5. Competéncia por Prevencéo.

18.6. Competéncia pela Prerrogativa de Funcéao.
18.7. Conexao e Continéncia.

19. Organizacgéao Judiciaria em Material Penal.

20. Juiz Criminal.

20.1. Atribui¢cbes e Poderes do Juiz no Processo.
20.2. Prerrogativas do Juiz no Processo Penal.
20.3. A Busca da Verdade Real e 0 Juiz Criminal.
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21. As Partes mo Processo Penal.

21.1. Conceito de Partes.

21.3. Capacidade Processual e Legitimacdo Ad Causam, Ad processum e
Postulatoria.

21.4. Substituicdo Processual.

22. Ministério Publico.

22.1. Intervengao como Parte.

22.2. Natureza e Funcdes Institucionais do Ministério Publico.
22.3. O Ministério Publico como Fiscal da Lei.

23. O Acusado e eu defensor.

23.1. Legitimacao Passiva Ad Causam.

23.2. O Réu e a Defesa Técnica.

23.3. O Advogado do Réu

23.4. O defensor constituido, dativo e ad hoc.

24. O Ofendido.

24.1. O Assistente de Acusacao.

24.2. Admissibilidade e requisitos.

24.3. Intervencao e Poderes do Assistente do Ministério Publico.
25. Dos auxiliares da justica

25.1. Dos funcionarios e serventuarios da justica

25.2. Dos peritos e intérpretes

25. Processos Incidentes.

26. Questodes Prejudiciais.

27. Excecoes.

28. Conflito de Jurisdicéo.

29. Temas e Casos Préaticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracéo entre teoria e
pratica.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
JESUS, Damésio E de. Cédigo de processo penal anotado. Séo | 08
Paulo: Saraiva, 2012.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 182 ed. Sdo Paulo: | 07
Atlas, 2006.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de processo | 09
penal. 14. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. v. 2.

Bibliografia Complementar: EX
CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 152 ed. Sado Paulo: | 08
Saraiva, 2013.

DEMERCIAN, P. H. Curso de processo penal. 42 ed. Rio de | 07
Janeiro: Forense, 2009.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo | 10
penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DEVECHI, Julio César C. Manual basico de processo penal. 4. Ed. | 03
Curitiba: Jurud, 2010.

NORONHA, Edgar Magalhdes. Curso de direito processual penal. | 05

Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 6° semestre

DISCIPLINA: Direito Individual do Trabalho
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| — EMENTA

Fundamentos historicos e constitucionais. Fontes, principios e conceitos
fundamentais. Convencdes e recomendacfes internacionais do trabalho.
Contrato individual de trabalho. Empregado e empregador. Salério e
remuneracao. Participacdo nos lucros da empresa. Jornada de trabalho,
repouso intra e inter jornada de trabalho. Banco de horas. Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho.
Adicionais de hora extra, noturno, insalubridade, periculosidade e transferéncia.
Formas de estabilidade. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Extingdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio, Férias e décimo terceiro salario. Prescricao
e decadéncia. Calculos trabalhistas.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensédo e a importancia do Direito do Trabalho, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito do
Trabalho; de forma a estimular a capacidade de anélise, dominio de conceitos
e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito do Trabalho, com uma visédo critica
e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
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reflexao critica;
o Julgamento e tomada de decisbes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Evolucéao Histérica do Direito do Trabalho.

1.1. Origem do Direito do Trabalho: Escraviddo, Serviddo, Corporagbes de

Oficio, Locacao de Servicos e o Contrato de Trabalho.
1.2. Evolugéo do Direito do Trabalho no Brasil.

1.3. Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.4. Constituigéo Federal Vigente.

1.5. Convencgdes e Recomendacdes Internacionais do Trabalho
2. Fontes do Direito do Trabalho.

3. Principios do Direito do Trabalho.

4. Definicdo e Natureza Juridica do Direito do Trabalho.
5. Contrato de Trabalho.

5.1. Definig&o.

5.2. Natureza Juridica.

5.3. Caracteristicas e Requisitos de Validade.

5.4. Formacéo do Contrato de Trabalho.

5.5. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.

5.6. Suspensao e Interrup¢éo do Contrato de Trabalho.
6. Sujeitos do Contrato de Trabalho.

6.1. Empregado.

6.2. Empregador.

7. Poder de Direcdo do Empregador: Formas de Manifestacao.
8. Salario e Remuneracéo.

8.1. Conceito.

8.2. Formas de Estipulacéo.

8.3. Equiparacéo Salarial.

8.4. Protecdo ao Salario.

8.5. Participacao nos Lucros da Empresa.

9. Jornada de Trabalho.

9.1. Conceito.

9.2. Horas Extraordinarias: Hipoteses de Ocorréncia.
9.3. Jornada Noturna.

9.4. Turnos Ininterruptos de Revezamento.

9.5. Empregados Excluidos das Regras de Prote¢c&o da Jornada.

9.6. Horas de Sobreaviso e Prontidao.

10. Periodos de Descanso.

10.1. Intervalos Intrajornada e Interjornada.
10.2. Descanso Semanal Remunerado.
10.3. Férias Anuais.

11. Banco de Horas.
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12. Suspenséo e Interrup¢ao do Contrato de Trabalho.

13. Alteracao do Contrato de Trabalho.

14. Hora Extra, Adicionais Noturno, Insalubridade, Periculosidade e
Transferéncia.

15. Estabilidade e Garantia de Emprego.

15.1. Formas Ativas.

15.2. Reflexos no Contrato de Trabalho.

16. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

16.1. Conceito e Finalidades.

16.2. Legislacao Aplicavel.

16.3. Hipoteses de Levantamento.

17. Extin¢do do Contrato de Trabalho.

17.1. Pedido de Demisséo.

17.2. Extin¢do do Contrato Sem Justa Causa.

17.3. Extingéao por Contrato Por Justa Causa.

17.4. Aviso Prévio, Férias e Décimo Terceiro Salario.

18. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sao Paulo: | 10
Atlas, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, | 09
2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagédo ao direito do trabalho. | 10
Séo Paulo: LTR, 2012.
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Bibliografia Complementar:

EX

CARRION, Valentin. Comentérios a consolidacdo das leis do | 05
trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao | 04
Paulo: LTR, 2013.

GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000. | 06
SARAIVA, R. Direito do trabalho. 3. Ed. Sdo Paulo: Método, 2005. | 03

252




PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 6° Semestre

DISCIPLINA: Direito e Meio Ambiente
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| — EMENTA

Elementos de ecologia. O homem e o meio ambiente. O meio ambiente, a
sociedade e o ensino superior. Consciéncia ecolbgica e educacdo ambiental.
Etica ambiental e cidadania. Visdo do meio ambiente. O direito e meio
ambiente. Conceito legal de meio ambiente. Classificacdo do meio ambiente.
Bens ambientais. Tutela constitucional do meio ambiente.

I — OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver conteudos relacionados ao meio ambiente e sustentabilidade,
tendo como enfoque as medidas para a protecdo do meio ambiente,
considerando a exploragdo de recursos naturais de forma sustentavel, os
mecanismos e instrumentos de ordenacdo e planejamento territorial, assim
como a funcéo social da terra.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de conteudos relacionados ao eixo temaético,
garantindo a idéia de um perfil profissiografico contextualizado regionalmente.
Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasdo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Elementos de Ecologia.

1.1. Meio Ambiente e Recursos Naturais.

1.2. Dinamica Interna, Dinamica Externa e Intemperismo.

1.3. Minerais, Cristais, Rochas e Solos.

1.4. Recursos Hidricos, Ecossistemas e Biodiversidade.

2. Economia e Natureza Ecoldgica.

2.1. Relagdo Homem-Natureza.

2.2. Economia como Subsistema da Natureza.

2.3. Padrdes de Consumo e as Implicacbes Ambientais.

2.4. Externalidades Ambientais da Economia.

. Consciéncia Ecologica e Educacdo Ambiental.

. Etica Ambiental e Cidadania.

. VisOes do Meio Ambiente: Antropocéntrica, Ecocéntrica e Biocéntrica.
. Conceito Legal de Meio Ambiente.

. Classificagéo do Meio Ambiente.

. Bens Ambientais.

. A Tutela Constitucional do Meio Ambiente.

9.1. Competéncia Ambiental dos Entes Federativos no Brasil.

9.2. Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988).

O oOoO~NO 01~ Ww

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracéo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacao ambiental: a | 05
formacao do sujeito ecoldgico. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental | 08
brasileiro. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 152 ed. Séao | 07
Paulo: Malheiros, 2013.

Bibliografia Complementar: EX
MILARE, Edis. Direito do ambiente. 52 ed. S&o Paulo: RT, 2007. 05
MUKAI, Toshio. Direito ambiental sistematizado. 62 ed. Rio de | 05
Janeiro: Forense, 2012.

MORAES, Luis Carlos Silva de. Curso de direito ambiental. 2. Ed. | 02

Sao Paulo: Atlas, 2004.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 6° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Praticas Supervisionadas sdo compostas por relatérios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS
As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacgéo pratica dos conceitos tedricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informacdes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
S&o objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a construcao do
conhecimento;

- promover a interdisciplinaridade e a integracdo curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao
conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O Projeto Multidisciplinar sera apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
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Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serdo
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Praticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
contetdo. A comprovacao da realizacdo das atividades seré feita pela entrega
do relatério e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Préticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 6° Semestre

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas

| - EMENTA

Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formac&o disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos conteudos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo € estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.

Il - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizacdo da fundamentacao tedrica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolugéo de problemas;

- proporcionar situacdes similares as que o profissional enfrentara no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integracao dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.
[l - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao contetdo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao contetdo ministrado, ao final de cada atividade.

V- AVALIACAO

O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo
professor.
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A realizacdo dos Estudos Disciplinares (ED) serd comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizacédo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 7° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Protecao Penal ao Patriménio
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas/aula

| - EMENTA

Crimes contra o patrimbnio. Furto, roubo e extorsdo. Usurpacdo. Dano.
Apropriagdo indébita. Estelionato e fraudes. Receptagdo. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a propriedade intelectual. Crimes contra a
organizacao do trabalho.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensédo e a importancia do Direito Penal, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Penal,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Penal, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Dos crimes contra o patrimonio.

1.1. Furto: generalidades, objetividade juridica, conduta, consumacao, furto
qualificado, furto de coisa comum.

1.2. Roubo e extorsdo: generalidades, objetividade juridica, conduta,
consumacao, extorsdo mediante sequestro, extorsao indireta.

1.3. Usurpacdo: alteracdo de limites, usurpacdo de aguas, esbulho
possessorio, supressao ou alteracdo de marcas em animais.

1.4. Dano: generalidades, objetividade juridica, conduta, consumacao, dano
qualificado, introducéo ou abandono de animais em propriedade alheia, dano
em coisa de valor artistico, arqueolégico ou historico, alteracdo de local
especialmente protegido.

1.5. Apropriacdo indébita: generalidades, objetividade juridica, conduta,
consumacao, caso de aumento de pena, apropriacéo de coisa havida por erro,
caso fortuito ou for¢ca da natureza, apropriacdo de tesouro, apropriacdo de
coisa achada.

1.6. Estelionato e fraudes: generalidades, objetividade juridica, conduta,
consumacao, disposicao de coisa alheia como prépria, alienacdo ou oneracao
fraudulenta de coisa propria, defraudacdo de penhor, fraude na entrega de
coisa, fraude para recebimento de indenizacdo ou valor de seguro, fraude no
pagamento por meio de cheque, duplicata simulada, abuso de incapazes,
induzimento a especulacédo, fraude no comércio, fraudes do artigo 176 do CP,
fraudes e abusos na fundacdo ou administracdo de sociedade por acoes,
emissao irregular de conhecimento de depdsito ou “warrant”, fraude a
excecucao.

1.7. Receptacdo: generalidades, objetividade juridica, conduta, consumacéo,
receptacdo qualificada.

2. Dos crimes contra a propriedade imaterial.

2.1. Crimes contra a propriedade intelectual: violacdo de direito autoral,
usurpacao de nome ou pseudonimo alheio.

3. Crimes contra a organizacéao do trabalho.

3.1. Atentado contra a liberdade de trabalho.

3.2. Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta.
3.3. Atentado contra a liberdade de associacao.

3.4. Paralisacao de trabalho, seguida de violéncia ou perturbacdo da ordem.
3.5. Paralisacdo de trabalho de interesse coletivo.

3.6. Invaséo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem.
3.7. Frustracado de direito assegurado por lei trabalhista.

3.8. Frustracéo de lei sobre a nacionalizagao do trabalho.

3.9. Exercicio de atividade com infracdo de decisdo administrativa.

3.10. Aliciamento para o fim de emigracao.

3.11. Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territdrio nacional.

4. Dos crimes contra a incolumidade publica.
4.1. Dos crimes de perigo comum
4.1.1. Incéndio. Aumento de pena. Modalidade culposa

261



4.1.2. Exploséo. Aumento de pena. Modalidade culposa

4.1.3. Uso de gas toxico ou asfixiante

4.1.4. Fabrico. Fornecimento, aquisicdo posse ou transporte de explosivos ou
gas toxico, ou asfixiante

4.1.5. Inundacéo. Perigo de inundagéo.

4.1.6. Desabamento ou desmoronamento.

4.1.7. Subtragéo, ocultagdo ou inutilizagédo de material de salvamento. Difuséo
de doenca ou praga.

4.2. Dos crimes contra a seguranca dos meios de comunicagao e transporte e
outros servigcos publicos.

4.2.1. Perigo de desastre ferroviario. Atentado contra a seguranca de
transporte maritimo, fluvial ou aéreo. Atentado contra a seguranca de outro
meio de transporte. Arremesso de projétil. Atentado contra a seguranca de
servico de utilidade publica. Interrupcéo ou perturbacédo de servico telegréafico
ou telefonico.

4.3. Dos crimes contra a saude publica.

4.3.1. Epidemia.

4.3.2. Infracdo de medida sanitaria preventiva.

4.3.3. Omisséo de notificagdo de doenca.

4.3.4. Envenenamento de &gua potavel ou de substancia alimenticia ou
medicinal. Falsificacdo, corrupgéo, adulteracdo ou alteracdo de substancia ou
produtos alimenticios. Falsificacdo, corrupcdo, adulteracdo ou alteracdo de
produto destinado a fins terapéuticos ou medicinais. Emprego de processo
proibido ou de substancia ndo permitida.

4.3.5. Substancia destinada a falsificacdo. Outras substancias nocivas a saude
publica

4.3.6. Medicamento em desacordo com receita médica. Exercicio ilegal da
medicina, arte dentaria ou farmacéutica

4.3.7. Charlatanismo. Curandeirismo.

5. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
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tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
JESUS, Damasio. Direito penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. V. 2. 10
MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal. Sdo Paulo: | 12
Atlas, 2013. V. 2.

NORONHA, Edgar Magalhdes. Direito penal. Sdo Paulo: Saraiva. | 09
2003. V. 2.

Bibliografia Complementar: EX
CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal. Sdo Paulo: Saraiva, | 05
2012. V. 2.

DELMANTO, Celso. Cbédigo penal comentado. 8. Ed. Sdo Paulo: | 02
Renovar, 2010.

MIRABETE, Julio Fabrini. Cédigo penal interpretado. Sao Paulo: 05
Atlas.

FRANCO, Alberto Silva. Cédigo penal e sua interpretagcéo 02

jurisprudencial. 8. Ed. Sao Paulo: RT, 2007.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 7° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Recursos Civis

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas/aula

| - EMENTA

Teoria geral dos recursos. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes.
Embargos de declaracdo. Recurso ordinario. Recurso especial e extraordinario.
Embargos de divergéncia. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Homologacédo de sentenca estrangeira. Acao rescisoria.
Acdes constitucionais.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Processual Civil, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Civil; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Processual Civil, com uma viséo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Teoria Geral dos Recursos.

1.1. Principios gerais dos Recursos.

1.2. Juizo de Admissibilidade e Juizo de Mérito.
1.3. Efeitos dos recursos.

1.4. Renuncia e Desisténcia.

1.5. Recurso Adesivo.

2. Os Recursos em Espécie.

2.1. Apelacéo.

2.2. Agravo.

2.3. Embargos Infringentes.

2.4. Embargos de Declaragéao.

2.5. Recurso Ordinéario.

2.6. Recurso Especial.

2.7. Recurso Extraordinario.

2.8. Embargos de Divergéncia em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario

3. Processos nos Tribunais.

3.1. Uniformizacao de Jurisprudéncia.

3.2. Declaracéo de Inconstitucionalidade.

3.3. Homologacédo de Sentenca Estrangeira.
3.4. Acéo Rescisoria.

4. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do curso

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integragcdo entre teoria e
pratica.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 192 ed. | 08
Sao Paulo: Saraiva, 2009. v. 2.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual | 08
civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. v. 3.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual | 13
civil. 492 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. v. 1.

Bibliografia Complementar: EX
ASSUNCAO, Daniel Amorim. Manual de direito processual civil. | 07
Séo Paulo: Metodo, 2014.

WAMBIER, Luiz Rodrigues (Coord.) Curso avancado de processo | 02
civil. Sdo Paulo: RT, 2013. v. 1.

DONIZZETE, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. SP: | 10
Atlas, 2013.

MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual civil. 92 | 05

ed. Campinas: Millennium, 2003. V. 1.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 7° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Desenvolvimento Sustentavel
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Conceito de desenvolvimento sustentavel na doutrina nacional e estrangeira.
Desenvolvimento sustentavel: novas dimensdes a serem compreendidas:
salude, educacdo, expectativa de vida, coesédo social, condicbes materiais de
existéncia, diversidade cultural e meio ambiente. O problema do
desenvolvimento sustentavel e os problemas ambientais.

I — OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver conteudos relacionados ao meio ambiente e sustentabilidade,
tendo como enfoque as medidas para a protecdo do meio ambiente,
considerando a exploracdo de recursos naturais de forma sustentavel, os
mecanismos e instrumentos de ordenacdao e planejamento territorial, assim
como a funcéo social da terra.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de conteudos relacionados ao eixo temaético,
garantindo a idéia de um perfil profissiografico contextualizado regionalmente.
Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasédo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

267



IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Desenvolvimento Sustentavel: Um Paradigma em Construcao.

1.1. A Linha do Tempo da Sustentabilidade.

1.2. Premissas da Sustentabilidade.

1.3. Sustentabilidade na Perspectiva Econémica.

1.4. Sustentabilidade na Perspectiva Social.

1.5. Sustentabilidade na Perspectiva Ambiental.

1.6. Sustentabilidade na Perspectiva Politica.

2. O Conceito de Desenvolvimento Sustentavel na Doutrina Nacional e
Estrangeira.

3. Fuséo do Direito do Desenvolvimento com o Direito Internacional Ambiental:
Criacdo do Conceito de Desenvolvimento Sustentavel GATT de 1946.

3.1. Conferéncia de Bandoeng.

3.2. Rodada de Téquio do GATT.

3.3. Principios da Desigualdade Compensadora, Nao Proporcionalidade das
Obrigacbes entre os Paises do Norte e do Sul e Formacdo de um Sistema
Geral de Preferéncias.

3.4. Conferéncia de Estocolmo de 1972.

3.5. Estruturacdo do Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.

3.6. Conteudo Conceitual.

4. Dimens6es do Desenvolvimento Sustentavel.

4.1. A Questdo da Saude.

4.2. A Questao da Educacéo.

4.3. Expectativa de Vida.

4.4. Coesao Social.

4.5. Condigbes Materiais de Existéncia.

4.6. Diversidade Cultural e Meio Ambiente.

5. O Desenvolvimento Sustentavel e os Problemas Ambientais.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracéo entre teoria e
pratica.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para um |13
desenvolvimento sustentavel. Makron books, 2003.

SCOTTO, GABRIELA. Desenvolvimento sustentavel. Vozes, 2011. 10
VEIGA, Jose Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do | 07
século XXI. 32 ed. Sao Paulo: Garamond, 2008.

Bibliografia Complementar: EX
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura; GUIMARAES, Leandro |03
Belinaso; SCOTTO, Gabriela. Desenvolvimento sustentavel. 32 ed.
Petrépolis: Vozes, 2008.

LORENZETI, R. Teoria do direito ambiental. SP: Revista dos | 02
Tribunais, 2010.

GORENDER, Jacob; LE PRESTRE, Philippe. Ecopolitica| 04
internacional. 22 ed. Sao Paulo: SENAC, 2005.

ANDRADE, R. O. B. de.; TACHIZAWA, T.; CARVALHO, A. B. de. | 13

Gestdo ambiental: enfoque estratégico aplicado ao
desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Makron, 2002.

269




PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 7° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Provas Processuais Penais
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Prisdo. Liberdade provisoria. Teoria da prova. Provas processuais penais em
espécie. Exame de corpo de delito. Interrogatério do réu. Confissdo. Prova
testemunhal. Prova documental. Prova pericial. Busca e apreensao. Citacoes,
intimacbes e notificacdes. Processo e procedimento. Pressupostos
processuais. Formas procedimentais. Procedimentos comuns da competéncia
do Juiz singular e do Tribunal do Juri. Procedimentos especiais para crimes
apenados com recluséo e detencéo. Procedimento das contravencoes.

II— OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensado e a importancia do Direito Processual Penal, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Penal; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacédo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Processual Penal, com uma visdo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisdes;
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o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Priséo Penal.

1.1. Conceito e Modalidades.

1.2. Prisdo Cautelar e Prisdo Processual.

1.3. Principios e Legalidade da Priséo.

1.4. Prisdo em Flagrante.

1.5. Prisdo Temporaria ou Provisoria.

1.6. Prisao Preventiva.

1.7. Prisdo por Sentenca de Prondncia.

1.8. Prisdo por Forca de Sentenca Condenatoria Recorrivel.

1.9. Priséo por Forca de Sentenca Condenatoria Irrecorrivel.
2. Mecanismos Legais para Restabelecimento da Liberdade.

2.1. Liberdade Provisoria.

2.2. Principios Norteadores do Instituto.

2.3. Casos em que o Agente se Livra Solto.

2.5. Relaxamento da Prisdo em Flagrante.

2.6. Conversao da Prisdo Temporaria em Preventiva.
2.7. A Liberdade Provis6ria com ou sem Vinculacao.
2.8. A Revogacéao da Priséo Preventiva.

3. Consideracdes Preliminares sobre a Prova Penal.
3.1. Conceito e Objeto da Prova Penal.

3.2. Classificacbes e Meios de Prova.

3.3. As Fases do Procedimento Probatorio.

3.4. A Constituicdo Federal e os Meios de Prova.
3.5. Teoria dos “Frutos da Arvore Envenenada”.
3.6. Teoria da Razoabilidade ou Proporcionalidade.
3.7. Onus da Prova.

3.8. O Sujeito Passivo e o Onus da Prova.

3.9. Sistemas de Apreciacao.

3.10. Principios da Prova Penal.

4. Exame de Corpo de Delito.

4.1. Exames Periciais.

4.2. Realizacao das Pericias.

4.3. Exames Necroscopicos.

4.4. Outras Pericias.

5. Interrogat6rio do Acusado

5.1. Natureza e Conceito.

5.2. Oportunidade.

5.3. Caracteristicas e Formalidades.

5.4. O Interrogatorio e a Ampla Defesa.

6. Da confissao e do ofendido.

6.1. Conceito.

6.2. Confissao Qualificada.
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7. Prova Testemunhal.

7.1. Conceito e Classificacao.

7.2. Numero e Espécies.

7.3. Impedimentos.

7.4. Deveres das Testemunhas.

7.5. Valor Probatorio.

7.6. Oportunidade para o Questionamento da Prova.

7.7. As alteragdes introduzidas pelas Leis 11.690/08 e 11.900/09

8. Reconhecimento de Pessoas e Coisas

9. Acareacdao e Indicios

10. Prova Documental.

10.1. Conceito de Documento.

10.2. Forma e Espécies.

10.3. Normas Procedimentais.

10.4. Incidente de Falsidade.

11. Prova Pericial.

11.1. Pericias em Geral.

11.2. Natureza Juridica.

11.3. Conceito e Importancia das Pericias.

11.4. Valoracao da Prova Pericial.

11.5. Obrigatoriedade da Pericia.

11.6. Indicios e Presuncdes.

12. Busca e Apreensao.

12.1. Conceito, Iniciativa e Execucéo.

12.2. Objeto da Diligéncia.

12.3. Busca Domiciliar.

12.4. Busca Pessoal.

12.5. A Constituicdo Federal e os Direitos Individuais.

13. Citagdes, Intimagdes e Notificacdes em Processo Penal.

14. Processo e Procedimento em Matéria Penal.

14.1. Pressupostos Processuais.

14.2. Formas Procedimentais.

14.3. Procedimento Comum. Ordinario, sumario, sumarissimo.

14.4. Procedimento da Competéncia do Tribunal do Juri.

14.4.1. Da Acusacgao e da Instrugdo Preliminar. Da Preparagdo do Processo
para Julgamento em Plenario. Do Alistamento dos Jurados. Desaforamento. Da
Organizacdo da Pauta. Do Sorteio e da Convocacdo dos Jurados. Da
Composigédo do Tribunal do Jari e da Formagédo do Conselho de Sentenca. Da
reunido e das sessdes do Tribunal do Juri. Da Instrucdo em Plenario e dos
debates. Do Questionério e sua Votacao dos quesitos. Sentenca.

14.5. Procedimentos Especiais.

12.5.1. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

12.5.2. Crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. Crimes.
12.5.3. Crimes contra a propriedade imaterial

12.5.4. Restauracao de autos extraviados ou destruidos

14.6. Procedimento das Contravencoes.
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15. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussodes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

JESUS, Damasio E de. Codigo de processo penal anotado. Séo | 13
Paulo: Saraiva, 2015.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 182 ed. Sdo Paulo: | 07
Atlas, 2006.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Cdédigo de processo | 07
penal. 14. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. v. 2.

Bibliografia Complementar: EX

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 152 ed. Sdo Paulo: | 10
Saraiva, 2013.

DEMERCIAN, P. H. Curso de processo penal. 42 ed. Rio de | 02
Janeiro: Forense, 2009.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo |03
penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e 08
execucdao penal. Sdo Paulo: RT, 2013.

NORONHA, Edgar Magalhdes. Curso de direito processual penal. | 02
Séo Paulo: Saraiva, 2005.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 7° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito Tutelar e Coletivo do Trabalho
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Direito coletivo do trabalho: origens histéricas dos sindicatos. As
especificidades dos sindicatos na sociedade brasileira. Conceito,
caracteristicas e natureza socio-juridica do contrato coletivo de trabalho.
Contrato coletivo de trabalho e formas de solugdo dos conflitos trabalhistas:
convencdao, acordo, negociagcfes coletivas e formas alternativas de resolucao
de conflitos. A extensdo do campo da negociacdo coletiva nas sociedades
contemporaneas. Conflitos do trabalho e direito de greve na sociedade
brasileira.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreenséo e a importancia do Direito do Trabalho, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito do
Trabalho; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos
e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito do Trabalho, com uma viséo critica
e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexdo critica;
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o Julgamento e tomada de decisoes;
o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Origens Histdricas dos Sindicatos.

2. O Sindicalismo no Brasil.

3. A Liberdade Sindical.

4. Organizacao Sindical: Administracédo e Poderes do Sindicato.
5. Contrato Coletivo de Trabalho.

5.1. Conceito de Contrato Coletivo de Trabalho.

5.2. Caracteristicas do Contrato Coletivo de Trabalho.

5.3. Natureza Sdécio-Juridica do Contrato Coletivo de Trabalho.
6. Representacao dos Trabalhadores na Empresa.

7. Conflitos Coletivos de Trabalho.

8. Solucéo dos Conflitos Coletivos.

8.1. Convencéo Coletiva de Trabalho.

8.2. Acordo Coletivo de Trabalho.

8.3. Negociac¢bes Coletivas.

9. Direito de Greve.

10. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracéo
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagédo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sao Paulo: | 10
Atlas, 2009.
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MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. S&o Paulo: Atlas, | 08
2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagcdo ao direito do trabalho. | 16
Sé&o Paulo: LTR, 2012.

Bibliografia Complementar: EX
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o | 04
Paulo: LTR, 2013.

PINTO, A. L. de T.;, WENDT, M. C. dos S.; CESPEDES, L. |02
Consolidacao das leis do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do | 04
trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. Ed. S&do Paulo: Saraiva, 2000. 02
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 7° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Faléncia e Recuperacédo de Empresa
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Direito falimentar e recuperacdo da empresa: evolucdo. Preservacdo da
empresa. Disposi¢cdes comuns para faléncia e recuperacao judicial. Verificacao
e habilitacdo de créditos. Administrador judicial. Assembléia geral dos credores.
Comité de credores. Recuperacao judicial. Recuperacao extrajudicial. Faléncia.
Crimes no ambito da lei de recuperacdo de empresas. Liquidacdo extrajudicial
de instituicbes financeiras.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreenséo e a importancia do Direito Empresarial, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Empresarial; de forma a estimular a capacidade de andlise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacao
dos fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Empresarial, com uma viséo critica
e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
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aplicacao do Direito.
IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Evolucdo Histérica do Direito Falimentar. O Dec.-Lei n° 7.661/1945 e a
Necessidade de Reforma.
2. A Faléncia no Direito Brasileiro.
3. Funcéo do Direito Falimentar.
4. A Lei n° 11.101/2005: Influéncias, Principios que Nortearam sua Aprovacao,
Inovacgles, Estrutura, Regras de Transicao.
5. Disposigdes Preliminares e Comuns da Lei © 11.101/2005.
5.1. Devedor Sujeito & Lei n° 11.101/2005.
5.2. Sociedades Empresariais Excluidas na Nova Lei Falimentar.
5.3. Competéncia Judicial.
5.4. Obrigacgdes Excluidas da Faléncia e da Recuperacgao Judicial.
5.5. A Universalidade do Juizo Falimentar.
5.6. Verificacdo e Habilitagcdo dos Créditos: Competéncia, Fases, Publicacdo da
Relacdo de Credores, Impugnacdes, Divergéncias, Inclusdes, Quadro Geral de
Credores.
5.7. Classificacdo dos Créditos.
5.8. Administrador Judicial: Nomeacédo, Impedimentos, Termo de
Compromisso, Funcdes, Prestacdo de Contas, Destituicdo e Substituicéo,
Remuneracéao.
5.9. Assembléia Geral de Credores: Constituicdo, Atribuicdes, Convocacao,
Quorum de Deliberagéao.
5.10. Comité de Credores: Existéncia Facultativa, Instalacdo, Atribuicdes,
Composigao.
6. Recuperacao Judicial.
6.1. Finalidade da Recuperacgéao Judicial: Art. 47, LF.
6.2. Requisitos para Requerer a Recuperacado Judicial.
6.3. Créditos Sujeitos a Recuperacéao Judicial.
6.4. Meios de Recuperacao Judicial.
6.5. Orgéos da Recuperacéo Judicial de Empresa.
6.6. Processo de Recuperacédo Judicial de Empresa.
6.7. Administracdo e Bens do Devedor na Recuperacgéo Judicial.
6.8. Plano de Recuperacao Judicial Especial para ME e EPP.
6.9. Convolacéao da Recuperacao Judicial em Faléncia.
7. Recuperacao Extrajudicial.
7.1. Requisitos Legais para a Homologacdo do Plano de Recuperacdo
Extrajudicial.
7.2. Credores Excluidos da Recuperacao Extrajudicial.
7.3. Processamento da Recuperacao Extrajudicial.
8. Faléncia.
8.1. Finalidade da Faléncia.
8.2. Causas da Faléncia: Art. 94, LF.
8.3. Pressupostos da Faléncia.
8.4. Requerentes da Faléncia.
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8.5. Sentenca Declaratéria da Faléncia.

8.6. Defesa do Devedor.

8.7. Rito.

8.8. Administracdo da Faléncia.

8.9. Efeitos da Faléncia.

8.10. Ineficacia dos Atos o Falido.

8.11. Agéo Revocatoria.

8.12. Arrecadacao dos Bens.

8.13. Pedido de Restituicao.

8.14. Realizacao do Ativo.

8.15. Pagamento dos Credores.

8.16. Encerramento da Faléncia.

8.17. Extincao das Obriga¢des do Falido.

9. Lei de Recuperacéo de Empresas.

10. Acdes e Recursos: Agravo, Objecao, Impugnacéo, Apelagcéo, Embargos de
Terceiros, Pedido de Restituicdo de Mercadorias.

11. Os Crimes no Ambito da Lei de Recuperacdo de Empresas: Efeitos da
Condenacéo, Procedimento Penal.

12. Liquidacéo Extrajudicial de Instituicbes Financeiras: Introducéo, Liquidacdo
Extrajudicial, Reorganizacao de Instituicbes Financeiras, Responsabilidade dos
Administradores.

13. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

MARTINS, Fran. Titulos de crédito: cheques, duplicatas, titulos | 08
de financiamento, titulos representativos e legislagdo. 142 ed.
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Rio de Janeiro: Forense, 2008. V. 2

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de faléncia e recuperacgédo de | 08
empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Lei de falencias e recuperacao de empresas. SP: Saraiva, 2005. 05
Bibliografia Complementar: EX
FAZZIO JR, W. Nova lei de faléncia e recuperacdo de empresas: | 02
Lei n°®11.101 de 09 de fevereiro de 2005. S&do Paulo: Atlas, 2006.
ROQUE, Sebastido José. Titulos de crédito. 32 ed. Sao Paulo: | 02
icone, 2006.

SIMIONATO, F. A. M. Tratado de direito falimentar. Rio de Janeiro: | 01
Forense, 2008.

SAABG, Eduardo. Manual de direito tributario. S&o Paulo: | 06
Saraiva, 2013

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, | 02

2014.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 7° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Contratos Civil e Empresarial
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas/aula

| - EMENTA

Contratos em espécie. Classificacdo: contratos nominados e inominados.
Contratos civis e empresariais. Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatorio. Doacdo. Locacdo. Empréstimo. Prestacdo de servico. Empreitada.
Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Contrato de
transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianca. Transacao.
Compromisso. Atos unilaterais. Contratos Bancarios. Contrato de Alienagéo
Fiduciaria em Garantia. Leasing e Factoring.

II— OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Civil, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Civil,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Civil, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;
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o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Compra e Venda.
1.1. Disposi¢des Gerais.

1.2. Clausulas Especiais a Compra e Venda: Retrovenda, Venda a Contento e
Sujeita a Prova, Preempcéo ou Preferéncia, Venda com Reserva de Dominio,

Venda Sobre Documentos.
2. Troca ou Permuta.

3. Contrato Estimatorio.

4. Doacao.

4.1. Disposicles Gerais.
4.2. Revogacéo da Doacéao.
5. Locacéo de Coisas.

6. Empréstimo.

6.1. Comodato.

6.2. Mdtuo.

7. Prestacao de Servico.

8. Empreitada.

9. Deposito.

9.1. Depésito Voluntério.
9.2. Depdsito Necessario
10. Mandato.

10.1. Disposicdes Gerais.

10.2. Obrigac¢des do Mandatério.

10.3. Obrigacdes do Mandante.
10.4. Extingdo do Mandato.
10.5. Mandato Judicial.

11. Comisséo.

12. Agéncia e Distribuicao.
13. Corretagem.

14. Transporte.

14.1. Disposic¢des Gerais.
14.2. Transporte de Pessoas.
14.3. Transporte de Coisas.
15. Sequro.

15.1. Disposicdes Gerais.
15.2. Seguro de Dano.
15.3. Seguro de Pessoa.
16. Constituicdo de Renda.
17. Jogo e a Aposta.

18. Fianca.

18.1. Disposicdes Gerais.
18.2. Efeitos da Fianca.
18.3. Extin¢édo da Fianca.
19. Transacgéo.
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20. Compromisso.

21. Atos Unilaterais.

21.1. Promessa de Recompensa.

21.2. Gestéo de Negocios.

21.3. Pagamento Indevido.

21.4. Enriquecimento Sem Causa.

22. Nocbes Gerais de Contrato por Adeséao, Contrato de Construcao, Contrato
de Incorporacédo Imobiliaria, Contrato de Edicdo, Contrato de Representacao
Dramética.

23. Contratos Bancarios.

24. Contrato de Alienacéo Fiduciaria em Garantia.

25. Arrendamento Mercantil (Leasing).

26. Factoring.

27. Temas e Casos Préaticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica EX

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das | 06
obrigacBes contratuais e extracontratuais. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
V. 3.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de direito civil: | 05
contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2009. v. 3.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos em espécie. Sao | 14
Paulo: Atlas, 2013. v. 3.

Bibliografia Complementar: EX

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: | 03
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Saraiva, 2008.

GOMES, Orlando. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2001. 04
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito | 04
das obrigacbes. S&do Paulo: Saraiva, 2007. V. 5.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: dos contratos e das declaragfes | 02

unilaterais de vontade. 30. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. V. 3.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 7° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Praticas Supervisionadas sdo compostas por relatorios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS

As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacéao pratica dos conceitos teéricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informacgbes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a construgéo do
conhecimento;

- promover a interdisciplinaridade e a integragdo curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao
conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O Projeto Multidisciplinar sera apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
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Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serdo
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Praticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
contetdo. A comprovacao da realizacdo das atividades seré feita pela entrega
do relatério e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Préticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 7° Semestre

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES
TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas

| - EMENTA

Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formacéo disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos conteudos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo € estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.

Il - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizacdo da fundamentacao tedrica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolugéo de problemas;

- proporcionar situacdes similares as que o profissional enfrentara no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integracdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.
[l - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao contetdo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao contetdo ministrado, ao final de cada atividade.

V- AVALIACAO

O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo
professor.
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A realizacdo dos Estudos Disciplinares (ED) serd comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizacéo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Métodos Alternativos de Resolucédo de Conflitos
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 hora/aula

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas aula

| - EMENTA

Os meétodos alternativos de resolucdo de conflitos. Negociacédo. Conciliacao.
Mediagdo. Arbitragem. Origem, conceituacdo e fundamentos historicos dos
meétodos alternativos de resolucdo de conflitos. Aspectos sociais, politicos e
econdmicos dos métodos alternativos de resolucdo de conflitos. Aplicabilidade
e procedimentos utilizados em cada um dos métodos alternativos de resolucdo
de conflitos.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia dos meétodos alternativos de
resolucdo de conflitos, assim como apresentar e discutir aos conhecimentos
tedricos e praticos a respeito das formas alternativas de solucdo de
controvérsias e sua interacdo com o Poder Judiciario.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar os fundamentos dos métodos alternativos de resolucdo de conflitos.
Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes dos métodos alternativos de resolucao de conflitos.

Analisar criticamente os recursos — normalmente privados — para a solucao de
conflitos, controvérsias, litigios e impasses.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Breve Historico dos Métodos Alternativos de Resolucéo de Conflitos.
2. Conflito de Interesses: Origem, Elementos, Fatos e Percepcoes, Estratégias.
3. Métodos Alternativos de Resolucéo de Conflitos.
3.1. Negociagéo.
3.2. Conciliagéo.
3.3. Mediagéo.
3.4. Arbitragem.
4. Negociacgao.
4.1. Origem, Conceituagdo e Fundamentos Historicos da Negociagéo.
4.2. Mudanca de Paradigma.
4.3. Principios da Negociagéo.
4.4. Atitudes do Negociador.
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4.5. Aplicabilidade da Negociag&o.

4.6. Procedimento de Negociacao.

5. Conciliagéo.

5.1. Origem, Conceituacdo e Fundamentos Historicos da Conciliacao.
5.2. Mudanca de Paradigma.

5.3. Principios da Conciliacao.

5.4. Atitudes do Conciliador.

5.5. Aplicabilidade da Conciliacao.

5.6. Procedimento de Conciliacao.

6. Mediacéo.

6.1. Origem, Conceituagcdo e Fundamentos Historicos da Mediacéo.
6.2. Mudanca de Paradigma.

6.3. Principios da Mediacao.

6.4. Atitudes do Mediador.

6.5. Aplicabilidade da Mediag&o.

6.6. Procedimento de Mediacéao.

7. Arbitragem.

7.1. Origem, Conceituacdo e Fundamentos Historicos da Arbitragem.
7.2. Mudanga de Paradigma.

7.3. Principios da Arbitragem.

7.4. Atitudes do Arbitro.

7.5. Aplicabilidade da Arbitragem.

7.6. Procedimento de Arbitragem.

7.7. Analise da Lei n° 9.307/1996.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

CALMON FILHO, Petrbnio. Fundamentos da mediacdo e da | 04
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conciliacdo. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 08
GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo. Mediacdo e |08
gerenciamento do processo. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar: EX
ALVIM, J. E. Carreira. Comentarios a lei de arbitragem: Lei 9.307. | 02
Curitiba: Jurud, 2007.

FIORELLI, J. O.; FIORELLI, M. R.; NALHADAS, M. J. O. Mediacéo e | 02
solucao de conflitos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CAETANO, L. Antunes. Arbitragem e media¢cao hoje. Sao Paulo, | 04

2006.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Participacdo Politica e Meio Ambiente
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5horas/aula
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Instrumentos da politica de protecdo ambiental. Zoneamento ecoldgico
econdmico. Areas de protecdo ambiental. O estudo de impacto ambiental. O
relatorio de impacto ambiental. Estudo de casos. Experiéncia brasileira. Os
planos diretores dos Municipios, a participacao popular e a publicidade.

I — OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver contetdos relacionados ao meio ambiente e sustentabilidade,
tendo como enfoque as medidas para a protecdo do meio ambiente,
considerando a exploragdo de recursos naturais de forma sustentavel, os
mecanismos e instrumentos de ordenacdo e planejamento territorial, assim
como a funcéo social da terra.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de conteudos relacionados ao eixo temaético,
garantindo a idéia de um perfil profissiografico contextualizado regionalmente.
Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasdo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Instrumentos da Politica de Protecdo Ambiental.
1.1. Conceito de Instrumento de Politica.
1.2. Classificagéo dos Instrumentos de Politica Ambiental.
1.2.1. Instrumentos Corretivos.
1.2.2. Instrumentos Preventivos.
1.2.3. Instrumentos de Potencializacdo do Uso dos Recursos.
1.2.4. Instrumentos de Persuaséo.
1.3. Espécies de Instrumentos de Politica Ambiental — Art. 9° da Lei n°
6.938/1981.
1.3.1. O Estabelecimento de Padrdes de Qualidade Ambiental.
1.3.2. O Zoneamento Ambiental.
1.3.3. A Avaliacéo de Impactos Ambientais.
1.3.4. O Licenciamento e a Revisdo de Atividades Efetiva ou Potencialmente
Poluidoras.
1.3.5. Os Incentivos a Producédo e Instalagdo de Equipamentos e a Criacdo ou
Absorcéo de Tecnologia, Voltados para a Melhoria da Qualidade Ambiental.
1.3.6. A Criagéo de Espagos Territoriais Especialmente Protegidos pelo Poder
Publico Federal, Estadual e Municipal, tais como Areas de Protecdo Ambiental,
de Relevante Interesse Ecoldgico e Reservas Extrativistas.
1.3.7. O Sistema Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente.
1.3.8. O Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental.
1.3.9. As Penalidades Disciplinares ou Compensatoérias ao Nao Cumprimento
das Medidas Necessarias a Preservacdo ou Correcdo da Degradacao
Ambiental.
1.3.10. A Instituicdo do Relatério de Qualidade do Meio Ambiente, a ser
Divulgado Anualmente pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA.
1.3.11. A Garantia da Prestacdo de Informacfes Relativas ao Meio Ambiente,
Obrigando-se o Poder Publico a Produzi-las, quando Inexistentes.
1.3.12. O Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e/ou Utilizadoras dos Recursos Ambientais.
1.3.13. Instrumentos Econdmicos, como Concessao Florestal, Serviddo
Ambiental, Seguro Ambiental e Outros.
2. Zoneamento Ecologico Econémico (ZEE) — Decreto n° 4.297, de 10 de Julho
de 2002.
2.1. Objetivos e Principios.
2.2. Processo de Elaboracgao.
2.3. Conteudo do ZEE.
2.4. Uso, Armazenamento, Custddia e Publicidade dos Dados e Informacdes.
3. Areas de Protecio Ambiental.
4. O Estudo de Impacto Ambiental (EIA).
4.1. Natureza.
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4.2. Procedimento Administrativo.

4.3. Estudos de Casos.

5. O Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA).

5.1. Natureza.

5.2. Procedimento Administrativo.

5.3. Estudos de Casos.

6. O Plano Diretor Municipal e a Prote¢éo ao Meio Ambiente.
6.1. Conceito e Finalidade do Plano Diretor.

6.2. A Questdo Ambiental na Elaboracéo do Plano Diretor.
6.3. A Participacéo Popular no Processo de Elaboracéo.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental | 07
brasileiro. 10. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Direito ambiental e ecologia. SP: Manole, 2002. 04

MUKAI, Toshio. Direito ambiental sistematizado. 8. Ed. Rio de | 06
Janeiro: Forense Universitaria, 2012.

Bibliografia Complementar: EX

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 162 | 02
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2008.

NASSER, Salim Hekmat. Direito internacional do meio ambiente. | 02
Sao Paulo: Atlas, 2006.

MILARE, Edis. Direito do ambiente: a gestdo ambiental em foco: | 01
doutrina, jurisprudéncia, glossario. 52 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direitos Reais

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas/aula

| - EMENTA

Fundamentos histéricos e constitucionais. Fontes, principios e conceitos
fundamentais. Posse: origem e evolucéo historica. Teorias principais. Conceito.
Natureza juridica. Elementos. Sujeito e objeto da posse. Posse e sua
classificacdo. Aquisicao, efeitos e perda da posse. Protecdo possessoria.
Classificacdo dos direitos reais. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto.
Uso. Habilitacao. Direito do promitente comprador do imével. Penhor. Hipoteca.
Anticrese. A concesséao de uso especial para fins de moradia e a concessao de
direito real de uso.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdao e a importancia do Direito Civil, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Civil,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Civil, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexdo critica;
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o Julgamento e tomada de decisoes;
o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e
aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Nogdes Introdutérias de Direito das Coisas.
1.1. Conceito de Direito das Coisas.
1.2. Fontes e Principios de Direito das Coisas.
1.3. Resenha Historica de Direito das Coisas.
2. Posse.
2.1. Origem e Evolucao Historica.
2.2. Teorias Principais sobre a Posse.
2.3. Conceito e Natureza Juridica.
2.4. Elementos.
2.5. Sujeito e Objeto da Posse.
2.6. A Posse e sua Classificagao.
2.7. Aquisicdo da Posse.
2.8. Efeitos da Posse.
2.9. Perda da Posse.
2.10. Transmisséo da Posse.
2.11. Acdes Possessorias.
2.12. Protecdo da Posse através de Outras Acoes.
3. Classificacdo dos Direitos Reais.
4. Propriedade.
4.1. Direito de Propriedade — Caracterizacao Geral.
4.2. Funcgao Social da Propriedade.
4.3. Limitacdes do Direito de Propriedade.
4.5. Aquisicdo da Propriedade Imével.
4.5.1. Aquisicao por Usucapiao.
4.5.2. Aquisicao pelo Registro do Titulo.
4.5.3. Aquisicdo por Acessdo: llhas, Aluvido, Avulsdo, Alveo Abandonado,
Construcdes e Plantagdes.
4.6. Aquisicao da Propriedade Mével.
4.6.1. Usucapido.
4.6.2. Ocupacéo.
4.6.3. Achado do Tesouro.
4.6.4. Tradicao.
4.6.5. Especificagéo.
4.6.6. Confusdo, Comisséao e Adjuncéo.
4.7. Perda da Propriedade.
4.8. Direitos de Vizinhanca.
4.8.1. Uso Anormal da Propriedade.
4.8.2. Arvores Limitrofes.
4.8.3. Passagem Forcada.
4.8.4. Passagem de Cabos e Tubulacgdes.
4.8.5. Aguas.
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4.8.6. Limites entre Prédios e do Direito de Tapagem.

4.8.7. Direito de Construir.

4.9. Condominio Geral: Voluntario e Necessario.

4.10. Condominio Edilicio.

4.11. Propriedade Resoluvel.

4.12. Propriedade Fiduciaria.

5. Superficie.

6. Serviddes: Constituicdo, Exercicio e Extincéo.

7. Usufruto: Disposi¢Bes Gerais, Direitos e Deveres do Usufrutuario, Extingéo
do Usufruto.

8. Uso.

9. Habitacao.

10. Direito do Promitente Comprador.

11. Penhor, Hipoteca e Anticrese.

11.1. Penhor:

11.1.1. Constituicdo, Direitos e Obrigacdes do Credor Pignoraticio, Extincdo do
Penhor.

11.1.2. Penhor Rural, Penhor Industrial e Mercantil, Penhor de Direitos e
Titulos de Crédito, Penhor de Veiculos, Penhor Legal.

11.2. Hipoteca: Hipoteca Legal, Registro da Hipoteca, Extincdo da Hipoteca,
Hipoteca de Vias Férreas.

11.3. Anticrese.

12. Concessao de Uso Especial para Fins de Moradia, conforme Lei n°® 11.481,
de 2007.

13. Concesséo de Direito Real de Uso, conforme Lei n® 11.481, de 2007.

14. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracéo entre teoria e
pratica.

VIl — BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica: EX
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das | 07
coisas. Sao Paulo: Saraiva, 2010. V. 4.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito | 06
das coisas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. V. 3.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direitos reais. Sao Paulo: | 08
Atlas, 2011. V. 5.

Bibliografia Complementar: EX
GOMES, Orlando. Direitos reais. Rio de Janeiro: Forense, 2009. 02
PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de direito civil: direitos | 02
reais. Rio de Janeiro: Forense, 2009. V. 4.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito das coisas. Sdo Paulo: | 02
Saraiva, 2007. v. 3.

BITTAR, C. A. Direitos reais. Rio de Janeiro: Forense, 1991. 02
BESSONE, D. Direitos reais. 2. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 1996. 02
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Protecao Penal aos Interesses Sociais
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes
contra a paz publica. Crimes contra a fé publica: falsificagdo de documento
publico e particular. Falsidade ideoldgica. Uso de documento falso.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Penal, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Penal,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Penal, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisdes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.

1.1. Crimes contra o sentimento religioso: ultraje a culto e impedimento ou
perturbacao de ato a ele relativo.

1.2. Crime contra o respeito aos mortos: impedimento ou perturbacdo de
cerimdnia funeréria, violacdo de sepultura, destruicdo, subtracdo ou ocultacdo
de cadaver, vilipéndio a cadaver.

2. Dos crimes contra a paz publica.

2.1. Incitacédo ao crime.

2.2. Apologia de crime ou criminoso.

2.3. Quadrilha ou bando.

3. Crimes contra a fé publica.

3.1. Moeda falsa: generalidades, objetividade juridica, conduta, consumacao,
crimes assimilados ao de moeda falsa, petrechos para falsificagdo de moeda,
emissao de titulo ao portador sem permissao legal.

3.2. Falsidade de titulos e outros papéis publicos.

3.3. Falsificacdo documental.

3.4. Outras falsidades previstas no CP.

4. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracéo entre teoria e
pratica.

VIl — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

JESUS, Damasio. Direito penal. Sdo Paulo: Saraiva. 2013. V. 3. 06

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal. Sdo Paulo: | 10
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Atlas, 2013. V. 3.

NORONHA, Edgar Magalhdes. Direito penal. Sdo Paulo: Saraiva, | 05
2005. V. 3.

Bibliografia Complementar: EX
DELMANTO, Celso. Codigo penal comentado. 7. Ed. Sdo Paulo: | 06
Renovar, 2010.

JESUS, Damasio. Coédigo penal anotado. 18. Ed. S&do Paulo: | 02
Saraiva, 2012.

MIRABETE, Julio Fabrini. Cédigo penal interpretado. Sdo Paulo: | 02
Atlas, 2007.

FRANCO, Alberto Silva. Codigo penal e sua interpretacéo | 02
jurisprudencial. 8. Ed. Sado Paulo: RT, 2007.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: | 04

Saraiva, 2012.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Execucéao Civil

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas/ aula

| - EMENTA

Execucdo. Regras gerais. Principios informadores da execucdo.
Responsabilidade patrimonial. Sujeitos do processo de execucdo. Espécies de
execucdo: entrega de coisa, quantia certa, obrigacdo de fazer, alimentos,
fazenda publica. Peticdo inicial. Citacdo. Arresto. Penhora. Avaliacao.
Arrematacdo. Pagamento: adjudicacdo, usufruto de imovel ou empresa,
dinheiro. Suspenséo da execucdo. Remicdo da execucgéo, remicao de bens e
remissao. Insolvéncia. Acdes prejudiciais a execucao.

II— OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Processual Civil, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Civil; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Processual Civil, com uma viséo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicagao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

302



o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicagao do Direito. )
IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Teoria Geral da Execucéo Civil.
1.1. Principios fundamentais da execucéo.
1.2. Meios Executorios e Execucao Civil.
1.2.1. Execucdao direta.
1.2.2. Execucdao indireta.
1.3. Pressupostos Gerais da Execucgao Civil:
1.3.1. Titulos executivos:
1.3.1.1. Judiciais;
1.3.1.2. Extrajudiciais.
1.3.2. Atributos do Titulo executivo.
1.3.2.1. Certeza.
1.3.2.2. Liquidez.
1.3.2.3. Exigibilidade.
1.3.3. Inadimplemento.
1.4. Legitimacéo para a Execucéao Civil.
1.5. A Responsabilidade Patrimonial do Executado.
2. As Vias de Execucao no Direito Processual Civil:
2.1. Fase de cumprimento de sentenca:
2.1.1. Liquidacao de sentenca;
2.1.2. Execucdo provisoria;
2.1.3. Cumprimento espontaneo e a multa do artigo 475-J;
2.1.3. Impugnagao ao cumprimento de sentenga.
2.2. Acao de Execucao fundada em Titulo Extrajudicial:
2.2.1. Acao de execucao por quantia certa contra devedor solvente:
2.2.1.1. Citacdo e averbacéo da distribuicéo;
2.2.1.2. Penhora, depdsito e avaliacao;
2.2.1.3. Alienacéo;
2.2.1.4. Adjudicacéo;
2.2.1.5. Usufruto.
2.2.2. Acao de execucao por quantia certa contra devedor insolvente;
2.2.3. Acao de execucao para entrega de coisa certa e incerta;
2.2.4. Acao de execucao para cumprimento de obrigacdo de fazer e nao fazer:
2.2.4.1. Obrigac6es fungiveis;
2.2.4.2. Obrigagdes infungiveis;
2.2.4.3. Obrigag0bes negativas;
2.2.4.4. Obrigacéo de declarar vontade.
2.2.5. Execucdes Especiais previstas no Codigo de Processo Civil e na
Legislacdo Extravagante.
2.2.5.1. Execucéo de Alimentos.
2.2.5.2. Execucgéao Contra a Fazenda Publica.
2.2.5.3. Execucéo Fiscal.
2.2.6. Meios Processuais de que o Devedor dispde para se Insurgir contra a
Execucgédo de Titulos Executivos Extrajudiciais.
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2.2.6.1. Embargos a Execucéao.

2.2.6.2. Excecao de Pré-Executividade.

3. Suspenséo e da Extingdo do Processo de Execucéo Civil.

4. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagédo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. Séao | 06
Paulo: Saraiva, 2006. V. 3.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual | 06
civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. V. 3.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual | 10
civil. Rio de Janeiro: Forense, 2010. V. 2.

Bibliografia Complementar: EX

JUNIOR DIDIER, Fredie. Curso de direito processual civil. 112 ed. | 06
Sao Paulo: Juspodivm, 2012. V.5

GRECO FILHO, V. Direito processual civil brasileiro. SP: Saraiva, | 10
2013. V.2.

ASSUNCAOQO, Daniel Amorim. Manual de direito processual civil. | 07
Séo Paulo: Metodo, 2014.

MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual civil. 92 | 05
ed. Campinas: Millennium, 2003. V. 1.

MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual civil. 9. | 05
Ed. Campinas: Millennium, 2003. V. 2.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito Previdenciario

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 hora/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Evolucdo historica da previdéncia social. A previdéncia social no Brasil.
Beneficidrios. Custeio. Prestacdes. Noc¢bGes de acidentes de trabalho.
Prestacfes relativas a acidente do trabalho. Repercussées no contrato de
trabalho. A responsabilidade decorrente do acidente de trabalho. Acéo judicial
acidentaria.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Previdenciario, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Previdenciario; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Previdenciario, com uma visdo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Previdéncia Social: Conceito, Denominacao, Divisdo, Natureza Juridica.
2. Previdéncia Social no Brasil e no Mundo.

2.1. Evolugao da Previdéncia Social.

2.2. Origens e Desenvolvimento Historico da Previdéncia Social no Brasil.
3. Conceitos Basicos de Previdéncia Social, Assisténcia Social e Saude.
4. Peculiaridades das Normas de Previdéncia Social.
5. Beneficiarios da Previdéncia Social.

5.1. Segurado.

5.2. Dependentes.

5.3. Inscrigdes do Segurado Obrigatorio.

5.4. Inscrigbes do Segurado Facultativo.

5.5. InscrigcBes dos Dependentes.

5.6. Filiagao.

5.7. Perda da Qualidade de Segurado.

6. Custeio da Previdéncia Social.

7. Prestacdes da Previdéncia Social e Beneficios.
7.1. Periodo de Caréncia.

7.2. Salario Beneficio.

7.3. Renda Mensal dos Beneficios.

7.4. Reajustes dos Beneficios.

7.5. Pagamento dos Beneficios.

7.6. Cumulacédo de Beneficios.

7.7. Prescrigéo.

7.8. Tempo de Servico e Contagem Reciproca.

7.9. Auxilio-Doenca.

7.10. Aposentadoria por Invalidez.

7.11. Aposentadoria por Tempo de Contribuigcao.
7.12. Aposentadoria por Idade.

7.13. Aposentadoria Especial.

7.14. Auxilio Acidente.

7.15. Penséo por Morte.

7.16. Pensdes Especiais.

7.17. Salario-Maternidade.

7.18. Salario-Familia.

7.19. Auxilio Recluséo.

8. Acidente de Trabalho.

8.1. Teorias que Fundamentam a Protecdo do Acidentado.
8.1.1. Culpa Aquiliana.

8.1.2 Teoria do Contrato.

8.1.3. Responsabilidade pelo Fato da Coisa.

8.1.4. Teoria do Risco Profissional.

8.1.5. Teoria do Risco de Autoridade.

8.1.6. Seguro Social.

8.2. Evolucao da Legislacdo Acidentéria no Brasil.
8.3. Definigéo de Acidente de Trabalho.
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8.4. Prestacdes Relativas a Acidente do Trabalho.
8.4.1. Auxilio-Doenca.

8.4.2. Aposentadoria por Invalidez Acidentaria.
8.4.3. Auxilio Doente.

8.4.4. Abono Anual Do Acidentario.

8.5. Valor do Beneficio.

8.6. Garantia de Emprego.

8.7. Estabilidade.

8.8. Cancelamento do Beneficio.

8.9. Acao Judicial Acidentaria.

9. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, andalise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,

tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

Direitos da seguridade social. Brasilia, 2013. 04

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 15. Ed. | 04
Sao Paulo: Impetus, 2010.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 26. Ed. S&o | 07
Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar: EX

DIAS, Eduardo Rocha; MACEDO, José Leandro Monteiro de. Curso | 02
de direito previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008.

BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane M. Direito previdenciario. 52 | 02
ed. S&o Paulo: Método, 2008.

MOTA, Ana. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre | 04
as tendencias da previdencia e da assistencia social brasileira nos
anos de 80 e 90. Cortez, 2005.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Processo de Conhecimento do Trabalho
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Principios e singularidades do direito processual do trabalho. Organizacéo
judiciéria do trabalho. Ministério Pablico do Trabalho. Jurisdigdo. Competéncia.
Processo. Procedimento. Atos e fatos processuais. Prazos processuais.
Nulidades. Partes. Litisconsércio. Assisténcia. Substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Peticdo inicial. Defesa do reclamado. Excecdes.
Reconvencdo. Audiéncia de conciliagdo e instrugdo. Prova. Sentenca.
Requisitos. Coisa julgada.

II— OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensado e a importancia do Direito Processual Trabalhista,
assim como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do
Direito Processual Trabalhista; de forma a estimular a capacidade de analise,
dominio de conceitos e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacédo e
valorizacdo dos fendbmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Processual Trabalhista, com uma
visao critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;
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o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicagao do Direito. )
IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Evolucéao Histérica do Direito Processual do Trabalho.

2. Principios do Direito Processual do Trabalho.

3. Organizacéao da Justica do Trabalho.

3.1. Orgéos da Justica Laboral.

3.2. Varas do Trabalho.

3.3. Tribunal Regional do Trabalho.

3.4. Tribunal Superior do Trabalho.

3.5. Procuradoria do Trabalho / Ministério Publico do Trabalho.

4. Jurisdicdo e Competéncia.

4.1. Jurisdicdo e Competéncia Internacional.

4.2. Competéncia Interna: Critérios Objetivo, Territorial e Funcional.

5. Agéo e Processo Trabalhista.

5.1. Conflitos Trabalhistas e suas Formas de Solucdo: Comissdes de
Conciliagédo Prévia, Mediacao, Arbitragem e Jurisdigdo.

5.2. Acdes Trabalhistas: Dissidios Individuais e Coletivos.

5.3. Classificacao das AgOes, Elementos e Condigdes da Agéo.

5.4. Processo Trabalhista: Nomenclatura, Classificacdo, Partes e Sujeitos,
Litisconsorcio. Assisténcia, Substituicdo Processual, Intervencdo de Terceiros,
Nulidades, Atos, Termos e Prazos Processuais.

6. Processo de Conhecimento.

6.1. Tipos de Procedimento.

6.2. Fase Postulatéria: Peticao Inicial e Respostas do Réu.

6.2.1. Requisitos da Peticao Inicial.

6.2.2. Modalidades de Defesa e Espécies de Resposta. Excecoes.
Reconvencéo.

6.3. Audiéncia Trabalhista.

6.4. Provas.

6.5. Conciliagéo.

6.6. AlegacOes ou Razdbes Finais.

6.7. Sentenca e Coisa Julgada.

7. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.
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VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do | 06
trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e | 06
pratica forense, modelos e peti¢cdes, recursos, sentencas e outros.

Séo Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do | 06
trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar: EX
GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: | 02
Saraiva, 2007.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Iniciacdo ao processo de | 02
trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BRANCO, A. M. S. C.; SAAD, J. E. G.; SAAD, E. D. Curso de direito | 04

processual do trabalho. 6. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2008.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Recursos e Execucéo Penal
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA
Sentenca e coisa julgada. Nulidades. Recursos (duplo grau, acdes
impugnativas autbnomas — diferencas, natureza juridica, conceito,

caracteristicas, principios, efeitos, juizo de admissibilidade e juizo de mérito,
condicBes recursais e pressupostos recursais). Recursos em espécie. A¢des
autbnomas de impugnacéo: habeas corpus, mandado de seguranga contra ato
jurisdicional e revisao criminal. Execucéo penal.

Il = OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Processual Penal, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Penal; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacao, interpretacdo e valorizacao
dos fenébmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Processual Penal, com uma visdo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisdes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Sentenca Penal.

1.1. Conceito e Classificacdes.

1.2. Requisitos Formais.

1.3. Os Efeitos da Sentenca.

1.4. Correlacéo entre a Denuncia e a Deciséao.
1.5. Sentenca Absolutéria.

1.6. Sentenca Condenatoria.

1.7. Sentenca Absolutéria Improépria.
1.8. Sentenca Penal e Perdao Judicial.
1.9. Publicacdo da Sentenca.

1.10. Intimacéo da Sentenca.

1.11. Retificacdo da Sentenca.

2. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material em Processo Penal.

3. Nulidades no Processo Penal.

3.1. Conceito, Legalidade e Instrumentalidade.
3.2. Classificaces.

3.3. Sistema Legal.

3.4. Principios Decorrentes.

3.5. Nulidades em Espécie.

3.5.1. Consideraces prévias.

3.5.2. Natureza Juridica.

3.5.3. Incompeténcia, Suspeicdo e Suborno do Juiz.
3.5.4. llegitimidade de Parte.

3.5.5. Falta das Férmulas.

3.5.6. Nulidades no Procedimento do Juri.
3.5.7. Defeito nas Formulas apos a Sentenca Recorrivel.
3.5.8. Nulidades nos Tribunais.

3.5.9. Omissao de Formalidade Essencial.
3.5.10. Arguicao, Saneamento e Efeitos.
3.5.11. Nulidades Relativas e Absolutas.
3.5.12. Atos irregulares e inexistentes

3.6. Efeitos do seu Reconhecimento.

3.7. Oportunidade e Consequéncia.

3.8. Principios Norteadores.

3.9. O “pas de nulitée sans grieff”.

3.10. Convalidacéo e Preclusdo Temporal.

4. Recursos em Geral.

4.1. Teoria Geral dos Recursos.

4.2. Conceito, Natureza, Pressupostos.

4.3. As Condic¢des da Agao e os Recursos no Processo Penal.

5. Recursos em Espécie.

5.1. Recursos Previstos no Cadigo de Processo Penal.
5.1.1. Do recurso em sentido estrito.

5.1.2. Apelagao.

5.1.3. Embargos.

5.1.4. Reviséao criminal.

5.1.5. Carta testemunhavel.
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5.2. Recursos Previstos nos Regimentos Internos dos Tribunais.
5.3. Recursos Previstos na Constituicdo Federal.

5.4. Dos agravos. Instrumento, em execucao e regimental

5.5. Instrumentos de tutela da Liberdade individual.

5.5.1. Habeas Corpus

5.5.2. Mandado de Seguranca

5.5.3. Habeas Data.

6. Processo de Execucéo Penal.

6.1. Lei de Execucao Penal.

6.2. Guia de Recolhimento e a Execucao do Julgado.

6.3. Comentarios a Lei n°® 7.210/84.

7. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica. .

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

JESUS, Damasio E de. Cddigo de processo penal anotado. Séo | 13
Paulo: Saraiva, 2012.

NORONHA, Edgar Magalh&es. Curso de direito processual penal. | 06
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Cédigo de processo | 10
penal. 11. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 2 vols.

Bibliografia Complementar: EX

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 15. Ed. Sdo Paulo: | 10
Saraiva, 2013.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo | 05
penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Cbédigo de processo | 10
penal. 11. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 2 vols.
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BRANCO, A. M. S. C.; SAAD, J. E. G.; SAAD, E. D. Curso de direito
processual do trabalho. 6. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2008.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Préaticas Supervisionadas sdo compostas por relatorios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS

As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacgéo pratica dos conceitos teéricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informacdes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a construgao do

conhecimento;
- promover a interdisciplinaridade e a integracao curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
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O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao
conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O Projeto Multidisciplinar sera apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serao
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Préticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
contetdo. A comprovacao da realizacao das atividades seré feita pela entrega
do relatério e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Préticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.
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PLANO DE ENSINO
CURSO: DIREITO
SERIE: 8° Semestre
DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES
TURNO: Noturno
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas
| - EMENTA
Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formagéo disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos contetdos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo é estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.
Il - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizacdo da fundamentacao tedrica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolugéo de problemas;

- proporcionar situacdes similares as que o profissional enfrentara no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integracdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao contetudo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao contetdo ministrado, ao final de cada atividade.

V- AVALIACAO
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O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo
professor.

A realizacéo dos Estudos Disciplinares (ED) sera comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizagéo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 9° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito Internacional Publico
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Evolucdo histérica do direito internacional publico. Fontes. Relacdes entre o
direito internacional e o direito interno. Sujeitos. Os Estados. Teoria geral do
reconhecimento de Estado. Direitos e deveres dos Estados. Restricbes aos
direitos dos Estados. O dever de néo intervencdo. Soberania e supremacia
territorial. Dominio terrestre, aéreo, marinho e fluvial do Estado. Areas que
estdo fora da jurisdicdo dos Estados. Organizacbes internacionais.
Responsabilidade internacional dos Estados. Litigios internacionais.
Nacionalidade. Condicéo juridica dos estrangeiros. Protecao internacional dos
direitos humanos.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Internacional Publico,
assim como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do
Direito Internacional Publico; de forma a estimular a capacidade de analise,
dominio de conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Internacional Publico, com uma
visdo critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
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aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Esboco Histérico do Direito Internacional Publico.

2. A Sociedade Internacional e as Relacdes Internacionais.

3. Conceito, Fundamentos, Denominacdo e Autonomia do Direito Internacional
Publico.

4. As Fontes do Direito Internacional Publico.
4.1. Sentido de Fontes do Direito.

4.2. Tratados Internacionais.

4.3. Costume.

4.4. Principios Gerais do Direito.

4.5. Doutrina.

4.6. Jurisprudéncia.

5. Principios do Direito Internacional Publico.
5.1. Soberania.

5.2. lgualdade.

5.3. Boa-Fé.

5.4. Principio do Pacta Sunt Servanda.

6. Sujeitos do Direito Internacional Publico.
7. Estados.

7.1. Conceito e Elementos: Formacao dos Estados.
7.2. Teoria Geral do Reconhecimento de Estado.
7.3. Personalidade Internacional.

7.4. Direitos e Deveres dos Estados.

7.5. Restri¢coes aos Direitos dos Estados.
7.6. O Dever de Nao Intervencao.

8. Soberania e Supremacia Territorial.

8.1. Territério do Estado.

8.2. Limites e Fronteiras.
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9. Dominio Publico Internacional.
9.1. Dominio Terrestre.

9.2. Dominio Fluvial e Lacustre.
9.3. Dominio Maritimo.

9.4. Dominio Aéreo.

9.5. O Espaco Extra-Atmosférico.

9.6. Plataforma Submarina.
9.7. Regibes Polares.

10. Organizac0@es Internacionais.
10.1. Conceitos Gerais.

10.2. Espécies de Organizagdes Internacionais.
10.3. ONU - Organizacao das Nacdes Unidas.

10.4. MERCOSUL - Integragédo Econdmica da América Latina.

10.5. A Unido Européia.
11. Responsabilidade Internacional.

11.1. Conceito.
11.2. Fundamento.

11.3. Elementos Essenciais: Ato llicito, Imputabilidade e Dano.

11.4. Consequéncias da Responsabilidade Internacional.
11.5. Protegéo Diplomética.

12. Representacgéo dos Estados.
13. Litigios Internacionais.

13.1. Meios de Solucédo Pacifica dos Litigios Internacionais.
13.2. Formas Diplomaticas, Juridicas, Coercitivas e Politicas.
13.3. Arbitragem Internacional.

13.4. Corte Internacional de Justica.

15. Nacionalidade.

15.1. A nacionalidade Brasileira: Natos e Naturalizados.
15.2. Perda da Nacionalidade Brasileira.

15.3. O Estatuto da Igualdade.

16. Condicao Juridica do Estrangeiro.

16.1. Titulos de Ingresso e Direitos do Estrangeiro.
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16.2. Saida Compulsoria de Estrangeiros: Deportacdo, Expulsdo, Extradicédo.
16.3. Asilo Palitico.

17. Protecédo Internacional dos Direitos Humanos.

18. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagédo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de direito internacional publico. | 08
Séo Paulo: Saraiva, 2012.

MELLO, C. D. de A. Curso de direito internacional publico. Sdo | 06
Paulo: Renovar, 2004. V.2.

REZEK, José Francisco. Direito internacional publico. Sdo Paulo: | 10
Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar: EX

ROQUE, Sebastido. Direito internacional publico. Sdo Paulo: | 03
Atlas, 2010.

MAZZUOLI, V. Curso de direito internacional publico. Sdo Paulo: | 08
Atlas, 2008.

00 \

GUERRA, S. Curso de direito internacional publico. 8. Ed. Séo | 02
Paulo: Saraiva, 2013.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 9° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito de Familia

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas/aula

| - EMENTA

Fundamentos historicos e constitucionais. Fontes, principios e conceitos
fundamentais. Casamento. Capacidade. Impedimentos. Causas suspensivas.
Processo de habilitacdo. Celebracdo e provas do casamento. Invalidade /
eficacia do casamento. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal.
Protecdo da pessoa dos filhos. Relacbes de parentesco. Filiagao.
Reconhecimento dos filhos. Adocéo. Poder familiar: exercicio, suspensao e
extincdo. Pacto antenupcial. Regimes de bens entre os cbnjuges. Usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bens de familia. Unido
estavel. Tutela. Curatela.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Civil, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Civil;
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Civil, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasédo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
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aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Nocbes Introdutorias de Direito de Familia.

1.1. Conceito de Direito de Familia.

1.2. Fontes e Principios de Direito de Familia.

1.3. Resenha Historica de Direito de Familia.

2. Direito Pessoal.

2.1. Casamento.

2.1.1. Noc¢Oes Gerais sobre o Casamento.

2.1.2. Capacidade para o Casamento.

2.1.3. Impedimentos.

2.1.4. Causas Suspensivas.

2.1.5. Processo de Habilitagcdo para o Casamento.

2.1.6. Celebracdo do Casamento.

2.1.7. Provas do Casamento.

2.1.8. Invalidade do Casamento

2.1.9. Eficacia do Casamento.

2.1.10. Dissolucao da Sociedade e do Vinculo Conjugal — Separacéo. Divércio.
2.1.11. Protecao da Pessoa dos Filhos.

2.2. Relacdes de Parentesco.

2.2.1. Filiagcdo e Reconhecimento dos Filhos.

2.2.2. Investigacao de Paternidade.

2.2.3. Fecundacéo Atrtificial.

2.2.4. Adocéao.

2.2.5. Poder Familiar.

3. Direito Patrimonial.

3.1. Regime de Bens entre os Conjuges: Pacto Antenupcial, Regime de
Comunhéo Parcial, Regime de Comunh&o Universal, Regime de Participacao
Final nos Aguestos, Regime de Separacao de Bens.

3.2. Usufruto e Administracéo dos Bens de Filhos Menores.
3.3. Alimentos.

3.4. Bem de Familia.

4. Unido Estavel.

5. Tutela e Curatela

5.1. Tutela.

5.1.1. Tutores.

5.1.2. Incapazes de Exercer a Tutela.

5.1.3. Escusa dos Tutores.

5.1.4. Exercicio da Tutela.

5.1.5. Bens do Tutelado.

5.1.6. Prestacédo de Contas.

5.1.7. Cessacéao da Tutela.

5.2. Curatela.

5.2.1. Interditos.

5.2.3. Curatela do Nascituro e do Enfermo ou Portador de Deficiéncia Fisica.
5.2.4. Exercicio da Curatela.
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6. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

DINIZ, Maria Helena. Direito civil brasileiro: direito de familia. S&o | 07
Paulo: Saraiva, 2013. v. 5.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito de familia. S&do Paulo: | 06
Saraiva, 2004. v. 6.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito de familia. Sdo Paulo: | 09
Atlas, 2012. v. 6.

Bibliografia Complementar: EX

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito de | 02
familia. Sao Paulo: Saraiva, 2007. v. 6.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. S&o | 08
Paulo: Saraiva, 2012. v. 2.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituic6es de direito civil. Rio de | 02
Janeiro: Forense, 2005. v. 5.

LOTUFO, M. A. Z. Curso avancado de direito civil: direito de 02
familia. Sado Paulo: RT, 2002. V. 5.
WALD, A. Curso de direito civil brasileiro: o novo direito de 02

familia. 16. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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TOPICOS ESPECIAIS EM FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E TEORICOS DO
DIREITO

Ementa:

Disciplina de contetdo livre que objetiva a integragdo horizontal e vertical dos
conteudos através da discussao de topicos definidos no contexto local/regional
do universo juridico.

Bibliografia Basica:
A bibliografia sera especifica, de acordo com o conteudo definido.

Bibliografia Complementar:
A bibliografia ser& especifica, de acordo com o conteudo definido.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 9° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Protecao Penal aos Interesses da Administracdo Publica
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Crimes contra a administragdo publica: peculato. Concussdo. Excesso de
exacao. Corrupcao ativa e passiva. Prevaricacdo. Resisténcia. Desobediéncia.
Desacato. Contrabando e descaminho. Denunciagdo caluniosa. Falso
testemunho. Exercicio arbitrario das proprias razdes. Favorecimento real e
pessoal. Patrocinio infiel.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Penal, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Penal;
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Penal, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral.

1.1. Peculato, peculato culposo, peculato mediante erro de outrem.

1.2. Insercédo de dados falsos em sistema de informacgbes, modificacdo ou

alteracdo nao autorizada de sistema de informacdes.

1.3. Extravio, sonegag¢éao ou inutilizagéo de livro ou documento.
1.4. Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

1.5. Concusséo.

1.6. Excesso de exacéo.

1.7. Corrupcgao passiva.

1.8. Facilitacdo de contrabando ou descaminho.

1.9. Prevaricagéo.

1.10. Condescendéncia criminosa.

1.11. Advocacia administrativa.

1.12. Violéncia arbitraria.

1.13. Abandono de fungéo.

1.14. Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado.
1.15. Violagéo de sigilo funcional.

1.16. Violacéo do sigilo de proposta de concorréncia.

2. Crimes praticados por particular contra a administracao em geral.
2.1. Usurpacéao de funcéo publica.

2.2. Resisténcia.

2.3. Desobediéncia.

2.4. Desacato.

2.5. Tréfico de influéncia.

2.6. Corrupcao ativa.

2.7. Contrabando e descaminho.

2.8. Impedimento, perturbacéo ou fraude de concorréncia.

2.9. Inutilizac&o de edital ou de sinal.

2.10. Subtragéo ou inutilizag&o de livro ou documento.

2.11. Sonegacéo de contribuicdo previdenciaria.

3. Crimes praticados por particular contra a administracao estrangeira.
4. Crimes contra a administracdo da justica.

4.1. Reingresso de estrangeiro expulso.

4.2. Denunciacao caluniosa.

4.3. Comunicagéo falsa de crime ou de contravencao.

4.4. Auto-acusacao falsa.

4.5. Falso testemunho ou falsa pericia.

4.6. Coacao no curso do processo.

4.7. Exercicio arbitrario das préprias razdes.

4.8. Fraude processual.

4.9. Favorecimento real e pessoal.

4.10. Exercicio arbitrario ou abuso de poder.

4.11. Fuga de pessoa presa ou submetida a medida de seguranca.
4.12. Evasao mediante violéncia contra a pessoa.

4.13. Arrebatamento de preso.

4.14. Motim de presos.

4.15. Patrocinio infiel, patrocinio simultaneo ou tergiversacao.
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4.16. Sonegacéo de papel ou objeto de valor probatorio.

4.17. Exploracao de prestigio.

4.18. Violéncia ou fraude em arrematacéo judicial.

4.19. Desobediéncia a decisao judicial sobre perda ou suspenséao de direito.

5. Crimes contra as financas publicas

5.1. Contratacédo de operacao de crédito

5.2. Inscricao de despesas nao empenhadas em restos a pagar

5.3. Assuncao de obrigacao no ultimo ano do mandato ou legislatura

5.4. Ordenacao de despesa nao autorizada

5.5. Prestacado de garantia graciosa

5.6. Nao cancelamento de restos a pagar

5.7. Aumento de despesa total com pessoal no ultimo ano do mandato ou
legislatura

5.8. Oferta publica ou colocacéo de titulos no mercado

6. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercdo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

JESUS, Damaésio. Direito penal. S&o Paulo: Saraiva, 2009. v. 4. 08

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal. Sado Paulo: Atlas, | 20
2013. v. 3.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal. S&o Paulo: Saraiva, | 09
2012. v. 4.

Bibliografia Complementar: EX

JESUS, Damésio. Cbédigo penal anotado. 18% ed. Sao Paulo: | 02
Saraiva, 2007.

DELMANTO, Celso. Cbédigo penal comentado. 8. Ed. Sdo Paulo: | 06
Renovar, 2010.
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MIRABETE, Julio Fabbrini. Coédigo penal interpretado. Sdo Paulo:
Atlas.

03

NORONHA, Edgar Magalhdes. Direito penal. Sdo Paulo: Saraiva,
2003. v. 4.

02
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TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO PUBLICO

Ementa:

Disciplina de conteudo livre que objetiva a integracdo horizontal e vertical dos
conteudos atraves da discussao de topicos definidos no contexto local/regional
do universo juridico.

Bibliografia Basica:
A bibliografia ser& especifica, de acordo com o conteudo definido.

Bibliografia Complementar:
A bibliografia sera especifica, de acordo com o conteudo definido.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 9° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Cautelares e Tutela de Urgéncia
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas/aula

| - EMENTA

Jurisdicdo de urgéncia e tutela cautelar. O processo cautelar. Arresto.
Sequestro. Caucdo. Busca e apreensado. Exibicdo. Producdo antecipada de
provas. Alimentos provisionais. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos,
notificacdes e interpelacdes. Homologacao de penhor legal. Posse em nome do
nascituro. Atentado. Protesto e apreensdo de titulos. Outras medidas
provisionais.

Il = OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensédo e a importancia do Direito Processual Civil, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Civil; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacao, interpretacdo e valorizacao
dos fenébmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Processual Civil, com uma viséo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quals sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

332



1. Principios e Formas de Jurisdicdo de Urgéncia e Tutela Cautelar.
1.1. Espécies de Tutela de Urgéncia: distincbes entre tutela antecipada e tutela
cautelar.

1.2. Tutela Cautelar.

1.3. Tutela Satisfativa Autbnoma.

1.4. Tutela Satisfativa Provisional.

1.5. Medidas Cautelares Ex Officio.

1.6. Poder Geral de Cautela.

2. Procedimento Cautelar.

2.1. Relacao Processual Cautelar.

2.2. Principios e Normas do Procedimento Cautelar.

2.3. Sentenca e Execucdo em Processo Cautelar.

2.4. Contra-cautela.

2.5. Recursos no Processo Cautelar.

2.6. Responsabilidade Civil Decorrente da Medida Cautelar.
3. Acdes cautelares nominadas.

3.1. Arresto.

3.2. Sequestro.

3.3. Caugao.

3.4. Busca e Apreenséo.

3.5. Exibicéo.

3.6. Producéo Antecipada de Provas.

3.7. Arrolamento de Bens.

3.8. Alimentos Provisionais.

3.9. Justificacao.

3.10. Protestos, Notificacdes e Interpelagdes.

3.11. Homologacé&o de Penhor Legal.

3.12.. Posse em Nome do Nascituro.

3.13. Atentado.

3.14. Protesto e Apreenséao de Titulos.

4. AgOes cautelares inominadas.

5. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e produgdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
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A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. Séao | 07
Paulo: Saraiva, 2006. V. 3.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual | 05
civil. S&o Paulo: Saraiva, 2009. V. 2.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual | 06
civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. V. 3

Bibliografia Complementar: EX
DONIZZETE, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. SP: | 10
Atlas, 2013.

JUNIOR DIDIER, Fredie. Curso de direito processual civil. 112 ed. | 06
Sédo Paulo: Juspodivm, 2012. V.5

GRECO FILHO, V. Direito processual civil brasileiro. SP: Saraiva, | 10
2013. V.2.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual | 21
civil. Rio de Janeiro: Forense, 2010. V. 2.

MARQUES, José Frederico. Manual de direito processual civil. 9. | 05

Ed. Campinas: Millenium, 2003. V. 3.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 9° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito Internacional do Meio Ambiente
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Tutela internacional do meio ambiente. Fontes do direito Internacional do meio
ambiente. A regulacdo global do meio ambiente. Regimes internacionais
ambientais. Principios do poluidor-pagador, da prevencdo e da precaucao.
Temas especificos: biodiversidade, mudancas climaticas, recursos hidricos,
florestas e espécies ameacadas de extincdo. Documentos internacionais.
Cooperacdo e coordenacdo internacional para a efetividade do direito
internacional ambiental.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver conteudos relacionados ao meio ambiente e sustentabilidade,
tendo como enfoque as medidas para a protecdo do meio ambiente,
considerando a exploracdo de recursos naturais de forma sustentavel, os
mecanismos e instrumentos de ordenacdo e planejamento territorial, assim
como a funcéo social da terra.

lIl — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de conteudos relacionados ao eixo temaético,
garantindo a idéia de um perfil profissiografico contextualizado regionalmente.
Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasdo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Histérico da Protecao Internacional do Meio Ambiente.

2. A Construcéo do Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.

3. Regimes Internacionais Ambientais e Instrumentos de Analise da
Efetividade.

3 A Formacéo do Direito Internacional Ambiental.

3.1. Normas Esparsas do Inicio do Século.

3.2. A Evolucao de Normas e de Preocupacfes da Sociedade Civil a Partir dos
Anos 70.

3.3. A Presséo Exercida pelos Paises do Norte.

3.4. A Resisténcia dos Paises do Sul: Brasil, China e india.

3.5. A Incorporacdo das Preocupacdes Ambientais pelos Paises do Sul e seu
Desenvolvimento Global.

3.6. A Construcdo e a Desconstrucdo do Conceito de Patriménio Comum da
Humanidade.

4. Caracteristicas Especificas do Direito Internacional Ambiental.

4.1. A Importancia da Soft Law.

4.2. Diferencas de Formacao e Evolucéo do Direito Internacional Ambiental em
Relag&do a Outras Areas do Direito Internacional Publico.

4.3. Mecanismos de Sanc¢éo das Normas Ambientais.

4.4. Evolucdo dos Instrumentos de Cogéncia e Controle de Eficacia das
Normas Ambientais.

4.4.1. Evolucdo Temporal dos Mecanismos de Controle.

4.4.2. Controle por Relatorios.

4.4.3. Controle por Inspecdes.

4.4.4. Controle por Organizacdes Internacionais.

4.4.5. Controle por Organizagdes Nao Governamentais.

5. Principios do Direito Ambiental.

5.1. Poluidor-Pagador.

5.2. Prevencéo.

5.3. Precaucéo.

6. O Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.

7. Desenvolvimento Sustentavel e Acesso aos Recursos Genéticos.

7.1. Aspectos Gerais sobre a Convencao.

7.3. Compliance e Enforcement.

7.4. Mecanismos de Efetividade.

8. Biossegurancga.

8.1. Aspectos Gerais Sobre a Convencgao.

8.3. Compliance e Enforcement.

8.4. Mecanismos de Efetividade.

9. Protecdo da Camada de Ozo6nio.

10. Mudancas Climaticas.

10.1. Aspectos Gerais sobre a Convencéo.

10.3. Compliance e Enforcement.

10.4. Mecanismos de Efetividade.

11. Dejetos Téxicos (PIC E POP).

11.1. Aspectos Gerais sobre a Convencéo.
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11.3. Compliance e Enforcement.

11.4. Mecanismos de Efetividade.

12. Recursos Hidricos.

12.1. Aspectos Gerais sobre a Convencao.

12.3. Compliance e Enforcement.

12.4. Mecanismos de Efetividade.

13. Espécies Ameacadas de Extingéo.

13.1. Aspectos Gerais sobre a Convencao.

13.3. Compliance e Enforcement.

13.4. Mecanismos de Efetividade.

14. A Participagao das Organizagbes N&do-Governamentais.
14.1. Definicbes de ONG.

14.2. Formas de Atuacao.

14.3. Capacidade de Influéncia.

14.4. Influéncia Real Versus Influéncia Imaginaria.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

GORENDER, Jacob; LE PRESTRE, Philippe. Ecopolitica| 04
internacional. 22 ed. S&o Paulo: SENAC, 2005.

Direito ambiental e ecologia. SP: Manole, 2002. 04
MUKAI, Toshio. Direito urbano e ambiental. S&o Paulo: 2010. 06
Bibliografia Complementar: EX

GUERRA, Sidney. Direito internacional ambiental. Rio de Janeiro: | 02
Freitas Bastos, 2006.

LORENZETI, R. Teoria do direito ambiental. SP: Revista dos | 02
Tribunais, 2010.

NASSER, Salim Hekmat. Direito internacional do meio ambiente. | 02
Sao Paulo: Atlas, 2006.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 9° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Execucao Trabalhista e Procedimentos Especiais
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Recursos. Reclamacgéo correcional. Requisitos de admissibilidade. Liquidacéo.
Execucédo. Recurso na execucao. Acbes especiais. Dissidio coletivo. Instrucéo.
Sentenca normativa. Recursos nos processos de dissidio coletivo.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Processual Trabalhista,
assim como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do
Direito Processual Trabalhista; de forma a estimular a capacidade de analise,
dominio de conceitos e terminologia juridica, argumentacédo, interpretacao e
valorizacdo dos fendbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagéao
componentes da técnica juridica do Direito Processual Trabalhista, com uma
visdo critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasado e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Recursos Trabalhistas.

1.1. Principios Informadores da Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas.
1.2. Recurso Ordinario.
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1.3. Recurso de Revista.

1.4. Embargos de Declaracao.

1.5. Embargos para o TST.

1.6. Agravo de Instrumento e de Peticdo / Recurso de Agravo.
1.7. Recurso Extraordinario.

2. Reclamacéao Correcional.

3. Processo de Execucéo.

3.1. Pressupostos e Principios Gerais.

3.2. Liquidagao de Sentenca.

3.3. Tipos e Espécies de Execucéao.

3.4. Penhora e Tipos de Expropriagéo de Bens.

3.5. Defesas Cabiveis na Execucéo.

3.5.1. Tipos e Espécies de Defesas.

3.5.2. Defesas Oponiveis pelo Executado.

3.5.3. Defesas Oponiveis por Terceiros.

4. Processo Cautelar.

4.1. Nocdes Gerais e Aplicacdo no Processo do Trabalho.
4.2. Medidas Cautelares Cabiveis no Processo do Trabalho.
5. Dissidios Coletivos.

5.1. Conceito e Classificacdo dos Dissidios Coletivos.

5.2. Legitimagao.

5.3. Natureza Juridica da Decis&o nos Processos de Dissidio Coletivo.
5.4. Recursos nos Dissidios Coletivos.

5.5. Acao de Cumprimento.

6. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercdo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do | 08
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trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e | 06
pratica forense, modelos e peticdes, recursos, sentencas e outros.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do | 06
trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2008

Bibliografia Complementar: EX
BRANCO, A. M. S. C.; SAAD, J. E. G.; SAAD, E. D. Curso de direito | 04
processual do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2008.

GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: | 02
Saraiva, 2007.

NASCIMENTO, A. M. Iniciagcdo ao processo de trabalho. S&o | 02
Paulo: Saraiva, 2008.

ALMEIDA, J. Manual de direito processual do trabalho: processo | 02

de conhecimento e processo de execucado trabalhista. Sdo Paulo:
LTR, 2002. V. 2
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 9° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito do Consumidor

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 hora/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

O campo de incidéncia do Codigo de Defesa do Consumidor. Estrutura,
abrangéncia e destinacdo do Cdédigo de Defesa do Consumidor. Conceitos
fundamentais (consumidor, fornecedor, produto e servigo). Politica das
relacbes de consumo. Os direitos do consumidor. Responsabilidade no Direito
do Consumidor. Publicidade enganosa e abusiva. Praticas abusivas. Protecdo
contratual.

Il = OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensédo e a importancia do Direito do Consumidor, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
do Consumidor; de forma a estimular a capacidade de andlise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacao
dos fenébmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito do Consumidor, com uma visao
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aspectos Introdutérios.

1.1. Direitos Difusos e Coletivos.

1.2. Fendmeno da Jurisdicdo Coletiva.

1.3. Direito do Consumidor como Integrante dos Direitos Difusos e Coletivos.
1.4. Historico do Movimento Consumerista.

1.5. Ordenacéao Brasileira dos Direitos do Consumidor.

2. Aspectos Constitucionais.

2.1. Principios Gerais: Dignidade da Pessoa Humana.

2.2. Principios Gerais da Atividade Econbmica.

2.3. Principio da Eficiéncia.

2.3. Principio da Isonomia.

3. Cdbdigo de Defesa do Consumidor.

3.1. Campo de Incidéncia do Cédigo de Defesa do Consumidor.
3.2. Estrutura, Abrangéncia e Destinacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor.
4. Conceito de Consumidor, Fornecedor, Produto e Servico.

5. Politica Nacional das Relac6es de Consumao.

6. Direitos do Consumidor.

6.1. Principio da Vulnerabilidade.

6.2. Protecdo do Consumidor Pré-Contratual e Contratual.

7. Responsabilidade no Direito do Consumidor.

7.1. Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servico.

7.2. Responsabilidade pelo Vicio do Produto e do Servico.

8. Publicidade Enganosa e Abusiva.

9. Inversdo do Onus da Prova em Publicidade.

10. Praticas Comerciais Abusivas.

11. Proteg&o Contratual do Consumidor.

11.1. Principios.

11.2. Clausulas Abusivas.

11.3. Contratos de Adeséo.

12. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercdo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
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tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do |08
consumidor. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Manual do consumidor em | 08
juizo. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Comentéarios ao codigo de defesa | 05
do consumidor: direito material (arts. 1° ao 54). Sado Paulo: Saraiva,
2013.

Bibliografia Complementar: EX
ALMEIDA, Jodo Batista de. A protecéo juridica do consumidor. 62 | 02
ed. S4o Paulo: Saraiva, 2009.

COSTA JUNIOR, Paulo José da. Crimes contra o consumidor. 22 | 02
ed. S4o Paulo: Atlas, 2008.

NUNES JUNIOR, Vidal Serrano; et al. Codigo de defesa do |01
consumidor interpretado. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

NERY JUNIOR, Nelson; GRINOVER, Ada Pellegrini. Codigo 02
brasileiro de defesa do consumidor. 10. Ed. Sdo Paulo: Forense
Universitaria, 2011. V. 1

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 20. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006. | 02

V. 4.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 9° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito Ambiental

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 hora/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Evolucao historica da legislacdo do meio ambiente no Brasil. O conceito e 0s
principios de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Direito Ambiental
na Constituicdo Federal. Bens ambientais. Responsabilidade civil, penal e
administrativa em Direito Ambiental. Licenciamento ambiental e estudo prévio
de impacto ambiental. Areas de prevengdo ambiental permanente. Limitacdes e
restricobes ao direito de propriedade em razdo do Direito Ambiental. Meio
ambiente natural: flora, fauna, 4guas e ar.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Ambiental, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Ambiental; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos
e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica do Direito Ambiental, com uma visao critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aspectos Introdutérios.

1.1. Direitos Difusos e Coletivos.

1.2. Fendmeno da Jurisdicdo Coletiva.

1.3. Direito Ambiental como Integrante dos Direitos Difusos e Coletivos.

1.4. Historico do Movimento Ambientalista.

1.5. Ordenacao Brasileira do Direito Ambiental.

2. Definicdo de Meio Ambiente.

3. Natureza Juridica do Direito Ambiental.

4. Principios de Direito Ambiental na Constituicdo Federal de 1988.

5. Fontes de Direito Ambiental.

6. O Desenvolvimento Sustentavel.

7. Bens Ambientais.

7.1. Classificacdo: Bens Publicos, Privados e Difusos.

7.2. A Natureza do Bem Ambiental.

8. Sistema Nacional do Meio Ambiente — Politica Nacional do Meio Ambiente.
9. Responsabilidade Civil em Direito Ambiental.

9.1. Responsabilidade Civil Objetiva pelos Danos Ambientais.

9.2. Responsabilidade Solidaria da Administracdo por Danos ao Meio
Ambiente.

9.3. Excludentes da Responsabilidade Solidaria da Administracao.

10. Responsabilidade Penal em Direito Ambiental.

10.1. Disting&o entre llicito Civil e llicito Penal.

10.2. Tutela Penal do Meio Ambiente.

10.3. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

11. Responsabilidade Administrativa em Direito Ambiental.

11.1. Fundamentos Constitucionais da Responsabilidade Administrativa em
Matéria Ambiental.

11.2. Poder de Policia em Matéria Ambiental.

11.3. Regime da Responsabilidade Administrativa em Face de Conduta e
Atividades Consideradas Lesivas ao Meio Ambiente.

11.4. Controle Administrativo Repressivo no Ambito Infraconstitucional.
Embargos de Obras. Interdicbes de Atividades. Fechamento de
Estabelecimentos.

12. Competéncia em Matéria Ambiental.

13. Licenciamento Ambiental e Estudo Prévio de Impacto Ambiental.

13.1. EIA/RIMA.

13.2. Natureza.

13.3. Procedimento Administrativo.

13.4. Audiéncia Publica.

14. Zoneamento Ambiental e Espacos Especialmente Protegidos.

15. A Flora.

15.1. Conceito e Caracteristicas.

15.2. Natureza Juridica.

15.3. Classificacao.

15.4. Codigo Florestal.

16. A Fauna.
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16.1. Conceito e Caracteristicas.

16.2. Natureza Juridica.

16.3. Finalidades.

16.4. A Caca.

17. Recursos Hidricos.

17.1. Classificacao.

17.2. Competéncia.

17.3. O Meio Marinho e as Aguas Doces.

18. Poluicao Sonora.

18.1. Conceito.

18.2. Natureza Juridica.

18.3. As Formas de Meio Ambiente Afetadas.
19. Poluigao Visual.

19.1. Conceito.

19.2. Natureza Juridica.

19.2. LimitacBGes ao Direito de Propriedade e de Expressao.
20. Poluicao Atmosférica.

20.1. Conceito.

20.2. Natureza Juridica.

21. Temas e Casos Préaticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental | 07
brasileiro. 10. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Direito ambiental e ecologia. SP: Manole, 2002. 04

MUKAI, Toshio. Direito ambiental sistematizado. 8. Ed. Rio de | 06
Janeiro: Forense Universitaria, 2012.

Bibliografia Complementar: EX
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MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 162
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2008.

02

NASSER, Salim Hekmat. Direito internacional do meio ambiente. | 02
Sao Paulo: Atlas, 2006.

MILARE, Edis. Direito do ambiente: a gestdo ambiental em foco: | 01
doutrina, jurisprudéncia, glosséario. 52 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007.

LORENZETI, R. Teoria do direito ambiental. SP: Revista dos | 02
Tribunais, 2010.

GORENDER, Jacob; LE PRESTRE, Philippe. Ecopolitica |04

internacional. 22 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2005.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 9° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Praticas Supervisionadas sdo compostas por relatorios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS
As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacgéo pratica dos conceitos tedricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informacbes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a construgdo do
conhecimento;

- promover a interdisciplinaridade e a integracgéo curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao
conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO
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O Projeto Multidisciplinar sera apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serao
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Praticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
conteudo. A comprovacao da realizacdo das atividades sera feita pela entrega
do relatorio e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Praticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.
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PLANO DE ENSINO
CL)RSO: DIREITO
SERIE: 9° Semestre
DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES

TURNO: Noturno
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas

| - EMENTA

Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formacéo disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos conteudos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo € estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.

II - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizagdo da fundamentagéo tedrica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolucéo de problemas;

- proporcionar situacfes similares as que o profissional enfrentard no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integragéo dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.

[l - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao conteudo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao contetdo ministrado, ao final de cada atividade.

V- AVALIACAO
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O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo
professor.

A realizacéo dos Estudos Disciplinares (ED) sera comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizagéo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 10° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito Internacional Privado
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

O dominio do direito internacional privado. Fontes do direito internacional
privado. Normas do direito internacional privado no Brasil. Elementos de
conexdo — lei determinadora. Elementos de conexdo no direito brasileiro.
Preceitos basicos do direito internacional privado. Principios gerais de direito
processual civil internacional. Homologacao de sentenca estrangeira. Contratos
internacionais e contratos especificos do comércio internacional.

Il = OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Internacional Privado,
assim como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do
Direito Internacional Privado; de forma a estimular a capacidade de andlise,
dominio de conceitos e terminologia juridica, argumentacao, interpretacdo e
valorizacdo dos fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacéo
componentes da técnica juridica do Direito Internacional Privado, com uma
visao critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Esboco Historico do Direito Internacional Privado.
2. Denominacédo e Método de Direito Internacional Privado e a Disciplina no
Brasil.
3. Nogdes Fundamentais e Objeto do Direito Internacional Privado
3.1. O Objeto.
3.2. A Denominagao.
3.3. O Direito Internacional Privado e o Direito Internacional Publico.
3.4. O Direito Plblico no Ambito do Direito Internacional Privado.
3.5. Os Conflitos Interespaciais.
3.6. Os Conflitos Interpessoais.
4. Fontes do Direito Internacional Privado.
4.1. Lei.
4.2. Tratado Internacional.
4.3. Jurisprudéncia.
4.4. Doutrina.
4.5. Direito Costumeiro.
4.6. Codigo de Bustamante.
5. Normas do Direito Internacional Privado no Brasil.
5.1. Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil — LICC (Art. 7° ao 19).
5.2. Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal-STF.
5.3. Estatuto dos Estrangeiros (Lei n°® 6.815/1980).
6. Elementos de Conexédo — Lei Determinadora.
6.1. Os Elementos de Conexao: Local da Pratica do Ato, Lei do Domicilio, Local
da Execucao do Contrato, Lei do Foro e Lei da Coisa.
6.2. As Regras de Conexao.
6.3. Elementos de Conex&o no Direito Brasileiro.
7. Dispositivos Legais-Aplicacéo do Direito Estrangeiro no Brasil.
7.1. Direito Societéario.
7.2. Direito Processual.
7.3. Direito de Familia.
7.4. Direito das Sucessoes.
7.5. Direito das Coisas.
7.6. Direito Obrigacional.
8. Preceitos Bésicos do Direito Internacional Privado.
8.1. Ordem Pdublica.
8.2. Fraude & Lei.
8.3. Reenvio.
8.4. Questao Prévia.
8.5. Adaptacdo ou Aproximacao.
8.6. Alteracdo de Estatuto ou Conflito Movel.
8.7. Direitos Adquiridos.
9. Aplicagéo do Direito Estrangeiro
9.1. Aplicacéo do Direito Estrangeiro no Processo.
9.2. Verificacao do Conteudo e Aplicacao do Direito Estrangeiro no Processo.
9.3 Temas Especificos do Direito Processual Civil Internacional.
9.3.1. Litispendéncia Internacional.
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9.3.2. Caucao de Processo.

9.3.3. Capacidade Processual da Parte.

9.3.4. Assisténcia Judiciaria Gratuita.

9.3.5. Regime Juridico dos Documentos de Procedéncia Estrangeira.

10. Homologacao de Sentenca Estrangeira.

10.1. Conceitos e Principios Basicos.

10.2. Homologagéao de Sentencga Estrangeira no Direito Brasileiro.

11. Contratos Internacionais.

11.1. Conceito.

11.2. Elementos de Conexdo nos Contratos Internacionais.

11.3. Conflitos de Leis.

11.4. Normas Priméarias e Secundarias.

11.5. Autonomia da Vontade.

11.6. Estrutura de um Contrato Internacional.

11.7. Clausulas Essenciais a um Contrato Internacional.

11.8. Venda e Compra Internacional.

11.9. Inconterms.

11.10. Contratos Especificos do Comércio Internacional: Franchising,
Factoring, Leasing, Joint Ventures, Crédito Documentario, Catering, Agéncia.
12. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina ser4 desenvolvida com aulas expositivas e préticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

CASTRO, Amilcar. Direito internacional privado. Rio de Janeiro: | 04
Forense, 2005.

DOLINGER, Jacob. Direito internacional privado. Rio de Janeiro: | 04
Renovar, 2001.

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito internacional privado: teoria | 04
e pratica. Sdo Paulo: RT, 2008.
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Bibliografia Complementar:

EX

ACCIOLY, H. Manual de direito internacional publico. Sado Paulo: | 04
Saraiva, 2012.

BREGALDA, G. Direito internacional publico e direito | 02
internacional privado. S&o Paulo: Atlas, 2007.

REZEK, José Francisco. Direito internacional publico. Sdo Paulo: | 07
Saraiva, 2008.

MALHEIRO, E. P. Manual de direito internacional privado. S&o | 01

Paulo: Atlas, 20009.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 10° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito da Crianca, Adolescente e Estatuto do ldoso
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 hora/aula

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Prevencdo no Direito da
Crianca e do Adolescente. Politica de atendimento. Medidas de protecéo.
Pratica de ato infracional. Medidas pertinentes aos pais ou responsavel.
Competéncia. Acesso a justica. Crimes e as infracbes administrativas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos fundamentais do idoso. Medidas
de protecdo ao idoso. Politica de atendimento ao idoso. Acesso a justica no
Estatuto do Idoso. Crimes no Estatuto do Idoso.

II— OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito da Crianca e do
Adolescente e do Direito do Idoso, assim como apresentar e discutir o
significado dos institutos fundamentais relacionados; de forma a estimular a
capacidade de analise, dominio de conceitos e terminologia juridica,
argumentacdao, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais
envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislagcéao
componentes da técnica juridica dos direitos relacionados, com uma visao
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexdo critica;
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o Julgamento e tomada de decisoes;
o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direitos Fundamentais da Crian¢a e do Adolescente.
1.1. Direito & Vida e a Saude.
1.2. Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade.
1.3. Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
1.4. Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.
1.5. Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho.
2. Prevencéo no Direito da Crianga e do Adolescente.
2.1. Disposicbes Gerais.
2.2. Prevencao Especial.
3. Politica de Atendimento a Crianca e ao Adolescente.
4. Medidas de Protecdo a Crianca e ao Adolescente
5. Prética de Ato Infracional.
5.1. Garantias Processuais.
5.2. Procedimento Relativo a Apuracéo do Ato Infracional.
5.3. Medidas Socio-Educativas
5.4. Remisséo.
6. Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
6.1. Procedimento Relativo a Perda e Suspenséo do Patrio Poder.
6.2. Procedimento Relativo a Destituicdo da Tutela.
6.3. Procedimento Relativo a Colocacdo em Familia Substituta.
7. Competéncia em Matéria de Crianca e Adolescente.
7.1. Competéncia Jurisdicional.
7.2. Conselhos de Direitos.
7.3. Conselhos Tutelares.
8. Acesso a Justica no Estatuto da Crianca e do Adolescente.
8.1. Justica da Infancia e da Juventude.
8.2. Procedimentos.
8.3. Recursos.
8.4. Protecao Judicial dos Interesses Individuais, Difusos e Coletivos.
9. Crimes e as Infracbes Administrativas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
10. Direitos Fundamentais do ldoso.
10.1 Direito a Vida como Fundamento Maior.
10.2. Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade.
10.3. Alimentos.
10.4. Direito a Saude.
10.5. Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer.
10.6. Profissionalizacédo e do Trabalho.
10.7. Previdéncia Social.
10.8. Assisténcia Social.
10.9. Habitacao.
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10.10. Transporte.

11. Medidas de Protecéo ao ldoso.

12. Politica de Atendimento ao ldoso.

13. Acesso a Justica no Estatuto do ldoso.

14. Crimes no Estatuto do Idoso.

15. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercao do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentarios ao estatuto do idoso. | 04
Sao Paulo: LTR, 2005.

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. 15. Ed. Sao Paulo: | 08
Saraiva, 2007.

CURY, Munir; et al (Coords.). Estatuto da crianca e do |04
adolescente: comentarios juridicos e sociais. Sado Paulo: Malheiros,
122 Ed, 2013.

Bibliografia Complementar: EX

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentarios ao estatuto do idoso. | 04
Sao Paulo: LTR, 2005.

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. 15. Ed. Sao Paulo: | 08
Saraiva, 2007.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 10° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Topicos Constitucionais

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA
Abordagem dos contetdos de direito constitucional numa leitura interdisciplinar
com temas relevantes e atuais da area para a formacéo do bacharel em Direito.

Il = OBJETIVOS GERAIS

Proporcionar ao aluno, em complementacdo ao conteldo programatico dos
componentes curriculares do curso, o estudo teérico-reflexivo dos contetdos
de direito constitucional numa leitura interdisciplinar com temas relevantes e
atuais da area para a formacédo do bacharel em Direito.

Il = OBJETIVOS ESPECIFICOS
Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
A ser definido pelo Colegiado de Curso conforme sugestdo dos professores do
Curso de Direito.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
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elaboracdo de trabalhos préticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
A bibliografia sera especifica, de acordo com o tema de estudo proposto.

Bibliografia Complementar:
A bibliografia sera especifica, de acordo com o tema de estudo proposto.
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TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO PRIVADO

Ementa:

Disciplina de conteudo livre que objetiva a integracdo horizontal e vertical dos
conteudos atraves da discussao de topicos definidos no contexto local/regional
do universo juridico.

Bibliografia Basica:
A bibliografia sera especifica, de acordo com o contetdo definido.

Bibliografia Complementar:
A bibliografia sera especifica, de acordo com o contetdo definido.
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 10° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito Urbanistico

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

O urbanismo no Brasil. Tratamento juridico-constitucional da matéria
urbanistica. Legislacdo infraconstitucional sobre o urbanismo. A ocupacao
desordenada e os loteamentos clandestinos no Brasil. A questé@o urbanistica no
Municipio e no Estado.

Il = OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver conteudos relacionados ao meio ambiente e sustentabilidade,
tendo como enfoque as medidas para a protecdo do meio ambiente,
considerando a exploragdo de recursos naturais de forma sustentavel, os
mecanismos e instrumentos de ordenacdo e planejamento territorial, assim
como a funcéo social da terra.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de conteudos relacionados ao eixo temaético,
garantindo a idéia de um perfil profissiografico contextualizado regionalmente.
Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Urbanismo.

1.1. Evolugéo do Urbanismo.

1.2. Urbanismo no Brasil.
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1.3. Distin¢éo entre Direito Urbanistico e Urbanismo.

2. Direito Urbanistico.

2.1. Evolucao Historica, Objeto e Definigao.

2.2. O Direito Urbanistico como Ramo Autdnomo do Direito.

3. Ordem Urbanistica.

3.1. Regime Juridico de Direito Urbanistico.

3.2 Principios Especificos Informadores do Direito Urbanistico.

4. A Matéria Urbanistica na Constituicdo de 1988.

4.1. Competéncias em Matéria Urbanistica.

4.1.1. O Regime Federativo.

4.1.2. As Competéncias Constitucionais: Espécies.

4.1.3. Competéncias Constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios em Matéria Urbanistica.

4.2. A Politica Urbana na Constituicdo Federal.

5. Legislacdo Infraconstitucional sobre Matéria Urbanistica: O Estatuto da
Cidade.

6. Planejamento Urbanistico.

6.1. Regime Juridico do Planejamento Urbanistico.

6.2. Planejamento Urbanistico no Brasil.

6.3. Planos Urbanisticos Federais (Concepcao; Planos Urbanisticos Nacional,
Macrorregionais e Setoriais).

6.4. Planos Urbanisticos Estaduais.

6.5. Planos Urbanisticos Municipais (Planejamento Municipal; Planos
Urbanisticos Geral, Executivo e Especialis).

6.6. Plano Urbanistico Metropolitano.

7. Ordenacao Juridico-Urbanistica do Solo.

7.1. Regime Urbanistico do Solo.

7.2. Ordenacdo Juridica do Sistema Viario (Funcdo Urbana de Circular;
Sistema Nacional de Viacdo; Sistema Viario Urbano; Acessos, Variantes e
Travessias; Ordenacao dos Transportes Urbanos).

7.3. Ordenacéo do Uso e da Ocupacédo do Solo (Zoneamento de Uso do Solo;
Modelos de Assentamento Urbano; Solo Criado; Espacos Nao-Edificaveis;
Usos e Assentamentos Conformes e Nao-Conformes).

7.4. Ordenacdo da Paisagem Urbana (Tracado Urbano; Areas Verdes;
Fachadas Arquitetdnicas; Mobilidrio Urbano).

7.5. Regime Juridico da Urbanificacdo (Urbanificacdo em Geral; Parcelamento
Urbanistico do Solo; “Loteamentos Fechados”).

8. Ordenacdo de Areas de Interesse Urbanistico Especial.

8.1. Areas de Interesse Urbanistico Especial.

8.2. Areas de Urbanificacdo Especial (Areas de Renovacdo Urbana; Operacdes
Urbanas e dos Consorcios Imobiliarios; Areas de Urbanificacdo Prioritaria e de
Urbanificacdo Restrita; Formacéo de Distritos Industriais; Formagéo de Nucleos
Residenciais e de Recreio; Execucdo de Obras de Grande Porte).

8.3. Regime Juridico das Urbanificacbes para a Construgdo de Casas
Populares.

8.4. Ordenacao Urbanistica para Fins Turisticos.

9. Formas Estatais de Intervencéo e o Poder Local.
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10. Instrumentos de Intervencéo Urbanistica.

10.1. Instrumentos de Atuacdo Urbanistica (Limitacbes e Restricbes
Urbanisticas a Propriedade; Serviddo Urbanistica; Desapropriacdes
Urbanisticas; Desapropriacédo Urbanistica no Brasil).

10.2. Aproveitamento Adequado Compulsério.

10.3. Instrumentos de Controle Urbanistico.

11. Funcgéo Social da Propriedade.

12. Patriménio Cultural — Protec&o Cultural.

13. A Questédo Urbanistica no Municipio e no Estado.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica: EX

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental | 07
brasileiro. 10. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Direito ambiental e ecologia. SP: Manole, 2002. 04

MUKAI, Toshio. Direito ambiental sistematizado. 8. Ed. Rio de | 06
Janeiro: Forense Universitaria, 2012.

Bibliografia Complementar: EX

CARVALHO FILHO, J. dos Santos. Comentarios ao estatuto da | 02
cidade. Rio de Janeiro: LUumen Juris, 2007.

MUKAI, Toshio. Direito urbano ambiental. 3. Ed. Belo Horizonte: | 02
Férum, 2006.

LORENZETI, R. Teoria do direito ambiental. SP: Revista dos | 02
Tribunais, 2010.

GORENDER, Jacob; LE PRESTRE, Philippe. Ecopolitica| 04
internacional. 22 ed. S&o Paulo: SENAC, 2005.
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TOPICOS ESPECIAIS EM TUTELAS DIFUSAS E COLETIVAS

Ementa:

Disciplina de conteudo livre que objetiva a integracdo horizontal e vertical dos
conteudos atraves da discussao de topicos definidos no contexto local/regional
do universo juridico.

Bibliografia Basica:
A bibliografia ser& especifica, de acordo com o conteudo definido.

Bibliografia Complementar:
A bibliografia sera especifica, de acordo com o contetdo definido.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 10° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito Agrario

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Evolucdo do direito agrario. Conceito de imovel rural. Propriedade privada da
terra. Formacdo territorial. Usucapido. Dicotomia do Direito Agrario.
Instrumentos de distribuicdo de terras. A reforma agraria no contexto juridico
constitucional brasileiro. Contratos agrarios. Justica agraria.

Il = OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver conteudos relacionados ao meio ambiente e sustentabilidade,
tendo como enfoque as medidas para a protecdo do meio ambiente,
considerando a exploragdo de recursos naturais de forma sustentavel, os
mecanismos e instrumentos de ordenacdo e planejamento territorial, assim
como a funcéo social da terra.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de conteudos relacionados ao eixo temaético,
garantindo a idéia de um perfil profissiografico contextualizado regionalmente.
Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasédo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Viséo Historica sobre o Direito Agrario e sua Evolucéo.

2. Histodrico do Direito Agrario no Brasil — Surgimento e Desenvolvimento, até a
Situacéo Atual.
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3. Teoria Geral do Direito Agrario.

3.1. Conceitos, Autonomia, Objeto, Atividade Agraria.

3.2. Natureza Juridica e Importancia do Direito Agrario Na Realidade Atual.

3.3. Fontes, Interpretacéo e Aplicacao do Direito Agrario.

3.4. Principios do Direito Agrario.

4. Imovel Rural: Conceito, Elementos, Critério Distintivo do Imével Urbano.

5. Fungéo Social da Terra e seus Elementos Componentes.

6. Dimensionamento Eficaz do Imovel Rural: Modulo Rural, Modulo Fiscal e
Fracdo Minima de Parcelamento.

7. Classificacdo dos Imoveis Rurais: Latifundio, Minifundio, Propriedade
Familiar, Pequena, Média e Grande Propriedade, Propriedade Produtiva,
Propriedade Improdutiva.

8. Formacdao Territorial: Terras Publicas e Particulares; Direito de Propriedade,
Limitacdes Atuais ao Direito de Propriedade. Cadastro de Iméveis Rurais.

9. Usucapiéo.

9.1. Modalidades e suas Diferencas.

9.2. Requisitos do Usucapido Agrario.

10. Dicotomia do Direito Agréario: Reforma Agréria, Politica Agricola (Conceito,
Objetivos e Instrumentos).

11. Instrumentos de Distribuicdo de Terras: Desapropriacdo, Colonizacao,
Tributacdo da Terra, Aquisicdo. Plano Nacional de Reforma Agraria.

12. A Reforma Agraria no Contexto Juridico Constitucional Brasileiro.

13. Contratos Agrarios.

13.1. Conceito e Caracteristicas.

13.2. Modalidades.

13.3. Elementos Obrigatérios nos Contratos.

13.4. Diferengas entre Arrendamento e Parceria.

13.5. Forma de Contratos, Prazos, Valor, Prorrogacdo e Renovacdo do
Contrato.

13.6. Extin¢édo dos Contratos.

14. Justica Agraria.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagcdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e produgdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracéo entre teoria e
pratica.
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VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
BARROS, Wellington Pacheco. Curso de direito agrario. Porto | 03
Alegre: Livraria do Advogado, 2007. 2 v.

BARROSO, Lucas Abreu. Direito agrario na constituicdo. 22 ed. | 03
Rio de Janeiro: Forense, 2006.

OPITZ, Oswaldo; OPITZ, Silvia C. B. Curso completo de direito | 03
agrario. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar: EX
BORGES, Antonino Moura. Curso completo de direito agréario. Séo | 02
Paulo: EDIJUR, 2007.

LORENZETI, R. Teoria do direito ambiental. SP: Revista dos | 02
Tribunais, 2010.

GORENDER, Jacob; LE PRESTRE, Philippe. Ecopolitica |04
internacional. 22 ed. S8o Paulo: SENAC, 2005.

FERRETO, V. Contratos Agrérios. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 02
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PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

PERIODO: 10° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Direito das Sucessoes

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas/aula

| - EMENTA

Fundamentos histdricos e constitucionais. Fontes, principios e conceitos
fundamentais. Sucessdo em geral. Heranca e administracdo. Vocacéo
hereditaria. Aceitacdo e renuncia da heranca. Excluidos da sucessao. Heranca
jacente e vacante. Peticdo de heranca. Sucessdo legitima. Herdeiros
necessarios. Direito de representacdo. Sucessdo testamentaria. Codicilos.
Legados: efeitos, pagamento e caducidade. Direito de acrescer entre herdeiros
e legatarios. Substituicdes: vulgar, reciproca e fideicomissaria. Deserdacéo.
Inventario. Sonegados. Pagamento das dividas. Colacdo. Partilha. Garantia
dos quinhdes hereditarios. Anulagdo da partilha.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Civil, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Civil,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Civil, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacdo do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentagédo, de persuasao e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
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aplicacao do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Direito das Sucessodes.

1.1. Conceito e Espécies.

1.2. Breve Noticia Historica.

1.3. Conteudo.

2. Sucessao em Geral.

2.1. Disposigoes Gerais.

2.1.1. Abertura da Sucessao.
2.1.2. Procedimento da Sucessao.
2.2. Heranca e sua Administracao.
2.3. Vocacgdao Hereditaria.

2.4. Aceitacao e Renuncia.

2.4.1. Aceitacéo.

2.4.2. Renuncia.

2.5. Excluidos da Sucessao.

2.6. Heranca Jacente e Vacante.
2.7. Acao de Peticdo de Heranca.
3. Sucessao Legitima.

3.1. Ordem da Vocacédo Hereditéria.
3.1.1. Descendentes.

3.1.2. Ascendentes.

3.1.3. Cbnjuge.

3.1.4. Colaterais.

3.1.5. Legislacdo Estrangeira.

3.2. Herdeiros Necessarios.

3.3. Direito de Representacao.

4. Sucessao Testamentaria.

4.1. Testamento em Geral.

4.2. Capacidade de Testar.

4.3. Formas Ordinarias do Testamento.
4.3.1. Disposi¢des Gerais.

4.3.2. Testamento Publico.

4.3.3. Testamento Cerrado.

4.3.4. Testamento Particular.

4.4. Codicilos.

4.5. Testamentos Especiais.
4.5.1. Disposi¢des Gerais.

4.5.2. Testamento Maritimo e do Testamento Aerondautico.

4.5.3. Testamento Militar.

4.6. Disposi¢cbes Testamentarias.

4.7. Legados.

4.7.1. Disposicoes Gerais.

4.7.2. Efeitos do Legado e do seu Pagamento.

4.7.3. Caducidade dos Legados.

4.8. Direito de Acrescer entre Herdeiros e Legatarios.
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4.9. Substituicdes.

4.9.1. Substituicdo Vulgar e Reciproca.

4.9.2. Substituicdo Fideicomissaria.

4.10. Deserdacéo.

4.11. Reducao das Disposi¢cOes Testamentarias.
4.12. Revogacdo do Testamento.

4.13. Rompimento do Testamento.

4.14. Testamenteiro.

5. Inventario e Partilha.

5.1. Inventario.

5.2. Sonegados.

5.3. Do Pagamento das Dividas.

5.4. Colacéo.

5.5. Partilha.

5.6. Garantia dos Quinhdes Hereditarios.

5.7. Anulacéo da Partilha.

6. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

DINIZ, Maria Helena. Direito civil brasileiro: direito das sucessoes. | 06
Sao Paulo: Saraiva, 2005. V. 6.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicfes de direito civil: direito | 06
das sucessoOes. Rio de Janeiro: Forense, 2001. V. 6 .

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito das sucessdes. Séo | 06
Paulo: Atlas, 2006. V. 7

Bibliografia Complementar: EX

GOMES, Orlando. Sucessdes. Rio de Janeiro: Forense, 2001. 02
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GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das sucessdes. Sado Paulo: | 02
Saraiva, 2004.

MONTEIRO, Washington de B. Curso de direito civil: direito das | 03
sucessoOes. Sao Paulo: Saraiva, 2008. v. 6.

WALD, A. Direito das sucessodes. 12. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002. | 07
RODRIGUES, S. Direito civil: direito das sucessdes. 26. Ed. Séo | 02

Paulo: Saraiva, 2003. V. 7
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 10° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Legislacédo Penal Extravagante
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 33 horas/aula

| - EMENTA

Crime de colarinho branco. Crime organizado. Estatuto do Desarmamento.
Abuso de autoridade. Tortura. Crimes hediondos. Crimes de lavagem de
dinheiro ou ocultacdo de bens. Crimes de transito. Crimes de imprensa. Leis
dos Entorpecentes. A Lei das Contravenc¢des Penais.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Penal, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Penal,
de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e
terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Penal, com uma visdo critica e
consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quais sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacéo e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexao critica;

o Julgamento e tomada de decisoes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.

373



IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Crime de colarinho branco): Lei
n° 7.492/86.

2. Crime organizado: Lei n®9.034/1995.

3. Estatuto do Desarmamento: Lei n® 10.826/2003.

4. Abuso de autoridade: Lei n°® 4.898/1965 - o direito de representacdo e o
processo de responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de abuso
de autoridade.

5. Tortura: Lei n® 9.455/1997 - definicdo dos crimes de tortura.

6. Crimes hediondos: Lei n°® 8.072/1990.

7. Crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacéo de bens: Lei n® 9.613/1998.

8. Crimes de transito: Lei 9.503/97 - Capitulo XIX

9. Leis de Drogas: trafico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n° 11.343/06).

10. A Lei das Contravengdes Penais: Lei n° 3.688/41.

11. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e préaticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracéo
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao entre teoria e
pratica.

VIl — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX

CALLEGARI, André Luis. Crime organizado. Porto Alegre: Livraria | 03
do Advogado, 2008.

NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo de processo civil comentado e 16
legislacao extravagante. 10. Ed. Sdo Paulo: RT, 2007.

JESUS, Damasio E. de. Crimes de transito. Sao Paulo: Saraiva, | 03
2008.

Bibliografia Complementar: EX
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BIERRENBACH, Sheila; LIMA, Marcellu Polastri. Nova lei dos
crimes hediondos comentada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

00

BONFIM, Marcia Monassi Mougenot. Lavagem de dinheiro. Sao
Paulo: Malheiros, 2008.

02

FRANCO, Alberto Silva. Crimes hediondos. Sao Paulo: RT, 2000.

00
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Direito

PERIODO: 10° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Procedimentos Especiais Civis
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 66 horas/aula

| - EMENTA

Teoria geral dos procedimentos especiais. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa na legislacéo codificada e extravagante. Procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntaria na legislacéo codificada e extravagante.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Processual Civil, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito
Processual Civil; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacéo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendmenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Processual Civil, com uma viséo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades
definidas no perfil do egresso, quails sejam:

o Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

o Interpretacao e aplicacao do Direito;

o Pesquisa e utilizacdo da legislagcéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

o Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

o Correta utilizacédo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

o Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuaséo e de
reflexdo critica;

o Julgamento e tomada de decisfes;

o Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Os Procedimentos Especiais na Legislagdo Codificada e na Legislacao
Extravagante.

2. Procedimentos Especiais de Jurisdigcdo Contenciosa.

2.1. Acao de Consignacao em Pagamento.

2.2. Acéo de Deposito.

2.3. Acao de Anulacao e Substituicao de Titulos ao Portador.
2.4. Acéo de Prestagéo de Contas.

2.5. Acdes Possessoarias.

2.6. Agdo de Nunciagao de Obra Nova.

2.7. Acao de Usucapiao de Terras Particulares.

2.8. Inventario e Partilha.

2.9. Embargos de Terceiro.

2.10. Habilitacao.

2.11. Restauracao de Autos.

2.12. Vendas a Crédito com Reserva de Dominio.

2.13. Acao Monitoria.

3. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria.

3.1. Principios gerais da Jurisdicdo Voluntaria.

3.2. Alienagdes Judiciais.

3.3. Separacao e divorcio consensual a luz da Emenda Constitucional 66/2010.
3.4. Testamentos e Codicilos.

3.5. Heranca Jacente.

3.6. Bens de Ausente.

3.7. Coisas Vagas.

3.8. Curatela dos Interditos e Tutela dos Orf&os.

4. Procedimentos Especiais em legislacdo esparsa:

4.1. Juizados Especiais Civeis Estaduais.

4.2. Juizados Especiais Civeis Federais.

4.3. Ag0Oes Constitucionais.

4.4. Acbdes Coletivas.

4.5.. Acdes Locaticias.

4.6. Arbitragem.

5. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercdo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos préaticos e produgdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando
pertinente.

377



VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagéo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e

pratica.

VIl - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: EX
GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. Séo | 04
Paulo: Saraiva, 2006. v. 3.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual | 20
civil. Rio de Janeiro: Forense, 2010. V. 3.

WAMBIER, L. R.; ALMEIDA, F. R. C.; TALAMINI, E. Curso |03
avancado de processo civil: processo cautelar e procedimentos
especiais. Sao Paulo: RT, 2008. V. 3.

Bibliografia Complementar: EX
ALVIM, José Manoel Arruda. Manual de direito processual civil. | 02
122 ed. S&o Paulo: RT, 2008. v. 2.

DINAMARCO, Céandido Rangel. A instrumentalidade do processo. | 02
132 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2008.

SANTOS, E. F. dos. Manual de direito processual civil:| 02
procedimentos especiais codificados e legislacdo esparsa. Sao
Paulo: Saraiva, 2008. V. 3.

MACHADO, Antonio Claudio da Costa. Cédigo de processo civil | 02
interpretado. Sao Paulo: Manole, 2012.

NERY JUNIOR, Nelson. CAddigo de processo civil comentado e 16

legislacdo extravagante. 10. Ed. Sdo Paulo: RT, 2007.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: DIREITO

SERIE: 10° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

| - EMENTA

As Atividades Praticas Supervisionadas s80 compostas por relatorios em
formato académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do
Projeto Multidisciplinar do curso.

Il - OBJETIVOS GERAIS

As Atividades Praticas Supervisionadas visam:

- propiciar aos alunos fundamentacéo pratica dos conceitos teoricos explorados
em sala de aula;

- proporcionar vivéncia e postura cientifica na busca de informagbes e
elaboracao de relatérios;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes, experiéncias
e conhecimento entre os professores e estudantes.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos das Atividades Praticas Supervisionadas:

- estimular a producdo de trabalhos que propulsionem o desenvolvimento
intelectual integrado;

- promover reflexdes de ordem cientifica e técnica, favoraveis a constru¢éo do
conhecimento;

- promover a interdisciplinaridade e a integracao curricular.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) corresponde ao
conteudo do Projeto Multidisciplinar especifico de cada curso, planejado para
ser desenvolvido semestralmente.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O Projeto Multidisciplinar sera apresentado aos alunos, especificando-se seu
desenvolvimento, objetivo geral e objetivo de cada semestre. As Atividades
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Praticas Supervisionadas correspondentes ao Projeto Multidisciplinar serao
orientadas por um professor designado pelo coordenador do curso.

VI- AVALIACAO

As Atividades Praticas Supervisionadas serdo avaliadas quanto a sua forma e
contetdo. A comprovacao da realizacdo das atividades serd feita pela entrega
do relatério e da ficha “Atividades Praticas Supervisionadas (APS)”,
devidamente preenchida e assinada pelo aluno e pelo professor orientador.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A Dbibliografia indicada para as Atividades Préaticas Supervisionadas
corresponde a bibliografia prevista para o Projeto Multidisciplinar do curso.
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PLANO DE ENSINO
CURSO: DIREITO
SERIE: 10° Semestre
DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES
TURNO: Noturno
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 10 horas
| - EMENTA
Os Estudos Disciplinares (ED) complementam a formacéo disponibilizada em
sala de aula, por meio de exercicios. Os exercicios visam o aprofundamento
dos conteudos das disciplinas ministradas ao longo de cada semestre letivo.
Seu escopo € estimular o aluno a adquirir maior conhecimento em sua area de
atuacao.
Il - OBJETIVOS

- propiciar aos alunos a utilizacdo da fundamentacao tedrica dos conceitos
explorados na sala de aula na resolugéo de problemas;

- proporcionar situacdes similares as que o profissional enfrentara no ambiente
de trabalho;

- proporcionar a integracdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

- criar um espaco positivo e propicio para a troca de informacdes dentro e fora
da sala de aula;

- estimular a auto-reflexdo e a autonomia intelectual do estudante.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo dos Exercicios Disciplinares (ED) corresponde ao conteudo das disciplinas
do semestre.

IV — ESTRATEGIA DE TRABALHO

O professor disponibilizara aos alunos, presencialmente e na ferramenta online,
exercicios referentes ao contetdo ministrado, ao final de cada atividade.
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V- AVALIACAO

O aluno devera realizar no minimo 75% dos exercicios disponibilizados pelo
professor.

A realizacdo dos Estudos Disciplinares (ED) serd comprovada pela entrega dos
exercicios e pela Ficha de Controle devidamente preenchida e assinada pelo
aluno e pelo professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA

A bibliografia indicada para a realizacdo dos Estudos Disciplinares corresponde
a bibliografia dos Planos de Ensino das disciplinas do semestre.
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