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Informagdes Gerais

1.DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME Associacdo Cearense de Ensino e Cultura - ASCEC

ENDERECO | Rua Caetano Ximenes Aragéo ,110 — Eng. Luciano Cavalcante

CNPJ 03.729.627/0001-76

MUNICIPIO | Fortaleza

UF Ceara
1.2. Mantida
NOME Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara
ENES)EEEQO Rua Caetano Ximenes Aragao ,110 — Eng. Luciano Cavalcante
MUNICIPIO | Fortaleza
UF Ceara
TELEFONE | (85) 4009-3400
FAX (85) 4009-3421
E-MAIL marcioacbarros@yahoo.com.br
SITE www.faece.edu.br
DIRIGENTE . o i
PRINCIPAL Profa. Rita Maria Silveira da Silva

1.3. Hist6rico da Mantenedora

A Associacdo Cearense de Ensino e Cultura — ASCEC, pessoa juridica de direito
privado com sede na Rua Caetano Ximenes Aragao, 110, Bairro Engenheiro Luciano
Cavalcante, Fortaleza, Estado do Ceara, cadastrada no CNPJ sob o n°
03.729.627/0001-76, € uma entidade mantenedora sem fins lucrativos.

1.4. Hist6rico da Mantida

O Instituto de Ensino Superior do Ceara — IESC, ora denominado Faculdade de
Ensino e Cultura do Ceara — FAECE, conforme Portaria SESU/MEC n° 453,
publicada no DOU em 04/0510, com enderecos de funcionamento situados na Rua
Caetano Ximenes Aragao, n° 110, Bairro Engenheiro Luciano Cavalcante, na Av. 13
de Maio, n°® 389, Bairro de Fatima, e na Rua Desembargador Leite Albuquerque, n°
1.056, Bairro Aldeota, em Fortaleza, Estado do Ceara, foi credenciado pela Portaria
Ministerial n® 239, publicada no DOU em 12/02/01, e oferece 0s seguintes cursos:

Administragéo, reconhecido pela Portaria n® 309, publicada no DOU em 04/08/11,
Direito, reconhecido pela Portaria n°® 29, publicada no DOU em 28/03/12; Educacéo
Fisica (bacharelado), autorizado pela Portaria n°® 279, publicada no DOU em
28/12/12; Educacao Fisica (licenciatura), autorizado pela Portaria n° 1.021,
publicada no DOU em 13/08/10; Enfermagem, reconhecido pela Portaria n° 219,
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publicada no DOU em 06/11/12; Farmacia, autorizado pela Portaria n° 1.687,
publicada no DOU em 25/11/09; Fisioterapia, reconhecido pela Portaria n® 759,
publicada no DOU em 16/10/06; Hotelaria, autorizado pela Portaria n°® 1.171,
publicada no DOU em 18/04/02; Publicidade e Propaganda, reconhecido pela
Portaria n° 2.018, publicada no DOU em 09/06/05; Turismo, reconhecido pela
Portaria n° 2.019, publicada no DOU em 09/06/05.

Também sao oferecidos Cursos Superiores de Tecnologia em Comunicacao
Empresarial, autorizado pela Portaria n° 2.488, publicada no DOU em 20/08/04;
Comunicacao e llustracao Digital, autorizado pela Portaria n® 2.429, publicada no
DOU em 12/08/04; Comunicacdo para Web, autorizado pela Portaria n° 448,
publicada no DOU em 25/02/04; Eventos, autorizado pela Portaria n® 3.390,
publicada no DOU em 22/10/04; Gerenciamento de Redes de Computadores,
autorizado pela Portaria n°® 1.199, publicada no DOU em 12/05/04; Comércio
Exterior, autorizado pela Portaria n°® 3.840, publicada no DOU em 17/12/03; Gestao
de Empreendimentos Esportivos, autorizado pela Portaria n® 3.094, publicada no
DOU em 04/10/04; Gestdo de Marketing, autorizado pela Portaria n° 3.839,
publicada no DOU em 17/12/03; Gestdo de Sistemas de Informacdao, autorizado
pela Portaria n°® 1.200, publicada no DOU em 12/05/04; Gestdo de Recursos
Humanos, autorizado pela Portaria n° 3.843, publicada no DOU em 17/12/03;
Gestdo Empreendedora, autorizado pela Portaria n° 1.339, publicada no DOU em
20/05/04; Gestao Hospitalar, autorizado pela Portaria n°® 3.558, publicada no DOU
em 01/11/04; Logistica, autorizado pela Portaria n°® 280, publicada no DOU em
28/12/12; Marketing, autorizado pela Portaria n° 1.195, publicada no DOU em
12/05/04; Multimidia, autorizado pela Portaria n° 443, publicada no DOU em
25/02/04; Producao Grafica Digital, autorizado pela Portaria n® 2.487, publicada no
DOU em 20/08/04; Turismo Receptivo, autorizado pela Portaria n°® 3.559, publicada
no DOU em 01/11/04.

O pedido de reconhecimento do curso de graduacdo em Farmécia e dos Cursos
Superiores de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, Gestdo de Marketing, Gestéo
de Recursos Humanos, Gestdao de Sistemas de Informacdo e Gestao
Empreendedora, encontra-se em tramitacéo junto a SERES/MEC.

O pedido de autorizacdo do Curso Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmética, encontra-se também em tramitacdo junto a SERES/MEC.

1.5. Insercédo Regional da Institui¢cao

O municipio de Fortaleza possui extensao territorial de 315 km2 e é capital de maior
densidade demografica do pais, com 8.001 hab/km2. Com uma populacdo estimada
em 2.452.185 habitantes (IBGE 2010), Fortaleza é a cidade mais populosa do
Estado do Ceara. E também um importante centro industrial e comercial do Brasil,
com o sétimo maior poder de compra do pais. Ainda segundo dados do IBGE, o
produto interno bruto (PIB) do municipio em 2010 foi de R$ 37.106.309.000 e o PIB
per capita de R$ 15.161,47.

Na area da saude, Fortaleza conta com diversos hospitais, dentre 0os quais estdo a

Santa Casa de Misericordia, primeiro hospital do municipio, inaugurado em 1861; o
Instituto Doutor José Frota, mais conhecido como IJF, que é o maior hospital de
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emergéncia da cidade administrado pela prefeitura; e o Hospital Geral de Fortaleza,
0 maior hospital publico administrado pelo governo do estado.

Em complemento ao atendimento popular em Fortaleza, existem duas unidades da
Farmacia Popular do Brasil, que € uma politica do Ministério da Saude para ampliar
0 acesso de toda a populacdo aos medicamentos. Além disso, existem outras 546
drogarias e 32 farmacias de manipulacdo no municipio, de acordo com o Grupo
TeleListas.

Segundo dados do PNUD, no periodo de 1991-2000, o indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDH-M) de Fortaleza cresceu 10%, passando de 0,717 em 1991
para 0,786 em 2000. A dimensdo que mais contribuiu para este crescimento foi a
Educacdo, com um aumento de 13%, seguida da Longevidade, com 9%, e da
Renda, com 6%. De acordo com os critérios desse indice, o municipio esta se
aproximando de ser considerado de alto desenvolvimento humano.

A universalizacdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A necesséria expansao deste nivel de
ensino foi claramente planejada nas metas do Plano Nacional de Educacédo (PNE),
aprovado pela Lei n°® 10.172/2001, sendo evidenciada na regido de inser¢éo da IES.

O ultimo levantamento da educacao basica realizado pelo INEP mostrou que 77.503
estudantes foram matriculados no ensino médio regular das redes municipal e
estadual em Fortaleza. Essa cifra representa uma potencial demanda por formacao
superior para 0s proximos anos na regiao.

MATRICULAS NO ENSINO REGULAR NO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Periodo | Ensino Fundamental Ensino Médio
Anos Iniciais | Anos Finais

Parcial 86.520 80.468 69.580

Integral 12.703 12.777 7.923

Total 99.223 93.245 77.503

Estando prevista a expansdo do ensino meédio, o aumento de vagas e a
democratizacdo do acesso a educacao superior foram também algumas das metas
estipuladas pelo PNE.

O ingresso na educacdo superior assume para o jovem da regido um carater de
tarefa evolutiva em si mesma, continuidade natural a ser assumida por quem termina
0 ensino médio e uma alternativa disponivel de inser¢cdo no mundo do trabalho.

O quadro a seguir apresenta dados de 2010 da distribuicdo da populacdo do
municipio segundo a faixa etaria e revela que 14% da populacdo total encontra-se
na faixa entre 18 e 24 anos, fase de ingresso académico.



DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR FAIXA ETARIA NO MUNICIPIO DE

FORTALEZA
Faixa Etaria Populacdo | %
Menor 1 ano 33.316 1%
1 a4 anos 135.498 6%
5a9 anos 176.363 7%

10 a 14 anos 208.505 9%
15a 17 anos 135.509 6%
18 a 24 anos 340.942 14%
25 a 29 anos 242.162 10%
30 a 34 anos 209.482 9%
35 a 39 anos 183.738 7%
40 a 44 anos 175.371 7%
45 a 49 anos 156.114 6%
50 a 54 anos 121.792 5%

55 a 59 anos 95.618 4%
60 a 64 anos 76.388 3%
65 a 69 anos 53.851 2%
70 a 74 anos 42.887 2%
75 a 79 anos 27.669 1%
80 anos e mais | 36.980 2%

O numero de matriculas em instituices de ensino superior em 2010 em Fortaleza foi
de 106.877, segundo dados do INEP. A taxa de escolarizacdo, que mede o total de
matriculas no ensino superior em relacdo a populacdo na faixa etaria teoricamente
adequada a frequentar esse nivel de ensino, é estimada em 31%. Essa taxa de
escolarizacédo calculada pelo IBGE demonstra claramente as deficiéncias do setor
de ensino superior em relacdo aos jovens que residem no municipio. A meta
estabelecida pelo governo para o pais € de chegar a uma taxa de escolarizacdo no
ensino superior de pelo menos 30% até 2011.

Ainda de acordo com dados do INEP, em 2010 foram 135.232 candidatos inscritos
em processos seletivos para as 40.997 vagas oferecidas pelas instituicdes de ensino
superior no municipio. Segundo informagfes obtidas no sistema e-MEC, existem
hoje outras 35 instituicdes de ensino superior aléem desta no municipio, sendo que
apenas seis oferecem o curso de Farmacia.

Com a oferta do curso de Farmacia, esta IES esta contribuindo para a ampliagéo
das oportunidades de acesso a formacao superior em uma area cuja atual oferta ndo
€ capaz de absorver as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

1.5.1 METAS DO PNE

A proposta de implantacdo do Curso de Graduacdo em Farmacia esta alinhada com
0s objetivos e metas do Plano Nacional de Educacéo (Lei n°® 10.172/2001) no que
tange aos seguintes aspectos:
e Aumenta a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria
de 18 a 24 anos, residentes no Municipio, contribuindo para elevacéao da taxa
liquida de matriculas nesse nivel de ensino;



e Contribui para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de educacgao

superior;

¢ Diversifica regionalmente o sistema superior de ensino, introduzindo um curso
de grande importancia socio-econémica.

2. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

Denominacgéo:

Curso de Farmacia, modalidade presencial

Turno de Funcionamento:

Noturno

Carga Horéria: 4568 Horas
Tempo de Integralizacao: 8 semestres (4 anos)
Vagas: 100

Dimensionamento
Turmas:

das

Amparada no disposto no artigo 53 da Lei n°
9.394/1996, a IES, por meio de seus colegiados
superiores, estabeleceu que o0s candidatos
classificados em processo seletivo e matriculados
serdo divididos em grupos de 50 alunos. Enquanto
gue, nas atividades préticas, os grupos tém as
dimensbes recomendadas pelo professor, com
aprovacdo da Coordenagdo de Curso, sempre
respeitado o limite maximo de 25 alunos por turma
pratica.

Regime de Matricula:

Seriado semestral

Coordenador do Curso:

Nome: Kelly Sivocy Sampaio Teixeira

Endereco: Rua Antbnio Bandeira, 513, apt. 1072,
Itaperi

CEP: 60714-170

Telefone: (85) 4009-3435

E-mail: kellysivocy@yahoo.com.br

Titulacdo: Mestreem Ciéncias Farmacéuticas

Area de concentracdo: Produtos Naturais e Sintéticos
Biologicamente Ativos

Recomendado pela CAPES/MEC (4)

Concluséo: 2008

Regime de Trabalho: Integral sem dedicagao
exclusiva

DIMENSAO 1 — CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Caracteristicas da Instituicao

1.1.1. Misséao Institucional

A FAECE tem como misséo investir em um processo de ensino e aprendizagem que
capacite 0os seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado
de trabalho e da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e
socializar conhecimentos em suas &reas de atuacdo. Para alcancar esse objetivo, a
Instituicdo promove a educacdo superior, integrando o ensino e a extensdo, com o
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intuito de formar sujeitos empreendedores e comprometidos com O
autoconhecimento, a transformacao social, cultural, politica e econdmica do estado e
da regido.

Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do Ensino
e com ela a formacdo de sujeitos responsaveis, comprometidos com o seu auto
desenvolvimento e com o0 progresso da sociedade. Para tanto, partilha dessa
responsabilidade com o0s ingressos, 0S egressos e com as organizacdes locais.
Nesse sentido, a Instituicdo objetiva ser locus de referéncia no estado, assumindo o
compromisso institucional de promover o desenvolvimento educacional da regiédo e
participar da insercdo dos egressos no mercado de trabalho. A Instituicdo entende
que, na interacdo dinamica com a sociedade, em geral, e com 0o mercado de
trabalho, em particular, define os seus campos de atuacdo académica presentes e
futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formagédo de
sujeitos e para o processo de desenvolvimento da sociedade, a IES pretende
produzi-lo através da articulacdo do ensino com a extensdo a partir da analise da
realidade social, econdmica, politica e cultural local, buscando compreender melhor
e mais profundamente a realidade que seu egresso ira contribuir para transformar.
Nesse sentido, esta Instituicdo tem como diretriz uma formacdo que combina e
equilibra o desenvolvimento técnico e humanistico e que promove a viséo sistémica
do estudante.

N&o obstante, o processo de formacao do profissional deve abranger uma série de
compromissos com a realidade social enquanto sujeito participe de sua construcéo
gualitativa, a0 mesmo tempo em que assumira o exercicio profissional na direcdo da
resolucdo dos problemas locais e regionais.

Para realizar essa missdo, a Instituicio também parte da necessidade de que,
enquanto agéncia promotora de educacao superior, deva ser possuidora de uma
politica de Graduacéo rigorosa, solida e articulada organicamente a um projeto de
sociedade e de educacéo.

1.1.2. Estrutura Organizacional e Instancias de Deciséo

A estrutura organizacional da InstituicAo esta apoiada em 6rgdos colegiados,
executivos e suplementares. Os 6rgdos colegiados e executivos organizam-se em
dois niveis de deciséo:

e Orgaos de Administracdo Superior: Conselho Académico e Diretoria;

e Orgdos de Administracdo Académica: Coordenacéo Pedagdgica, Colegiado de
Curso, Coordenacgéo de Curso e NDE.

Essa estrutura € auxiliada nas suas atribuicdes e competéncias pelos Orgéos
Suplementares: Secretaria, Biblioteca, Administracdo, Tesouraria, Contabilidade e
Manutencéo.

Poderdo integrar a estrutura organizacional da IES outros 6rgdos de natureza
didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.
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1.1.2.1. Organograma Institucional e Académico
O Organograma Institucional é apresentado na pagina a seguir.
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1.2. Administracao
1.2.1. Condicdes de Gestao

O Projeto Institucional identifica as caracteristicas da Instituicdo apresentadas no bojo
do PDI, tendo a Instituicdo, através de seus prepostos e funcionarios ja contratados
(direcdo administrativa, biblioteca, secretaria, informatica), procurado demonstrar
coeréncia entre a estrutura organizacional definida pela Instituicdo e a pratica
administrativa proposta.

A Direcdo Académica e a Coordenacdo de Curso sdo exercidas por docentes do
quadro, sendo vidvel o cumprimento das normas administrativas e académicas
inerentes.

1.2.1.1. Articulacédo da Gestédo do Curso com a Gestéo Institucional

Ha uma preocupacao constante, por parte da IES, para que a gestao do curso possa
estar articulada com a gestédo institucional. Entendemos que ndo h& possibilidade de
existir uma gestdo de qualidade se nao houver interface entre o0s objetivos
institucionais e as atividades do curso.

Ademais, o Regimento da IES assegura, como forma de aplicacdo do principio de
gestdo democratica, a integracdo entre a gestdo administrativa, 0os seus 0Orgaos
colegiados e os cursos em suas diversas modalidades.

Para tanto, foram instituidos érgaos colegiados deliberativos superiores com a
participacdo de membros de sua comunidade, da comunidade local e da
representatividade legal do corpo docente, discente e administrativo.

Neste sentido estabelece, ainda, as responsabilidades e areas de competéncia da
mantenedora e da mantida, o que permite e promove, consequentemente, a
democratizagdo do conhecimento, mediante a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber.

1.2.2. Planos de Desenvolvimento

No PDI, as informagbBes especificas prestadas sdo coerentes com a estrutura
organizacional e a pratica administrativa existentes, além de haver condicdes
financeiras satisfatdrias para o oferecimento do curso.

1.2.3. Sistemas de Informacao e Comunicacao

A Instituicdo também apresenta estrutura para a coordenacédo, secretaria, tesouraria e
um sistema de informatica compativel com as necessidades do curso.

1.3. Politicas de Pessoal e Programas de Incentivos e Beneficios
Os mantenedores da IES entendem que, mesmo dispondo de um Projeto de

Desenvolvimento Institucional adequado e de Projetos Pedagdgicos consistentes dos
cursos que oferece e pretende oferecer, isto pouco representard se nao houver
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pessoas qualificadas para desempenhar as funcées administrativas, pedagodgicas e
académicas.

Sendo assim, sdo estabelecidos como critérios de contratacdo de pessoal
administrativo:

. apresentar caracteristicas de lideranca;

. ser inovador no desempenho de suas tarefas na area especifica das funcdes
gue exerce e na area de informatica;

. ser empético e democratico em relacdo aos colegas;

. demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho; e

. estar predisposto a formacao continua.

Para a contratacdo de professores, os critérios que norteardo a escolha podem ser
resumidos em dez aspectos:

1. Professores com titulacdo minima de especialista;

2. Professores com aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas presentes na
estrutura curricular dos cursos que oferece;

3. Professores com experiéncia docente e ndo docente;

4. Professores com experiéncia docente em cursos superiores de, pelo menos,
dois anos;

5. Professores capacitados para estabelecer boa relacdo com os estudantes, com
0S seus pares e com as liderancas académicas;

6. Professores comprometidos com a educacao permanente;

7. Professores com potencial para somar as atividades de pesquisa e extensao as
atividades docentes;

8. Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes;

9 Professores com elevada capacidade de comunicacgao oral e escrita; e

10. Professores com relagbes sociais nas organizacoes locais.
1.3.1. Plano de Carreira e Incentivos aos Docentes

Uma das preocupagdes da Instituicio em promover o comprometimento do docente
com os valores e principios educacionais da IES foi sinalizada pela elaboracédo e
implantacé&o do Plano de Carreira Docente constante no PDI.

O Plano prevé classes, niveis e regime de trabalho. As classes de docentes serdo de
Titular, Adjunto, Assistente e Auxiliar.

O ingresso na Carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-a, preferencialmente,
na referéncia inicial da respectiva categoria funcional, por meio de processo seletivo, e
prevé os seguintes niveis e regimes de trabalho:

l. Professor Titular e Professor Adjunto
Il. Professor Assistente
[I. Professor Auxiliar

l. Regime de Tempo Integral — TI

Il. Regime de Tempo Parcial — TP
[I. Regime Horista — RHA
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Foi prevista a avaliagdo docente, que funcionara como condicionante & progressao
funcional. No plano docente estéo previstos estimulos a qualificacéo, a capacitacao, a
pesquisa e extensao.

1.3.2. Plano de Carreira e Incentivo do Pessoal Técnico-Administrativo

A busca da IES pela eficaz promocdo do comprometimento do corpo técnico-
administrativo com os valores e principios educacionais defendidos pela Instituicdo
norteou a elaboracdo e implantacdo do Plano de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo, constante no PDI.

O plano para a carreira administrativa prevé cargos técnicos de nivel superior, médio e
auxiliares administrativos.

1.3.3. Programas Institucionais de Financiamento de Estudos para Alunos
Carentes

O Programa de Assisténcia ao Corpo Discente prevé o oferecimento de bolsas de
estudo referentes a descontos de 10% a 25% no valor da mensalidade do curso a
estudantes carentes, mediante o preenchimento de formulario especifico, que &, por
sua vez, encaminhado para a avaliacdo e selecdo de Comisséo Especial, designada
pela Diretoria. Essas bolsas sdo oferecidas considerando-se o equilibrio entre os
recursos existentes e a cota de bolsas pleiteadas.

Ademais, a IES viabiliza o programa de Financiamento Estudantil — FIES, nos termos
da Portaria MEC n° 1.626, de 26 de junho de 2003.

O financiamento concedido, nesse caso, pode chegar até 75% dos encargos
educacionais. O agente financeiro responsavel é a Caixa Econémica Federal que
concede os financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliacao
positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

A IES ja aderiu ao ProUni — Programa Universidade para Todos, criado pela MP n°
213/2004 e institucionalizado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, tendo como
objetivo a concesséo de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes carentes
do municipio.

Tais beneficios serdo concedidos também aos cursos novos a serem implantados no
periodo de vigéncia do PDI, visando principalmente a inclusdo social de alunos de
baixa renda nos meios universitarios, conforme vem sendo incentivado pelo Ministério
da Educacéo.

O Programa de Beneficios tem sido amplamente divulgado pela Instituicdo, por

ocasido de abertura dos processos seletivos, e conta com mecanismos proprios de
controle.
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DIMENSAO 2 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1. Projeto Pedagégico do Curso
2.1.1. Contexto Educacional

A Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara — FAECE surge para suprir as deficiéncias
regionais em recursos humanos qualificados e para absorver a crescente massa de
estudantes que concluiu ou, nos préximos anos, concluird o ensino médio, conforme
dados reveladores de pesquisa de mercado realizada.

Em 2012, a cidade de Fortaleza, cuja populagdo é de 2.452.185 habitantes (IBGE
2010), contou com 77.503 novas matriculas no ensino médio. No ano de 2010, foram
135.232 candidatos inscritos no vestibular para um total de 40.997 vagas oferecidas
pelas instituicbes de ensino superior no municipio, segundo dados do INEP.

Nesse aspecto, indiscutivelmente, verifica-se que as instituicbes particulares
desempenham relevante papel na formacao superior, de forma a atender a demanda
de mercado resultante de um processo, qual seja o aumento do contingente de
egressos do ensino médio, que reclama pela necessidade de mais vagas, mais cursos
e mais instituicdes, democratizando, assim, 0 acesso dos jovens aos estudos de nivel
superior.

O papel do sistema educacional privado € diminuir o fosso entre os concludentes do
ensino médio e o0 acesso ao ensino superior. Isso pode ser feito mediante a
autorizacdo de mais cursos que, com competéncia e credibilidade, formem
profissionais capacitados, preparados tanto para o setor empresarial quanto para a
administracdo de érgaos publicos e privados.

Fortaleza precisa de profissionais qualificados para a gestdo de praticas de trabalho
modernas, para o empreendedorismo, para o emprego de atitudes inovadoras e para
os desafios do desenvolvimento sustentavel.

Sabe-se que, com a oferta de cursos de graduacdo, formando um contingente de
profissionais com melhor preparacdo critica, poder-se-a democratizar 0os projetos de
cidadania e garantir bom éxito no processo de desenvolvimento e progresso regional.

E nesse contexto que se instala a Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara, que nao
poupara esforcos no sentido de oferecer & comunidade cursos, projetos e programas
voltados para as necessidades regionais e integrados a realidade de sua area de
insercao.

A FAECE pretende estabelecer-se, ao longo do tempo, como um centro de referéncia
no Estado do Ceara no que diz respeito a formacéo de profissionais com competéncias
e habilidades técnico-cientificas reguladas pela ética e por uma viséo critica de seu
papel na sociedade — uma formacgéao profissional voltada para a assisténcia, o ensino,
a pesquisa e a extensao em todos 0s niveis.

O curso de Farmécia desta Instituicdo tem como objetivo a formacdo do farmacéutico

generalista, voltado para o medicamento e inserido no contexto da assisténcia integral
a saude. Na formacgéo do profissional estdo contempladas a pesquisa, a producao, a
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comercializacdo, a dispensacédo e a vigilancia de sua acdo farmacolégica. O curso
também abrange a formacao social do farmacéutico como profissional da saude, bem
como a formacdo para as analises clinicas e toxicolégicas e para a indastria de
medicamentos. Ao concluir o curso, o profissional encontra-se apto a atuar em equipes
multidisciplinares de saude, promovendo vigilancia farmacolégica e sanitaria. Esta
também capacitado a reorganizar e administrar instituicdes farmacéuticas.

Além disso, hd uma preocupacdo social da InstituicAio em atender ao mercado
regional, ja que, de acordo com informacdes obtidas do e-MEC, existem 36 instituicdes
de ensino superior na cidade e, dentre elas, seis oferecem o curso de Farméacia,
namero este insuficiente para abarcar a extensa demanda da regido.

2.1.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Ha plena consonancia entre o preconizado no PDI e PPl da IES em relacdo as
politicas institucionais e as préaticas do curso. O ensino de qualidade, o incentivo a
pesquisa e extensao, sdo acles praticadas nas atividades regulares do curso. A ética
como postura e 0 compromisso social como atitude, sdo estimulados pelos docentes
dentro do cotidiano do processo de ensino-aprendizagem.

2.1.3.Concepcéo do Projeto Pedagogico de Curso - PPC

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI, o Curso como foi concebido leva em conta a formacgéo
generalista, humanista, critica e reflexiva do profissional de acordo com a orientacao
das Diretrizes Curriculares nacionais para o Ensino de Graduagdo em Farmacia
procurando assegurar a:

. Articulacdo entre o0 ensino e a extensdo, garantindo um ensino critico, reflexivo,
que leve a construcdo do perfil almejado, estimulando a realizacdo de experimentos
e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido;

. Insercdo do aluno precocemente em atividades préticas, de forma integrada e
interdisciplinar, relevantes a sua futura vida profissional;
. Utilizagdo de diferentes cenérios de ensino-aprendizagem, permitindo ao aluno

conhecer e vivenciar situacbes variadas de vida, da organizacdo da pratica e do
trabalho em equipe multiprofissional,

. Viséo de educar para a cidadania e a participagao plena na sociedade;

. Garantia dos principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracao
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

. Implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o
aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

. Definicdo de estratégias pedagogicas que articulem o saber, o saber fazer e o

saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o
aprender a fazer, o aprender a viver junto e o aprender a conhecer que constituem
atributos indispensaveis a formacdo do Farmacéutico;

. Realizacédo das dinamicas de trabalho em grupo, por favorecerem a discussao
coletiva e as relacdes interpessoais;
. Valorizacdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno

atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.
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2.1.4. Perfil do Curso
2.1.4.1 Justificativa da Oferta do Curso

O ensino Farmacéutico no Brasil vem crescendo principalmente nas regibes menos
favorecidas do pais, atualmente no Brasil hd 316 cursos de graduacdo em Farmécia.
Em 2001 devido a uma legislacdo mais rigorosa, que exige a presenca do
farmacéutico nos estabelecimentos farmacéuticos, houve um crescimento exponencial
dos cursos de Farmacia no Brasil, principalmente os privados.

As politicas de salude necessitam da Assisténcia Farmacéutica na sua totalidade, pois
passa a ser um componente basico e imprescindivel de sistema de saude. A definicao
da assisténcia farmacéutica consta das atribuicdes do SUS, prescritas no Art. 200 da
Constituicdo Federal, emitidas no bojo deste documento, aliados ao cumprimento das
legislacdes e o Codigo de Defesa do Consumidor.

As aclBes e 0s servicos que visam assegurar a minima assisténcia farmacéutica a
populacdo, esbarram logo de inicio com as vigas mestras de sustentacdo desta
assisténcia: Politica Governamental e o profissional farmacéutico.

A politica Nacional dos Medicamentos e o0 uso racional do medicamento vem priorizar
servigos farmacéuticos como projeto estratégico a ser desenvolvido na area de saude,
buscando a organizacdo da assisténcia farmacéutica na rede de servicos publicos,
entendendo-se que a falta de medicamentos representa um dos principais motivos que
contribuem para o comprometimento da resolugcdo dos servicos de saude. O
Farmacéutico é o unico profissional de nivel universitario em formagdo centrada no
medicamento; € imprescindivel sua presenca na consecuc¢ao de tais acfes e servicos.

As linhas de atuacdo farmacéutica sdo agrupadas em especialidades: Analises
Clinicas; Educacgéo Farmacéutica; Farmacia; Gestdo e Controle; Praticas integrativas e
complementares a Saude; Producdo Industrial e Saude Pdublica, capacitando o
farmacéutico a atuar em aproximadamente 74 areas.

Com crescimento das atividades farmacéuticas, temos dados emitidos pelo Conselho
Federal de Farmécia:

NUumero de farmacéuticos no Brasil: 133.762

Numero de farmacéuticos em Capitais: 55.719

Numero de farmacéuticos em cidades do interior: 78.043

Numero de farmacias e drogarias:79.010

Numero de farmacias e drogarias em capitais: 18.425

Numero de farmacias e drogarias em cidades do interior: 60.585

Numero de farmacias com manipulacdo: 7.164

Numero de farmacias homeopaticas: 1.082

Numero de farmacias e drogarias de propriedade de farmacéuticos: 19.755
Numero de farmacias e drogarias de propriedade de néo farmacéuticos: 45.481
Numero de farmacias publicas registradas nos Conselhos Regionais: 8.284
Numero de farmacias hospitalares: 5.490

Numero de laboratérios de analises clinicas de propriedade de farmacéuticos: 5.497
Numero de industriais farmacéuticas: 550

Numero de distribuidoras de medicamentos: 3.844
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Além das &reas ja previstas pela profissdo farmacéutica, a estratégia de formacgéo do
novo profissional devera ser como uma politica de saude local e regional que atenda
as necessidades do Sistema Unico de Salde e suas acoes dirigidas a atencéo basica
a saude, em seus diferentes niveis de complexidade. O Programa de Saude da
Familia ainda é um desafio para o novo profissional farmacéutico, que deveremos
incentivar este futuro profissional a lutar para conquista novos espacos de trabalho.
Outros campos de atuacao na assisténcia farmacéutica estao surgindo de acordo com
o Programa Nacional de Praticas Integrativas e Complementares do SUS, tais como a
homeopatia, plantas medicinais, fitoterapia e os fitoterapicos, embasados em
conhecimento cientifico, valorizando o Desenvolvimento Sustentavel da Regido para
fortalecer uma politica de geracédo de emprego e renda.

Desta forma o Projeto Pedagogico do curso de Farmacia foi elaborado em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI), o Curso como foi concebido leva em conta a formacao
generalista, humanista, critica e reflexiva do profissional de acordo com a orientacao
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Gradua¢do em Farmacia.

2.1.5. Objetivos do Curso

O objetivo geral do curso de Farmacia da IES é a formacdo do Farmacéutico
generalista, voltado para o medicamento e inserido no contexto da assisténcia integral
a saude. Na formacdo do profissional estdo contemplados todos os aspectos
relacionados ao estudo do medicamento, a saber: pesquisa, producéo,
comercializacdo, dispensacdo e vigilancia de sua acdo farmacoldgica; também
abrange a formacao social do farmacéutico como profissional da satde, bem como a
formacdo para as analises clinicas e toxicolégicas e para a industria de medicamentos.

Objetivos especificos do curso

O Curso de Farmacia visa a formar profissional capaz de desenvolver os seguintes
objetivos:

e Compreender e respeitar as pessoas como individuo, afastando qualquer tipo
de preconceito e preservando sua integridade moral e ética.

e Manter sempre o espirito indagativo, ter conhecimentos especializados
seguindo os preceitos da metodologia cientifica, afastando-se do conhecimento
advindo do senso comum ou dogmatico.

e Oferecer a sua contribuicdo livre e desinteressada para o desenvolvimento
social, exercendo sempre que possivel o papel de educador, visando a uma
sociedade melhor e mais saudavel.

e Participar de atividades associativas para garantir sua representatividade social.

e Ter capacidade de desenvolver programas de preveng&o, promocao, protecao e
reabilitacdo de doencas, contribuindo para a melhoria da saude individual e
coletiva.

e Possuir competéncia para trabalhar construtivamente em equipes
multidisciplinares e tomar decisbes no campo da saude.

e Atuar em funcdes diretivas ou de assessoramento de 6rgaos de saude publica
ou de empresas privadas com firmeza de propdésitos e responsabilidade.
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2.1.6.

Comunicar-se com objetividade, clareza e precisdo tanto de forma oral como
escrita com pacientes, outros profissionais da saude e com o publico em geral,
preservando sempre a ética profissional.

Incentivar o conhecimento de pelo menos uma lingua estrangeira e de
tecnologia de comunicacéo e informacéao.

Desenvolver habilidades intelectuais como analise, sintese, comparacéo,
generalizagdo e outras, a fim de buscar atualizacdo permanente de
conhecimentos e capacidade de pensar e agir com desenvoltura em ambiente
de intensa competicéo.

Ter formacao diversificada do ponto de vista técnico-cientifico, que Ihe permitam
atuar nas principais areas de atuacéo da farmécia e da bioquimica.

Ter visdo geral da profissdo como um todo, de forma que possa intervir de
modo eficiente, quando necessario, nas areas da saude individuais e coletivas,
gue tenham com eixo principal o medicamento.

Perfil do Egresso

O curso de graduacdo de Farméacia oferecido pela IES se caracteriza pelo
compromisso de integrar 0 ensino com a pesquisa e promover a extensdo, visando a
formacdo de sujeitos autbnomos, responsaveis e profissionalmente competentes para
responder aos desafios da realidade atual.

O perfil do egresso do Curso de Farmacia se caracteriza por formacdo generalista,

by

tendo como atribuicbes essenciais a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude
humana, desenvolvendo atividades associadas ao farmaco, ao medicamento e aos
cosmeéticos, as analises clinicas e toxicolégicas, e a pesquisa.

As principais atividades dos graduados serao:

atuar junto a comunidade na dispensacdo farmacéutica, na farméacia publica,
comunitaria e hospitalar.

controlar o uso indiscriminado de psicotrépicos;

efetuar andlises toxicolégicas em animais, vegetais, alimentos ou em ambientes
para detectar contaminacgao;

executar analises de alimentos e controle de qualidade dos mesmos;

fazer exames quimicos e microbiolégicos para analisar aspectos nutricionais;
produzir e realizar o controle de qualidade de cosméticos, produtos de higiene
pessoal e bioldgico naturais, inclusive de fermentacéo;

realizar andlises laboratoriais para diagnostico de doencas;

realizar o controle da poluicdo atmosférica e da agua de piscinas, praias,
balnearios e de despejos industriais;

realizar pericias relativas ao dopping;

sintetizar, analisar e conhecer as propriedades das drogas medicamentosas
constituidas por espécies quimicas definidas;
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Habilidades e competéncias especificas

Ao final do Curso de Farmacia o profissional formado recebera o titulo de Bacharel em
Farmacia devendo estar apto a:

Ingressar na prética profissional, gerando e disseminando novos conhecimentos
sobre drogas, farmacos e medicamentos, que sdo usados na farmacoterapia,
nas pesquisas basicas e aplicadas; atuando na promoc¢ao e gerenciamento do
uso racional dos medicamentos em todos os niveis da saude;

Desenvolver sua fung¢éo social de forma critica, assim como gerar e disseminar
novos conhecimentos sobre sistemas de cuidados farmacéuticos e no ensino
superior;

Participar e atuar como profissional em equipes multidisciplinares de saude, no
seu ambito, promovendo vigilancia farmacoldgica e sanitaria;

Sintetizar, analisar e conhecer as propriedades das drogas medicamentosas,
constituidas por espécies quimicas definidas;

Conhecer a origem, a funcdo e a obtencdo das drogas naturais, e sua acéo
farmacolodgica;

Desenvolver, produzir e executar o controle de qualidade de farmacos,
medicamentos e cosméticos; saneantes, domissaneantes e correlatos.

Atuar na é&rea de producdo, controle e dispensacdo de fitoterdpicos e
homeopatia

Realizar e interpretar analises bromatologicas, através de laudos e pareceres
sob sua responsabilidade técnica;

Executar e interpretar exames clinico-laboratoriais e toxicolégicos e respectivo
controle de qualidade;

Planejar administrar e gerir servicos farmacéuticos, de laboratério clinico e
toxicoldgico e de analises bromatoldgicas, assegurando custo e efetividade;
Selecionar farmacos, medicamentos, cosmeéticos, domissanitarios e
equipamentos, visando ao seu uso racional;

Promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensacéao
racional de medicamentos, proporcionando informagdes ao paciente, aos
demais profissionais da saude e ao publico em geral.

Desenvolver métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

Atuar em todos o0s aspectos da pesquisa dos farmacos, dos cosméticos, dos
medicamentos, dos saneantes, dos domissaneantes e dos correlatos;

Avaliar e orientar as interacées medicamentosas em seus varios aspectos;
Exercer a dispensacdo de nutracéuticos e de alimentos de uso enteral e
parenteral, bem como interpretacdo, emissao de laudos e pareceres técnicos,
responsabilizando-se por eles;

Realizar registro, autorizagcdo de producgéo, distribuicdo, dispensacéo e
comercializacdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e
correlatos, bem como seu transporte e armazenamento;
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e Interpretar e avaliar prescricdes, exercendo atengao farmacéutica individual e
coletiva ampla nas areas de sua formacéao especifica,;

e Atuar no desenvolvimento e operacionalizacdo de sistema de informacao
farmacoldgica, de analises clinico-laboratoriais e toxicologicas para pacientes,
equipes de saude, instituicdes e comunidades;

e Participar nas formulacdes de politicas de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica;

e Realizar analises fisico-quimicas, microbiol6gicas e toxicologicas de interesse
para o saneamento do meio ambiente;

e Respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional.

Perspectivas de insercao profissional do egresso

O farmacéutico é o profissional que pesquisa e prepara medicamentos, cosméticos e
produtos de higiene pessoal, examina e testa substancias e principios ativos que
entram em sua composicdo e observa as reacdes provocadas no organismo. Em
laboratorios de analises clinicas, pesquisa, registra e realiza exames clinico-
laboratoriais e toxicol6gicos para auxilio do diagnéstico e acompanhamento de
doencas. Em farmacias, distribui medicamentos e prepara formulas personalizadas. Na
industria alimenticia, controla a qualidade das matérias-primas e do produto final,
estudando e estabelecendo métodos para evitar e detectar adulteracbes e
falsificac@es, a fim de impedir danos a saude publica.

Esse profissional pode atuar em mais de 70 areas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Farmacia; dentre elas: drogarias, farmacias de manipulacdo, farméacias
homeopaticas, farméacias hospitalares, industria farmacéutica, vigilancia sanitaria
estadual e federal, biotecnologia e cosmetologia.

Na industria de medicamentos e insumos farmacéuticos, o profissional é contratado
para o desenvolvimento de produtos e também para cuidar do registro de
medicamentos e das vendas. Sdo grandes as chances também na industria cosmética
e na manipulacdo em farmacias especializadas. No setor publico, ha concursos para
ingressar nas equipes do Programa de Saude da Familia e nas Unidades de Pronto
Atendimento (UPA).

Segundo informacdes do CNES/DATASUS, ha 4.372 estabelecimentos de saude em
funcionamento em Fortaleza. Desses, 4.086 sdao empresas privadas, 182 encontram-
se sob administracdo direta dos 6rgdos publicos de salude e os demais se dividem
entre categorias, como entidades beneficentes, fundagdes, cooperativas e outras. E de
acordo com o Grupo TeleListas, existem 546 drogarias e 32 farmacias de manipulacéo
no municipio.

Diante do contexto analisado, o curso de Farmacia tem como objetivo, por meio do
processo de ensino-aprendizagem, desenvolver nos alunos as competéncias
requeridas dos farmacéuticos, dentro da expectativa do mercado supracitada.

Além disso, hd uma preocupacdo social da InstituicAio em atender ao mercado
regional, ja que, de acordo com informacdes obtidas do e-MEC, existem 36 instituicdes
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de ensino superior na cidade e, dentre elas, seis oferecem o curso de Farmacia,
namero este insuficiente para abarcar a extensa demanda da regido.

Quanto aos egressos, a IES se preocupa com sua inser¢do no mercado de trabalho e,
para tanto, promovera constantemente programas especiais de capacitacao, servicos
técnicos e de consultoria e a realizacdo de treinamentos, encontros e workshops com
profissionais da area.

A IES também criara o Nucleo de Acompanhamento ao Egresso, que visa ao
entrosamento dos profissionais formados pela instituicdo, organizando grupos de
debate e de auxilio mutuo, dando uma atencao continua ao ex-aluno.

2.1.7. Estrutura Curricular

As areas do conhecimento que compdem a matriz curricular do Curso séao
relacionadas com processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade social, epidemioldgica e profissional, e contemplam:

e Ciéncias Exatas;

e Ciéncias Biologicas e da Saude;
e Ciéncias Humanas e Sociais;

e Ciéncias Farmacéuticas;

¢ Atividades complementares;

e Estagio

2.1.7.1. Formas de Realizacdo de Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade é entendida como esforco que busca a visdo global como
superacdo do pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma de
administrar a otica pluralista das concepcdes de ensino, do saber e da prética.

Através da integracao disciplinar possibilita-se analise dos objetivos de estudo de
diversos prismas, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a
(re)criacdo do conhecimento. Para tanto, a interdisciplinaridade sera mobilizada
atraves dos seguintes processos ou eventos:

. Palestras interdisciplinares;

. Visitas Técnicas de carater abrangente e multidisciplinar, permitindo ao aluno
visualizar a interdisciplinaridade entre os varios conceitos docurso expostos nas
visitas;

. Readequacédo dos meétodos de aula, orientando os professores para que a
matéria seja abordada integrando conceitos interdisciplinares;
. Aulas de laboratério com ensaios que mobilizem testes de natureza

interdisciplinar.

2.1.8. Conteudos Curriculares

O Projeto Pedagogico do Curso de Farmacia foi concebido com base na Lei n°
9.394/96, que instituiu as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; no Decreto n°

5.773/2006, RESOLUQAO CNE/CES 2, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002, que
estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em
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Farmacia; na Resolucdo CNE/CES n°. 02/2007 que dispde sobre carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial; com adequacdo de seus conteudos
curriculares as exigéncias do Decreto n° 5.626/2005, que trata da oferta da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras e dos estagios a Lei 11.788/2008. O Curso como foi
concebido leva em conta a formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva do
profissional de acordo com a orientacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino de Graduacdo em Farmacia.

A definicdo da matriz curricular levou em consideracao o perfil do curso, observando a
selecdo de conteudos apropriados, atualizados e relevantes, as competéncias e as
habilidades, acima mencionadas, a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil,
e também as seguintes necessidades:

e preparacdo dos alunos para o mundo do trabalho;

e atendimento as novas demandas econdmicas e de emprego;

e formacdo para a cidadania critica;

e preparagdo para a participagdo social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade;

o formacdo para o alcance de objetivos comprometidos com a sintonia entre o
desenvolvimento pessoal e profissional;

e preparacdo para entender o ensino como prioridade fundamentada em
principios éticos, filosoéficos, culturais e pedagdgicos que priorizam a formacgéo
de pessoas, reconhecendo a educagdo como processo articulador/mediador
indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento regional sustentavel a
médio e longo prazos; e

e propiciar formacéo ética, explicitando valores e atitudes por meio de atividades
gue desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas
culturalmente contextualizadas.

Estes séo os pilares para a definicdo do perfil dos egressos.

2.1.8.1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana

Em atendimento & Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de Junho de 2004, a IES incluiu
nas matrizes curriculares de seus cursos o tratamento das relagfes étnico-raciais, bem
como o das questdes e tematicas que dizem respeito aos afro-descendentes, na
disciplina Homem e Sociedade.

Desta forma, promove a divulgacdo e producdo de conhecimentos, bem como de
atitudes, posturas e valores que eduguem os alunos quanto a pluralidade étnico-racial,
tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a
todos, o reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacgéo
brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiaticas, preservando desta forma, o
respeito aos direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacao da
democracia brasileira.
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2.1.8.2. Politicas de Educacao de Ambiental

A Instituicdo promove na sua Matriz Curricular a integracdo da educacdo ambiental as
disciplinas de modo transversal, continuo e permanente, na disciplina Ciéncias Sociais
e principalmente nas Atividades Praticas Supervisionadas, Estudos Disciplinares e
Atividades Complementares.

Principios béasicos da educacdo ambiental:

l. o enfoque humanista, holistico, democrético e participativo;

Il. a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque
da sustentabilidade;

Il o pluralismo de idéias e concepcdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi
e transdisciplinaridade;

V. a vinculacao entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;

V. a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI. a permanente avaliacdo critica do processo educativo;

VII. a abordagem articulada das questbes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais;

VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Objetivos fundamentais da educacao ambiental:

l. o desenvolvimento de uma compreensao integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relacfes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais,
politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;

Il. a garantia de democratizacdo das informacdes ambientais;

II. o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica
ambiental e social;

IV. o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V. o estimulo & cooperacado entre as diversas regides do pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a construcdo de uma sociedade ambientalmente
equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia,
justica social, responsabilidade e sustentabilidade;

V1. o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;
VII. o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e solidariedade
como fundamentos para o futuro da humanidade.
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2.1.9. Matriz Curricular

1° SEMESTRE
coD DISCIPLINA AULAS SEMANAIS H%ﬁ&%ﬁ
TEORICAS | TEORICAS
285Z | EPIDEMIOLOGIA E SAUDE PUBLICA 3 60
508S | BIOLOGIA(CITOLOGIA/HISTOLOGIA) 3 60
275Z | BIOETICA EM SAUDE 15 30
295Z | BIOSSEGURANCA 15 30
591Q |[ESTUDOS DISCIPLINARES 40
352Z | ECON E GESTAO FARMACEUTICA 3 60
D277 |INTERPRETACAO E PRODUCAO DE TEXTO 15 30
342Z | MATEMATICA APLICADA 15 30
332Z |[PRIMEIROS SOCORROS 15 30
2127 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 60
TOTAL 430
2° SEMESTRE
coD DISCIPLINA AULAS SEMANAIS H%ARF;\%TA
TEORICAS | TEORICAS
188Z | ANATOMIA HUMANA 15 15 60
372Z | FISICA APLICADA 15 15 60
178Z |FISIOLOGIA GERAL 3 60
362Z | MICROBIOLOGIA 15 15 60
D253 | COMUNICACAO E EXPRESSAQ 15 30
696Q |ESTUDOS DISCIPLINARES 40
382Z | GENETICA E CITOGENETICA 3 60
168Z | QUIMICA GERAL 15 15 60
2227 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 64
TOTAL 494
3° SEMESTRE
AULAS SEMANAIS
CoD DISCIPLINA ’ ’ HCOARF;GR’?A
TEORICAS | TEORICAS
108Z |BIOQUIMICA ESTRUTURAL 15 15 60
313Z |FISICO-QUIMICA 15 15 60
303Z [IMUNOLOGIA 15 30
208Z |PARASITOLOGIA 15 30
282Z | QUIMICA ORGANICA 15 15 60
392Z |BIOESTATISTICA 15 30
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627Q | ESTUDOS DISCIPLINARES 40
195Y |FISIOLOGIA APLICADA 15 30
D267 |HOMEM E SOCIEDADE 15 30
232Z | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 64
TOTAL 434
4° SEMESTRE
AULAS SEMANAIS
cop DISCIPLINA ' , H%ARI,?&GR?A
TEORICAS | TEORICAS
333Z | BIOQUIMICA FARMACEUTICA E MOLECULAR 15 15 60
679V | BIOQUIMICA METABOLICA 15 15 60
D243 | CIENCIAS SOCIAIS 15 30
6570 |ESTUDOS DISCIPLINARES 40
985N | FARMACOLOGIA 3 60
323Z |FISIOPATOLOGIA 15 30
185Y [ METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES 15 30
216Z |[PARASITOLOGIA CLINICA 15 15 60
145Y [ QUIMICA ANALITICA 15 15 60
2527 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 60
TOTAL 490
5° SEMESTRE
oD DISCIPLINA AULAS SEMANAIS H%ARF,Q&%?A
TEORICAS | TEORICAS
324Z | FARMACOLOGIA APLICADA 15 30
246Z | IMUNOLOGIA CLINICA 15 15 60
677Q |ESTUDOS DISCIPLINARES 40
931 X [ FARMACOGNOSIA 15 15 60
236Z | MICROBIOLOGIA MICOLOGIA CLINICA 15 15 60
D194 | METODOLOGIA DO TRAB ACADEMICO 15 30
956N | FARMACOTECNICA GERAL 15 15 60
941 X | QUIMICA FARMACEUTICA 15 15 60
891V | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 64
TOTAL 464
6° SEMESTRE
AULAS SEMANAIS
cop DISCIPLINA ' , H%?QF/;C;’;‘A
TEORICAS | TEORICAS
697Q | ESTUDOS DISCIPLINARES 40
343Z | FARMACOGNOSIA APLICADA 15 15 60
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353Z | FARMACOTERAPIA 15 30
802V | FARMACOTECNICA E TECNOL FARMACEUTICA 15 15 60
742V | HEMATOLOGIA CLINICA 15 15 60
D105 | METODOS DE PESQUISA 15 30
732V | TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICA 15 15 60
812V | TECNOLOGIA QUIMICO FARMACEUTICEUTICA 15 15 60
822V | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 64
TOTAL 464
7° SEMESTRE
coD DISCIPLINA AULAS SEMANAIS H%;?&???A
TEORICAS | TEORICAS
363Z |PROJTECN CIENTIF INTERDISCIPL 15 30
792V | BROMATOLOGIA E ANALISE DE ALIMENTOS 15 15 60
852V | BIOQUIMICA CLINICA 15 15 60
908N | CONTROLE QUALIDADE FISICO-QUIMICO 15 15 60
262Z |ESTUDOS DISCIPLINARES 40
872V | ESTAGIO OBRIGATORIO 400
373Z | LEGISLACAO FARMACEUTICA 15 30
286Z | PESQUISA CLINICA 15 30
842V | TECNOLOGIA DE COSMETICO 15 15 60
882V | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 68
TOTAL 838
8° SEMESTRE
cop DISCIPLINA iAULAS SEMAI\"AIS H%ARRA%TA
TEORICAS | TEORICAS
314Z | TOPICOS DE ATUACAO FARMACEUT 15 30
393Z | FARMACIA CLINICA E HOSPITALAR 15 30
304Z | CITOLOGIA CLINICA 15 15 60
988N | CQM (CONTROLE DE QUALIDADE MICROBIC) 15 15 60
508Z | ESTUDOS DISCIPLINARES 30
853V | EST OBRIG ESTAGIO OBRIGATORIO 400
823V [FARM HOMEO FARMACIA HOMEOPATICA 15 15 60
247Z |INTERPRET CLINICO LABORAT 15 30
383Z |PROD TECN CIENTIF INTERD 15 30
998N [ ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100
863V | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 64
TOTAL 894
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

D201 | LIBRAS (0) LIBRAS (OPT) 1 20
D703 | RERA-OPT RELAC ETNIC-RAC AFRODESC (OPT) 1 20
D832 | EA (OPT) EDUCACAO AMBIENTAL (OPT) 1 20
TOTAL 60

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4568

2.1.10. Ementario e Bibliografias do Curso

O ementario e sua respectiva bibliografia encontram-se no Anexo 1 no final do
presente documento.

2.1.11. Metodologia

A escolha das metodologias de ensino-aprendizagem é de responsabilidade de cada
professor. Cabe a cada professor escolher as estratégias de ensino-aprendizagem
mais adequadas aos conteudos a serem desenvolvidos. Cabe a cada professor,
também, buscar fazer com que suas estratégias de ensino-aprendizagem e de
avaliacdo sejam, por si s0, formas de desenvolvimento de competéncias dos alunos.
Para tanto o que se requer dos professores é:

. Foco nos objetivos do curso e no perfil desejado do egresso e nas
competéncias relacionadas;

. Foco nos objetivos da disciplina;

. Viséo sistémica (capacidade de ver a importancia de sua disciplina, no conjunto

das disciplinas do curso e a importancia destas para os objetivos do curso e para
realizacdo do perfil desejado do egresso);

. Trabalho em equipe;

. Lideranca (da classe) pela competéncia e pelo exemplo;

. Atualizacao;

. Atratividade das aulas com foco na otimizacdo do aprendizado dos alunos.

2.1.12. Trabalho de Curso

O Curso de Farmacia da IES, Considerando que as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Farmacia, instituidas pela Resolucdo CNE/CES 2, de 19
de fevereiro de 2002, estabelecem a obrigatoriedade do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) como atividade de sintese e integracdo de conhecimento, conforme o
artigo 12 que para conclusdo do Curso de Graduagdo em Farmacia, o aluno devera
elaborar um trabalho sob orientagdo docente. Para tanto, além de toda formagé&o geral
e especifica descrita nos componentes curriculares distribuidos nos semestres, nos
dois ultimos semestres do curso os alunos tém as disciplinas de projeto técnico
cientifico interdisciplinar e producdo técnicocientifico interdisciplinar que visa, entre
outros objetivos, instrumentalizar o aluno para a elaboracdo de projetos, bem como a
producdo de relatérios, monografias e divulgacdo dos trabalhos de pesquisa
embasados na ética profissional.
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2.1.12.10rientacOes para elaboracéo do TCC

Aspectos Gerais

O aluno devera demonstrar capacidade de propor e elaborar um trabalho de sintese e
integracdo de conhecimento na area de Farméacia, de forma autbnoma e
independente, sob supervisdo de um docente do Curso de Farmécia. O TCC devera
enfocar temas referentes a formacdo do farmacéutico, devendo contribuir para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas do profissional de Saude.

O aluno pode optar em realizar um trabalho experimental ou trabalho de revisao
bibliografica, que devera ser orientado nos seguintes aspectos: auxilio na elaboracéo
do tema, elaboragéo de um projeto de pesquisa, proposta do “boneco” do trabalho e
correcdo apos trabalho completo.

O orientador do TCC deve ser um professor do Curso de Farmacia da IES cuja
experiéncia académica ou profissional seja de acordo com o tema escolhido pelo aluno
orientando. A orientacdo deve ser solicitada pelo aluno ao professor responsavel pela
disciplina de projeto técnico cientifico interdisciplinar, que indicara o docente
responsavel pela orientacdo conforme area de afinidade do docente.

O trabalho devera ser realizado individualmente.

O processo de elaboracdo do TCC dar-se-a em trés etapas:
e Proposta, avaliacao e aprovacao do tema do trabalho e indicacéo do orientador.
e Elaboracéo do trabalho.
e Avaliacdo do trabalho.

Os alunos deverdo, em prazo estabelecido pela coordenacdo, entregar para o
Professor Orientador 3 cOpias impressas do trabalho, um CD contendo o TCC salvo
em arquivo unico (formato PDF).

2.1.12.2 Avaliacéao

A avaliacao final do TCC sera feita por meio do trabalho escrito e da apresentacdo do
poster/painel, avaliada por dois professores que atuardo como examinadores,
atribuindo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) para os trabalhos. A nota final do trabalho
sera obtida da média das notas dos examinadores e a do orientador.

Os TCCs apresentados em formato de poster/painel e sua avaliacdo dar-se-a da
seguinte forma:
e avaliacdo do dominio do tema e arguicao;

e apresentacédo estética e do contetudo do poster/painel.

2.1.13. Estagio Supervisionado

O estéagio curricular é disciplina obrigatoria do Curso, portanto ha necessidade de sua
realizacdo dentro da série e carga horaria estabelecida pelo manual de estagio do
Curso, entrega de relatérios e aprovacdo dos mesmos pela Comisséo de Estagio (CE)
constituida de professores do Curso.

Para realizacdo de estagio a Comissao de estagio exige 0s seguintes procedimentos:
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- Solicitagcéo de Estagio
Devera ser feito em 3 modulos:

e | - Estagio Dispensacdo com no minimo 240 horas, a ser realizado no 7°
semestre.
e |l - Estagio Especialidade onde o aluno devera escolher uma das seguintes

areas de atuacdo: Farmacia Hospitalar, Farmacia de Manipulagcédo, Industria
Farmacéutica, Industria de Alimentos, Laboratorio de Andlises Clinicas ou
Toxicologicas, com 240 horas a ser realizado no 8° semestre.

e Il - Estagio Complementar onde o aluno devera escolher uma das seguintes
areas de atuacdo: Drogaria, Farmacia Comunitaria, Farmacia Hospitalar,
Farmacia de Manipulagdo, Farmacia Homeopatica, Industria Farmacéutica ou
de Alimentos, Laboratério de Andlises Clinicas ou Toxicolégicas, com duracao
de 170horas, a ser realizada no 7° e 8° semestre.

Para ambas as solicitacfes, deverdo ser utilizadas os Requerimentos especificos a
Comisséo de Estagio, Termo de Compromisso de Estagio e, se necessario, Termo
Aditivo e Acordo de Cooperacéao.

- Solicitacdo de dispensa de estagio: o aluno devera requerer dispensa, anexando
os documentos exigidos e um resumo das atividades efetuadas rotineiramente.

A isencao de estagio referente a Farmacia de Dispensacéo podera ser efetuada no 7°
semestre, quando o aluno for matriculado na disciplina, sendo que para Laboratérios
Clinicos, Industrias de Medicamentos e Alimentos, Farméacias de Manipulacéo,
Farmécia Hospitalar e areas afins com a prévia avaliacdo da comissao de estagio, a
isencdo podera ser efetuada no 8° semestre.

Apoés aprovacdo do requerimento para dispensa pela Comissdo de Estagio, o aluno
devera providenciar o relatério de atividades desenvolvidas na empresa,
correspondente ao periodo de nimero de horas exigidas para o estagio, ou seja, 240
horas para Farmacia de Dispensacdo e 580 horas para 0s outros estagios.

2.1.14. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliacao
de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente escolar.

Seu objetivo principal € a complementacdo da formacdo académica do aluno por
meios diversos, incluindo a participagdo em projetos sociais, a ampliagdo dos
conhecimentos adquiridos, o desenvolvimento do espirito empreendedor e a
participacdo em atividades culturais, artisticas e esportivas. Dessa forma, o aluno
torna-se capaz de estabelecer diferentes relagdes com a realidade, de posicionar-se
criticamente diante de situacdes e de exercer conscientemente a cidadania.

As Atividades Complementares visam a atender o seguinte elenco de objetivos:
e Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais.
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Estimular a capacidade analitica do aluno na argumentacdo de questbes e
problemas.

Auxiliar o aluno na identificacdo e resolugédo de problemas, com uma viséo
ético-humanista.

Incentivar o aluno na participacdo em projetos e acdes sociais.

Promover a participacdo dos alunos em projetos que complementem a sua
formacdo académica, contemplando sempre os conteddos programaticos das
disciplinas que comp&em a matriz curricular do curso.

Criar mecanismos de nivelamento.

Estimular a participagdo em programas de monitoria.

Incentivar préaticas de ensino independentes.

Tais objetivos séo alcancados por diversos instrumentos, tais como:

Producdes técnicas, culturais, bibliograficas e artisticas.

Visitas a museus, exposi¢des, centros culturais e feiras.

Visitas técnicas.

Programa de monitoria.

Realizacéo de listas de exercicios.

Participacdo em palestras, simp0sios, cursos e seminarios.

Leituras de livros, artigos técnicos e textos de atualidades.

Participacdo em projetos e acdes sociais, além de atividades de cunho
comunitério.

Frequéncia em pecas teatrais e mostras cinematograficas.

Palestras e seminarios multidisciplinares, organizados por Coordenadores das
diversas Areas da IES.

Palestras e Semanas Culturais, organizadas pelos coordenadores de cursos,
realizadas sistematicamente e que ocorrem no proprio campus da IES. Nelas
sdo abordados temas diversos como: desenvolvimento sustentavel,
relacionamentos humanos, questbes técnicas, atualizacdes cientificas, etc.
Nestas atividades, desenvolvem-se discussbes que trazem aos alunos uma
visdo das novas tecnologias e das modernas gestfes e tendéncias, objetivando
a conscientizagdo dos mesmos com a futura vida profissional.

Competicdes organizadas pela coordenacao junto ao corpo docente objetivando
interacdo, pesquisa e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

Cursos de nivelamento, bem como plantdes de monitoria promovidos pela
coordenacao junto ao corpo discente. Cronograma e data divulgados em editais.

O aluno executa registros das Atividades Complementares em ficha especifica da IES,
na qual descreve a atividade, a data e o tempo utilizado para desenvolvé-la. S&o
solicitados comprovantes da presenca do aluno nos eventos relatados e/ou resumos,
resenhas e criticas a fim de que ele expresse suas apreciacdes, bem como a entrega
de listas e tarefas propostas. Os objetivos, critérios, sugestdes e orientagdes sobre as
Atividades Complementares e a divulgacdo de eventos internos e externos séo
disponibilizados no quadro de avisos do curso.
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Estas atividades séo obrigatérias e a sua nédo realizacdo impede o aluno de receber o
Diploma, mesmo que aprovado em todas as disciplinas regulares. As Atividades visam
complementar a formacéo profissional e cultural do aluno, podendo ser desenvolvidas
presencialmente ou a distancia, e integralizam o curriculo pleno do respectivo curso.
Desse modo, espera-se do futuro egresso uma visao generalista, humanista, critica e
reflexiva, da sua func¢éo social, como profissional.

Os alunos do Curso de Farméacia da IES deverdo integralizar 100 horas de Atividades
Complementares ao longo do desenvolvimento do curso.

A avaliacdo do aproveitamento das Atividades Complementares cabera ao
coordenador de curso que devera sugerir no decorrer do curso atividades para seus
alunos, dentre aquelas acima descritas. E também atribuicdo do coordenador decidir
quantas e quais Atividades cada aluno podera realizar além de definir ainda, a sua
forma de comprovacao, através de relatorios, certificados, impressos, etc.

2.1.15. Atividades Praticas Supervisionadas

As Atividades Praticas Supervisionadas — APS sao atividades académicas
desenvolvidas sob a orientacdo, supervisdo e avaliagdo de docentes e realizadas
pelos discentes, vinculadas a disciplinas nos oito(08) semestres letivos. Trata-se de
estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de
projetos, atividades em laboratério, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos
de casos, seminarios, desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outros.

Em cada semestre, o aluno devera cumprir a quantidade de horas de APS, definida
para o respectivo periodo letivo de seu curso. A comprovacdo da realizacao das APS,
em cada semestre, sera feita mediante a entrega do trabalho acompanhado da ficha
de Supervisdo da APS. Sera atribuido um conceito semestral (Aprovado ou
Reprovado) as APS, o qual devera ser lancado no sistema Académico ou, em caso de
DP e/ou AD, em mapa emitido pela Secretaria até a data-limite de entrega das notas,
conforme Calendario Escolar.

2.1.16. Estudos Disciplinares

Os Estudos Disciplinares (ED) séo atividades de carater obrigatério nos cursos de
graduacdo da IES, funcionando como um eixo estruturante de formacgéo inter e
multidisciplinar que perpassa todos os periodos dos cursos. Sao objetivos dos ED:

. Prover o aluno de graduacdo de competéncias e habilidades especificas para
abordar, com visdo inter e multidisciplinar, problemas tipicos de sua area de atuacao
profissional, com grau crescente de complexidade a medida que ele progride em sua
formacao;

. Ampliar nos periodos iniciais do Curso, os conhecimentos dos alunos sobre os
conteudos curriculares de formacao geral;

. Suprir eventuais deficiéncias da formagéo no Ensino Médio;

. Proporcionar aos estudantes oportunidades para estabelecer conexdes entre as
diferentes areas do conhecimento e o mundo real.

Nos EDs sao utilizadas resolugBes sistematicas de exercicios, criteriosamente
elaborados pelo Coordenador do Curso em conjunto com professores da IES, como
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indutor do desenvolvimento das competéncias e habilidades para lidar com situacdes-
problemas tipicas da formacéo geral e sua area de formacgéo.

2.1.17. Sistema de Avaliagcao do Processo de Ensino e Aprendizagem
RENDIMENTO ESCOLAR

A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme as atividades
curriculares, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento.

Assim, o0 aluno somente podera ser aprovado e/ou prestar exames com 0 minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades
programadas para cada disciplina.

Cabe ao professor a atribuicdo de duas notas de avaliacdo (NP1 e NP2) para as
atividades curriculares, com pesos iguais ha composicdo da Média Semestral (MS) de
cada disciplina. Assim: MS = (NP1 + NP2) /2.

CRITERIOS DE PROMOCAO

Os critérios de promocdo, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o
aproveitamento escolar, sdo 0s seguintes:

. Se a frequéncia do aluno for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), ele
estara reprovado na disciplina. Em caso contrario, serdo considerados os resultados
das avaliagcOes realizadas de acordo com o previsto no paragrafo anterior.

. Se a média semestral (MS) for igual ou maior que 7,0 (sete), o aluno estara
aprovado na disciplina, naquele semestre, com média final igual a MS.

. Se a MS for menor que 7,0 (sete), o aluno sera submetido a um exame, quando
lhe sera atribuida a nota EX.

. Apos o0 exame, a média final (MF) da disciplina sera a média aritmética simples
entre MS e EX. Assim: MF = (MS + EX) /2.

. Se a MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o aluno estara aprovado na
disciplina.

. Se a MF for menor que 5,0 (cinco), o aluno estara reprovado na disciplina ou
podera, a critério do Conselho Académico, ser submetido a uma avaliagéo especial.

. Mantida a reprovacdo, mesmo apoOs a realizacdo da avaliagdo especial, se
concedida, e o aluno ficara sujeito ao regime de dependéncia na disciplina.

. O aluno que deixar de comparecer a uma prova poderd fazer a avaliagdo
substitutiva que entrara como nota da avaliagéo perdida.

. Nas disciplinas cursadas em regime de Dependéncia, Adaptacdo ou
Antecipagéo e nas disciplinas optativas ou eletivas serdo considerados 0s mesmos
critérios das disciplinas regulares para o calculo da MF.

. O aluno reprovado em periodo letivo que ndo seja oferecido no semestre
seguinte devera matricular-se em periodo indicado pela Coordenacéo do curso.
. O desempenho do aluno é avaliado numa escala de O (zero) a 10 (dez), com

aproximacdo de até 0,5 (cinco décimos); a MS sera arredondada para 7,0 (sete),
qguando for maior ou igual a 6,7 (seis-virgula-sete) e menor que 7,0 (sete); a MF sera
arredondada para 5,0 (cinco), quando for maior ou igual a 4,75 (quatro-virgula-setenta
e cinco) e menor que 5,0 (cinco).
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. O aluno, em casos especiais e depois de ouvida a Coordenacdo do curso,
podera ser autorizado a realizar o exame e/ou a avaliacdo especial em periodos
distintos daquele determinado para os alunos de sua turma.

. Os casos omissos serdo analisados por uma comissédo especialmente indicada
pelo Conselho Académico.

REGIME DE DEPENDENCIA

O aluno aprovado em um periodo letivo podera matricular-se no periodo subsequente
e cursar as disciplinas pendentes em regime de dependéncia.

O numero maximo de disciplinas em regime de dependéncia e de adaptacdo para a
promocao ao semestre letivo subsequente fica assim definido:

. Para a promocéo ao 2° periodo letivo: sem limite;

. Para a promocao ao 3° periodo letivo: 5 disciplinas;

. Para promocao aos periodos letivos situados entre 0 3° e o antepenultimo: 5
disciplinas;

. Para promocao ao antepenultimo periodo letivo: 3 disciplinas; e

. Para o penultimo e o ultimo periodo letivo do curso ndo serdo aceitas matriculas

de alunos com dependéncia, recuperacdo ou adaptacdo em qualquer disciplina de
periodos letivos anteriores.

O aluno reprovado em um periodo letivo podera optar pelo regime de progressao
tutelada, que foi instituido visando a oferecer orientacdo académica diferenciada aos
alunos que apresentarem desempenho académico irregular no decorrer do seu
processo de formacdo. Entende-se por desempenho académico irregular, o acumulo
de disciplinas em regime de dependéncia e/ou adaptacdo, em ndmero maior que o
permitido conforme citado no paragrafo anterior.

O ingresso no regime de progressdo tutelada de matricula decorre do interesse
manifesto do aluno.

Seré facultado aos alunos que estariam se promovendo para o segundo ou para até o
antepenultimo periodo de qualquer curso de graduacao, que tenham ultrapassado o
limite de disciplinas em regime de dependéncia, conforme citado anteriormente,
adotarem o regime de progressao tutelada de matricula.

Os alunos que atenderem as condi¢des previstas no paragrafo anterior poderdo optar
pelo regime de progresséo tutelada durante o periodo de renovacdo da matricula
fixado no Calendério Escolar da Instituicéo.

O aluno que ultrapassar o limite de disciplinas em dependéncia e optar pelo regime de
progressdo tutelada de matricula receberd orientacdo diferenciada sobre a
reestruturacdo do seu percurso académico, inclusive sobre a distribuicdo das
disciplinas em dependéncia, ou ainda a cursar, atividades e estagios incompletos. A
orientacao definira como e quando o aluno podera cumpri-los.

Compete a Coordenacgdo do Curso, a partir da andlise do historico escolar do aluno
optante, orienta-lo quanto a melhor alternativa para conduzir a sua progressao
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académica, considerando tudo o que é exigido pela matriz curricular para uma
formacéo plena (disciplinas, trabalhos de curso, estagios, entre outros).

Cabera a Coordenacédo do Curso, juntamente com o aluno optante pelo regime de
progressao tutelada, estabelecer um plano de estudos definindo como, quando e quais
disciplinas deverdo ser cursadas, assim como as condi¢cdes e as medidas a serem
adotadas para a conclusao das demais atividades curriculares ainda pendentes. Esse
plano de estudos poderd ultrapassar, conforme o caso, o0 periodo minimo de
integralizacao curricular.

Na condicdo de ingressante no penultimo periodo, uma vez aceita a opcao pelo regime
tutelado, o aluno serd matriculado provisoriamente nesse periodo de seu curso. A
matricula e o regime de estudos definido pela Coordenacdo do Curso serdo
homologados, segundo normas fixadas pelo Conselho Académico.

Na condicdo de ingressante no ultimo periodo, uma vez aceita a opgéo pelo regime
tutelado, o aluno sera matriculado provisoriamente nesse periodo de seu curso. A
matricula e o plano de estudos definido pela Coordenacdo do Curso serdo
homologados, segundo normas fixadas pelos Colegiados Superiores.

Enquanto optante pelo regime de progressao tutelada, o aluno obriga-se a cumprir
integralmente o plano académico estabelecido pela Coordenagcdo do Curso e
referendado pelo Conselho Académico.

O desligamento do aluno do regime de progressao tutelada podera ocorrer quando o
desempenho académico do aluno for avaliado como insuficiente pela instancia
competente da Instituicdo e decidido/homologado pelo Conselho Académico.

Revisdo de Provas e Verificacdo das Notas

O Professor deve realizar a revisao e fazer a vista das provas junto com o aluno, no
“Periodo de Revisdo de Notas”, em horario de aula da disciplina, ocasido em que ele
estara de plantdo, sendo vedada a alteracao do critério adotado para a correcéo inicial.
Toda prova realizada, com excecédo dos exames, deve ser mantida com o professor
até o final do semestre letivo. Os exames finais devem ser entregues na Secretaria da
Instituicdo e as fichas das APS na Coordenacéo local do curso e posteriormente
entregues na Secretaria da Instituicdo para serem arquivadas no prontuario do aluno.

As demais provas poderao ser devolvidas aos alunos regularmente matriculados, ap6s
o término do semestre letivo, com excecdo das avaliacdes realizadas On-line, no
Laboratorio de Informatica.

O aluno pode requerer, no site da IES, clicando em Secretaria On-line, a revisdo dos
exames e das APS, definidos no Calendario Escolar. O aluno deve fundamentar a
solicitacdo explicando (no requerimento) a questdo que ele considera que foi corrigida
de forma incorreta, com base na matéria lecionada. Do contrario, o pedido nédo sera
aceito.

Importante: O prazo méaximo para a solicitacdo de revisdo dos exames € de 1 (um) dia

apos o prazo de entrega de notas. A revisdo dos exames sera feita no periodo
estipulado no Calendario Escolar (“Periodo de Revisdo de Notas”) e apenas se o aluno

36



estiver presente no periodo das aulas em que o professor ministra a disciplina, ocasiao
na qual ele estara de plantdo. O aluno deverd levar consigo o protocolo do pedido da
revisdo de Exame.

2.1.18. Sistema de Avaliacdo do Projeto de Curso
2.1.18.1. Avaliacédo do Curso Superior de Farmécia

A avaliacdo do Curso Superior de Farmacia € feita regularmente, através do estudo do
desempenho do Curso e dos aspectos relativos ao atendimento das expectativas da
comunidade externa, ou seja, do proprio mercado de trabalho. Esta avaliacdo, de
acordo com as determinacgdes legais vigentes, é realizada em dois niveis: o Interno e o
Externo.

Os relatérios correspondentes as avaliagdes interna e externa sdo encaminhados ao
Conselho Académico para apreciagdo e emissdo de parecer e propostas de
alternativas e acfes para sanar as deficiéncias apresentadas.

2.1.18.2. Concepcéao do Processo de Auto-Avaliacdo do Curso
2.1.18.2.1. Avaliacéo de Curso
A Avaliacdo de Cursos considera, basicamente, trés conjuntos de elementos:

e condicdes: corpo docente; corpo discente; corpo técnico-administrativo; infra-
estrutura; perspectiva utilizada na definicdo e organizacdo do curriculo; perfil
profissional e as perspectivas do mercado de trabalho; estagios; efetiva
participacdo de estudantes em atividades de Iniciacdo Cientifica, extensdo e
monitoria; atratividade do curso e interacdo com area cientifica, técnica e
profissional e com a sociedade em geral;

e processos: interdisciplinaridade; formacao interdisciplinar; institucionalizacao;
qualidade do corpo docente e sua adequacdo aos cursos de Graduacdo e
Tecnologicos (dominio dos conteddos, planejamento, comunicacéo,
compromisso com O ensino, pesquisa, extensdo, orientacdo/supervisao);
avaliacdo da aprendizagem (critérios claros e definidos, relevancia dos
conteudos avaliados, variedade de instrumentos, prevencdo da ansiedade
estudantil); estagio; interacéo IES/sociedade;

e resultados: capacitacao global dos concluintes; preparo para exercer fungbes
profissionais (executar atividades-tarefa tipicas da profissdo, aperfeicoar-se
continuamente); qualidade do curso (necessidades do mercado do trabalho,
atualidade e relevancia técnico-cientifica dos contetudos, desempenho em Pds-
graduacéo/cursos tipicos da carreira, adequacao do curriculo as necessidades
futuras); andlise comparativa (cursos da mesma area em outras instituicoes,
outros cursos da mesma institui¢ao).
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2.1.18.2.2. Avaliacao de Disciplina

A organizacdo do trabalho pedagdgico é avaliada de modo a abranger os seguintes
topicos:

e oObjetivos da disciplina, plano de ensino, fontes de consulta/bibliografia,
procedimentos didéticos, instrumentos de avaliacdo, conteddo das avaliacoes,
atividades praticas, condigbes técnicas (recursos humanos e infra-estrutura
disponiveis para o desenvolvimento das disciplinas);

e desempenho do docente, em relacdo a clareza, fundamentacdo, perspectivas
divergentes, importancia, inter-relacdo e dominio dos conteudos,
questionamento, sintese solu¢des alternativas;

e desempenho didatico-pedagdgico, em relacdo ao cumprimento de objetivos, a
integracdo de conteudos, aos procedimentos e materiais didaticos e bibliografia;
e aspectos atitudinais e filoséficos (aspectos éticos, clima livre de tensao
orientacdo, atitudes e valores); pontualidade do professor e exigéncia de
pontualidade dos alunos;

e desempenho discente, expressado pela participacdo em aula e atividades,
informacéo ética, realizacdo de tarefas, interesse e presenca integral;

e desempenho técnico-administrativo, expressado pela avaliagdo individual dos
funcionarios; e

e desempenho gerencial da IES.

2.1.18.2.3. Auto-Avaliagdo do Curso Superior de Farmacia

Nesse nivel, a avaliagdo considera o desenvolvimento das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo no Curso Superior de Farmacia, bem como as relacdes entre 0s
trés. O resultado desse diagnéstico, das varidveis e indicadores considerados
emergentes face a especificidade do curso, apés a sua sistematizacdo, sao
trabalhados pelo Curso em diferentes etapas, detalhadas a seguir:

e reunifes de trabalho para elaboracdo do planejamento do processo de auto-
avaliacdo do curso para o ano letivo correspondente;

e participacdo dos protagonistas do processo de auto-avaliacdo do curso nos
Painéis promovidos pela CPA para conhecimento das informacgfes e dos dados
colhidos sobre a realidade do curso;

e reunides especificas para conhecimento detalhado das informagbes e dos
dados apresentados pelo diagnostico da situacao real do curso: pontos fortes e
pontos fracos (incluem-se aqui dados e informacgbes coletados pelo proprio
curso, pela CPA;

e reunifes especificas para a andlise conjunta das variaveis e indicadores
contemplados no diagndstico dos diferentes componentes curriculares do curso;

¢ reunifes de trabalho para a identificacdo de variaveis e indicadores especificos,
gue porventura ndo contemplados pelo Sistema de Avaliacao Institucional;

e aplicacéo dos Instrumentos de Avaliacdo elaborados pelo préprio Curso e nao
contemplados pelo processo de avaliacao institucional e pela avaliacado externa.
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Trata-se aqui de Instrumentos de Avaliacdo que abordam as dimensodes
especificas do Curso;

¢ reunifes de trabalho para a elaboracdo conjunta de Planos de Trabalho com
base nos resultados da avaliagao institucional, da avaliagdo externa e da auto-
avaliacdo promovida pelo préprio Curso (componentes curriculares que
caracterizam a especificidade do curso);

e desenvolvimento e avaliagdo continua dos Planos de Trabalho para a melhoria
permanente do curso e sua capacidade de inovacao e de reflexao critica; e

e reunifes conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a equipe
de suporte técnico-administrativo, para proceder, por meio de uma atitude critica
e auto-reflexiva, a avaliacdo do processo de auto-avaliacdo empregado pelo
curso no periodo letivo correspondente.

Numa perspectiva processual, essas atividades e reunifes de trabalho séo realizadas
no transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades € estabelecido no
inicio de cada ano letivo, durante as reunides de trabalho para a elaboracdo do
planejamento do processo de auto-avaliagdo do curso. Neste, busca-se imprimir uma
metodologia de trabalho que contemple uma unidade e segmento de tempo concreto
em relacdo ao qual se distinguem trés fases para um paradigma que resulte num
processo de auto-avaliacdo global: (a) avaliacdo inicial (condicdes existentes,
fundamentacdo e necessidades); (b) avaliacdo de processo (variaveis que envolvem
todo o processo de desenvolvimento curricular nos contextos politico-administrativo, de
gestdo e de realizacdo); (c) avaliacdo de resultados (ponderacdo dos resultados
definidos no projeto pedagdgico do curso).

O projeto de auto-avaliacdo empregado caracteriza-se, assim, como um ciclo que toma
corpo e se justifica como um processo conjuntivo-formativo que visa implementar
medidas concretas para o0 constante aperfeicoamento da organizacdo didatico-
pedagdgica do curso.

2.1.18.2.4. Avaliagao Externa

Nesse nivel, a avaliacdo externa considera o desempenho do Curso em relacdo ao
mercado de trabalho, ao grau de satisfagdo do egresso e aos critérios estabelecidos
pelo Ministério da Educacéao (resultados do ENADE e da Avaliagcdo das Condicdes de
Ensino).

A avaliacao externa abrange, ainda:

e Pesquisa junto a sociedade civil organizada, com os quais o Curso desenvolve
suas atividades, para verificar a adequacao dessas atividades e o grau de
satisfacdo dos mesmos.

e Pesquisa junto as empresas parceiras, que absorvera os egressos do Curso,
para verificar o grau de satisfacdo da comunidade externa em relagcdo ao
desempenho dos mesmos.

e Pesquisa junto aos egressos, para verificar o grau de satisfacdo dos ex-alunos
em relacdo as condicdes que o Curso |Ihes ofereceu e vem lhes oferecer
(formacéo continuada).
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2.1.18.5. Acbes decorrentes dos processos de avaliagcdo do curso

A IES, comprometida com a qualidade do ensino, diagnosticou alguns pontos a serem
lapidados, a fim de que o desempenho de seus alunos tenha, ano a ano, um efeito
cada vez mais positivo, tais como: a criacdo do NDE, tendo como embrido o Grupo de
Trabalho constituido para elaborar a autoavaliacdo, juntamente com a CPA, com a
missdo de conduzir a implementacdo das propostas formuladas e avaliar
periodicamente a sua eficicia; a reestruturacdo do corpo docente; a conscientizacao,
por meio de palestras, da importancia dos resultados do ENADE para o corpo
discente, principalmente no que se refere ao mercado de trabalho.

2.2. Apoio aos Discentes
2.2.1. Formas de Acesso

Para ingressar na Instituicdo, o candidato passa por processo seletivo, previsto em
edital, realizado por meio de um exame constituido por uma redacdo em Lingua
Portuguesa e questdes do tipo multipla escolha, abrangendo o programa estabelecido.
Para a orientacdo desse processo, o candidato conta com o Manual do Candidato a
sua disposicdo, que o informard sobre os procedimentos para a inscricdo, datas e
horarios dos exames, assim como a publicacdo dos resultados e periodos de
matriculas.

No inicio de cada ano letivo, os ingressantes recebem o Manual do Aluno, que tem por
finalidade transmitir uma série de informacfes gerais a comunidade académica, com o
objetivo de proporcionar a todos o melhor aproveitamento da experiéncia universitaria
e 0 entrosamento entre o corpo docente, discente e administrativo da Instituicdo.

2.2.1.1. Disposicdes Gerais
O Processo Seletivo compde duas formas de acesso:

1) Prova Tradicional, que consiste em datas prefixadas pela IES, com a inscri¢éo
feita previamente pelo candidato pela Internet, ou presencialmente na IES. O local de
realizacdo da prova € indicado no comprovante de inscricdo e a duracdo da mesma
consta no manual.

2) Prova Agendada, que consiste no agendamento do dia e horario de sua
realizacédo, feita sempre antes da realizacéo da Prova Tradicional. Esta € realizada em
computadores dos laboratorios da IES e com provas diferentes.

O candidato devera optar por um dos dois tipos de provas.

Quanto ao ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), o candidato que o realizou pode
ser dispensado de fazer as provas do Processo Seletivo. Nesse caso, este faz a
inscricdo no campus e entrega uma copia autenticada do Boletim Individual de Notas
do ENEM, até 48 horas antes da Prova Tradicional. As notas obtidas no ENEM, de
guestdes objetivas, bem como de redacgéo, serdo analisadas e, se ndo atingirem uma
pontuacéao favoravel, o candidato necessariamente realizara a Prova Tradicional ou por
Agendamento, conforme sua escolha e tempo habil para tal.
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2.2.1.2. Condic0es e Procedimentos

No momento da inscricdo, o candidato fara a opcdo de curso e turno conforme
instrucbes contidas no Manual do Aluno. Haverd também um questionério
socioeconbmico e taxa de inscricdo, caso haja. A inscricio pode ser feita
pessoalmente ou pela Internet. Quanto a composicdo das provas, esta possui as
disciplinas devidamente elencadas no manual, bem como a bibliografia de literaturas a

serem estudadas.

No que diz respeito a classificagcdo, esta é feita de forma decrescente, referente a
pontuacéao, respeitando a disponibilidade de vagas do curso. Ja a desclassificacdo se
d& por meio da baixa pontuacdo da redacdo e utilizagdo de meios fraudulentos ou
indisciplina durante a realizacdo da prova.

Quanto ao resultado da prova, a lista oficial de classificacdo serd publicada na
secretaria da IES, por meio de edital de convocacdao, e pela Internet, apos alguns dias
da realizacdo da Prova Tradicional da fase correspondente. O resultado obtido através
da prova feita por Agendamento e pelo ENEM sera publicado juntamente com o da
Prova Tradicional.

2.2.1.3. Matricula

A matricula é realizada pela Internet e o0 modo de fazé-la consta no Manual do
Candidato, passo a passo. Ha4 também um prazo para a sua realizacdo, indicacdo do

curso e a data de inicio das aulas.
2.2.2. Apoio Pedagogico aos Discentes

O apoio didatico-pedagdgico aos discentes
do curso de Farméacia sera realizado de diferentes maneiras:

. visitas as salas de aulas, com o objetivo de saber como as turmas estdo se
desenvolvendo, além de levar informacgdes sobre a Instituicdo, eventos, etc.;

. reunides sistematicas mensais com representantes de turmas e/ou centro
académico;

. divulgacdo continua aos discentes dos horarios de Coordenacdo do Curso,
Secretaria, Biblioteca, Laboratérios, etc.;

. entrega do calendario Escolar, no inicio de cada semestre, com todas as

informacdes académicas da Instituicdo, como: calendario de provas, processo de
faltas, dias letivos, recessos e demais servi¢cos da Unidade.

Ademais, a Instituicdo conta com um corpo de profissionais disponiveis para o
atendimento ao estudante, fora do expediente de aula, buscando dirimir ddvidas em
relacdo as disciplinas e conteados ministrados, em salas especificas para o
atendimento individual ou em grupo. Conta também com um Coordenador, que fica a
disposicdo dos estudantes e professores para o0 atendimento em relacdo a
operacionalidade do curso e as questdes académico-pedagdgicas.

A Instituicdo promove a organizacdo e a divulgacdo de atividades extracurriculares

constantes e diversificadas, como semanas de estudo, seminarios, congressos,
palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos cursos oferecidos com o intuito
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de integrar a comunidade cientifica e complementar a formag¢do de sua comunidade
académica, além de incentivar a interdisciplinaridade.

2.2.3. Acompanhamento Psicopedagoégico

Esta em fase de implantagdo na Instituicdo um Nucleo de Acompanhamento
Pedagodgico que atuara no ensino, desenvolvendo programas com alunos,
professores e coordenadores, visando a dindmica do processo de ensino-
aprendizagem, a formacéo global e a realizacdo profissional e pessoal do aluno, de
forma a facilitar a integracdo a vida universitaria e social. Procurar-se-a fazer um
feedback entre as necessidades do aluno e as possibilidades da IES, proporcionando
por meio do planejamento a expanséo dos programas de acompanhamento que visem
a adaptacdo e a permanéncia do aluno no curso escolhido e na Instituicdo. Com
relacdo a extensdo, procurar-se-a integracdo da comunidade interna e externa,
oferecendo programas especiais que promovam a saude mental, o enriqguecimento da
qualidade de vida e 0 sucesso académico.

A orientacdo académica (psicopedagdgica) realizar-se-a através das seguintes acoes:

. atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem de expressao escrita,
de falta de concentracéo, etc.;

. esclarecimentos de duvidas, promovendo a satisfacdo e a diminuicdo das
dificuldades encontradas por parte dos académicos;

. trabalho na prevencao da evaséo escolar, da inadimpléncia, da repeténcia;

. realizacdo de pesquisas de satisfacdo para subsidiar o redimensionamento das
atividades, periodicamente ou quando necessario;

. orientacdo para a reopcdo de curso quando necessaria.

2.2.4. Mecanismos de Nivelamento

Os mecanismos de acompanhamento aos discentes emergem das reunides
pedagdgicas entre o corpo docente, Coordenacao de Curso e Colegiado de Curso, 0s
qguais, em conjunto, definem estratégias de trabalho, como a autorizacdo de aulas
extras para nivelamento, apds verificagdo das deficiéncias das turmas recém
ingressas, com o objetivo de permitir melhor rendimento do corpo discente em relacao
ao cumprimento dos conteudos técnicos, administrados ao longo do primeiro ano letivo
do curso.

Também sdo oferecidas aos estudantes ingressantes disciplinas de ajustes e
nivelamento, de conteudo basico, relativas as areas de interesse de seu curso, a fim
de suprir algum tipo de deficiéncia ou caréncia em sua formacdo anterior. Tais
disciplinas ndo possuem carater obrigatorio nem contam crédito, apenas tem o intuito
de contribuir para a aprendizagem dos estudantes no escopo das disciplinas regulares.

2.2.5. Atendimento Extraclasse
O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador de Curso,

pelos professores em regime de trabalho de tempo integral e tempo parcial, com
jornada semanal especifica para essa finalidade.
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2.2.6. Acompanhamento dos Egressos

Da mesma forma, a IES envidara esforcos administrativos no sentido de
institucionalizar o Programa de Acompanhamento de Egressos, por meio do cadastro
de ex-alunos, a fim de definir seu perfil profissiografico e manté-los informados sobre
eventos cientificos, como congressos, palestras e outros, promovendo a atualizacdo
de sua formacdo. Ao mesmo tempo, 0s egressos poderdo, por meio do Questionario
de Autoavaliacdo Institucional, expressar as possiveis caréncias ou qualidades nos
varios setores da infraestrutura da Instituicdo, o que muito contribuira para a expansao
de seu ensino.

DIMENSAO 3 — CORPO DOCENTE

3.1. Administracdo Académica
3.1.1. Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Ndudcleo Docente Estruturante do Curso de Farmacia é composto por professores
responsaveis pela formulacdo da proposta pedagdgica, pela implementacdo e
desenvolvimento do curso, atendendo aos requisitos estabelecidos na Portaria MEC n°
147/2007.

Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

. Participar plenamente da elaboracdo e atualizacdo do projeto pedagdgico do
Curso;

. Propor alteracdes do projeto pedagdgico do curso, quando for pertinente;

. Estimular o corpo docente a apresentar propostas curriculares inovadoras para
0 CUrso;

. Motivar a participacdo efetiva nas mudancas curriculares e pedagdgicas;

. Estabelecer mecanismos de representatividade do corpo docente nas propostas
de alteracdes do projeto pedagdgico;

. Buscar a implementacdo do projeto pedagdgico do curso, preservando as

caracteristicas e peculiaridades regionais da comunidade local.

Os professores que integram o Nucleo Docente Estruturante estdo vinculados as
atividades essenciais do curso, entre elas: docéncia, orientacdo de estagio e
monografia; acompanhamento de atividades complementares; orientacdo de pesquisa
e desenvolvimento de atividades de extensdo, atualizacdo do préprio Projeto
Pedagogico.

3.1.2. Composic¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE do Curso de Farmacia é constituido por 5docentes, integrado pelo
Coordenador de Curso e por mais 4 (quatro) professores, correspondendo a 23,8 % do
corpo docente previsto para os dois primeiros anos do curso, seus componentes se
caracterizam pelo(a): a) concessdo de uma dedicagéo preferencial ao curso; b) porte
de titulo de pos-graduacdo stricto sensu; c) contratacdo em regime de trabalho
diferenciado do modelo horista; e d) estabilidade ou perenidade, que lhes permitir4
construir uma historia institucional.
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A seguir, apresenta-se a relacdo nominal dos professores, seguida da titulacdo e do
regime de trabalho.

3.1.3. Relagdo Nominal, Titulag&o e Formacao Académica do NDE

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE FARMACIA
PROFESSOR TITULACAO FORMACAO ACADEMICA
Darcielle Bruna Dias Elias Doutora Farmacia
Jodo Vito Barroso De Freitas Mestre Farmécia
Kelly Sivocy Sampaio Teixeira Mestre Farmacia
Rosilaine G. Dos Santos Paixdao | Especialista Fisioterapia
TicianaPraciano Pereira Mestre Farmacia

3.1.4. Regime de Trabalho do NDE

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE

FARMACIA
PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
Darcielle Bruna Dias Elias Integral
Joao Vito Barroso De Freitas Parcial
Kelly Sivocy Sampaio Teixeira Integral
Rosilaine G. Dos Santos Paixdo | Parcial
TicianaPraciano Pereira Parcial

3.1.5. Atuacao do Coordenador do Curso

A coordenacdo do curso responsabiliza-se e zela pela qualidade do ensino ofertado
pela IES, tendo como atribuicdes, sob a supervisdo do Coordenador Pedagogico:

. Definir ou redefinir a concepc¢do, os objetivos e finalidades e o perfil do
profissional a ser formado pelo curso;

. Colaborar com os docentes na elaboracdo de planos de ensino e em projetos
de natureza pedagdgica,

. Sugerir alteracbes curriculares e o0 ajustamento de planos de ensino de
disciplinas, de acordo com os objetivos do curso e do perfil do profissional a ser
formado e com as diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacéo;

. Promover a discussédo e analise das ementas e conteudos programaticos das
disciplinas, visando a interdisciplinaridade e a integracdo do corpo docente aos
objetivos do curso;

. Fomentar a discussao tedrica e 0 avanco pratico de metodologias de ensino
adequadas as diferentes disciplinas do curso;

. Estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios
curriculares e extracurriculares;

. Executar periodicamente a auto avaliagao do curso e a avaliagao institucional,

. Opinar nos processos de selecdo, contratacdo, afastamento e substituicdo de
professores;

. Apreciar as recomendacOes dos docentes e discentes sobre assuntos de
interesse do curso;

. Decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programacdo académica do

aluno, respeitado o disposto neste Regimento e em normas do Conselho Académico;
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. Definir a organizacdo e a administracdo de laboratérios e materiais relativos ao
ensino;

. Estimular o programa de monitoria;

. Incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicacéo prética;

. Estimular praticas de estudo independente, visando a progressiva autonomia
intelectual e profissional do estudante;

. Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar;

. Elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizacdo do Calendario Escolar;

. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

. Fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execucao dos demais projetos;

. Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de
Curso;

. Exercer o poder disciplinar no ambito do curso; e

. Exercer outras atribuicbes conferidas no Regimento Interno e por normas

complementares emanadas do Conselho Académico.

Além disso, o Coordenador também atua no Nulcleo Docente Estruturante como
presidente nato tendo as seguintes competéncias:

. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

. Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

. Encaminhar as delibera¢cdes do Nucleo;

. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Ndcleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

. Indicar coordenadores para cada area do saber;

. Coordenar a integracdo com os demais Cursos e setores da Instituicao.

3.1.6. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do
coordenador

Kelly Sivocy Sampaio Teixeira possui graduacdo em Farmécia pela Universidade
Federal do Ceara (2002), graduacao em Farmacia Industrial pela Universidade Federal
do Ceara (2006), graduacdo em Farméacia Bromatologia pela Universidade Federal do
Ceard (2011) e mestrado em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade Estadual de
Maringa (2008). Atualmente é integrante da comissao de ensino do Conselho Regional
de Farmacia do Estado do Cear4, aluna de doutorado da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte e coordenadora/ professora da FACULDADE DE ENSINO E
CULTURA DO CEARA. Tem experiéncia na &area de Farmécia, com énfase em
Farmacia, atuando principalmente nos seguintes temas: Controle de qualidade de
medicamentos, cosméticos e alimentos.

Possui experiéncia de 5 anos no magistério superior e de 4 anos em Gestao
académica.

3.1.7. Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

O regime de trabalho da Coordenadora do Curso € Integral sem dedicacao exclusiva
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3.1.8. Titulac&o do Corpo Docente do Curso

O corpo docente do Curso de Farmacia € constituido por docentes com formacéo
especifica e titulagcdo compativel aos contetdos ministrados, a natureza das atividades
académicas que desenvolvera, as caracteristicas do contexto da regido e a concepcéao

do curso.

O guadro adiante traz o corpo docente responsavel pelas disciplinas dos quatro anos
do curso, com a maior titulacao:

TITULACAO/
GRADUACAO/ IES e AREA DE
DISCIPLINAS DOCENTES CPF ANO DE_ CONCENTRACAO/
CONCLUSAO IES E ANO DE
CONCLUSAO
1° SEMESTRE

EPIDEMIOLOGIA E
SAUDE PUBLICA

Ana Claudia Queiroz
Bofim

725.741.003-87

Fonoaudiologia/
Universidade de
Fortaleza - 2006

Mestre em Salide
Pablica -
Universidade
Estadual do Ceara-
2009

BIOLOGIA(CITOLOGI
A/HISTOLOGIA)

Rosilaine G. Dos
Santos Paixdo

001.024.687-88

Fisioterapia /
Universidade Iguacu -
2003

Especialista em
Parasitologia -
Universidade Iguagu -

2002
Farmacia/ Mestre em
BIOETICA EM José Nelson Lo Farmacologia -
SAUDE Belarmino Filho 712.525.843-34 | Universidade Federal Universidade Federal

do Ceara - 2000

do Ceara - 2010

BIOSSEGURANCA

Kelly Sivocy
Sampaio Teixeira

778.123.793-53

Farmaécia/
Universidade Federal
do Ceara -2002

Mestre em Ciéncias
Farmacéuticas -
Universidade de
Maringa - 2008

ESTUDOS
DISCIPLINARES

Tiago Moreira De
Olinda

002.583.063-51

Farmaécia/
Universidade Federal
do Ceara - 2006

Mestre em
Farmacologia -
Universidade Federal
do Ceara - 2008

ECON E GESTAO
FARMACEUTICA

Maira Barroso
Pereira

24808713-04

Farmacia/
Universidade Federal
do Ceara - 2000

Mestre em Ciéncias
Farmacéuticas -
Universidade Federal
do Cearéa - 2007

INTERPRETACAO E
PRODUCAO DE

Cristiane Pinho de
Sa

423878683-15

Letras/ Universidade
Estadual do Ceara -

Mestre em Ciéncias
da Educacéo -
Universidad

TEXTO 1994 Americana - 2010
Especialista em
. Engenharia Civil/ Ensino da Matematica
MATEMATICA José Euvaldo B. . . . .
APLICADA Santos 117.462.893-68 Universidade de - Universidade

Fortaleza - 1982

Estadual do Ceara -
2001
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Médicina

Especialista em

gg@gﬂggg JoseJle\/rI:issssthi?. L 277.899.503-04 | /Universidade Federal Medicina Estética -
do Cearé - 1993 IMAR. Italia - 1996
ATIVIDADES Rosilaine G. Dos Fisioterapia / IfDSaprZ(s:::?cl)llf)tai51r11
PRATICAS ‘ 001.024.687-88 | Universidade lguagu - g

Santos Paixao

Universidade Iguacu -

SUPERVISIONADAS 2003 2002
2° SEMESTRE
Médicina Especialista em
ANATOMIA Jose Mu_sse C L. 277.899.503-04 | /Universidade Federal Medicina Estética -
HUMANA Jereissati

do Ceara - 1993

IMAR. Itélia - 1996

FISICA APLICADA

Jodo Vito Barroso
De Freitas

630.989.623-72

Farmacia/
Universidade Federal
do Ceara - 2008

Mestre em Quimica -
Universidade Federal
do Ceara - 2012

FISIOLOGIA GERAL

Rosilaine G. Dos
Santos Paixao

001.024.687-88

Fisioterapia /
Universidade Iguacu -

Especialista em
Parasitologia -
Universidade Iguacu -

MICROBIOLOGIA

2003 2002
Doutora em
Farmécia/ Desenvolvimento e
Darcielle Bruna Dias Inovacéo de

Elias

910.777.613-68

Universidade Federal
do Ceara - 2005

Medicamentos -
Universidade Federal
do Ceara - 2014

COMUNICACAO E
EXPRESSAO

Cristiane Pinho de
Sa

423878683-15

Letras/ Universidade
Estadual do Ceara -

Mestre em Ciéncias
da Educacéo -
Universidad

1994 Americana - 2010
Farmacia/ Mestre em Ciéncias
ESTUDOS TicianaPraciano Farmacéuticas -

657.761.783-04

Universidade Federal

DISCIPLINARES Pereira . Universidade Federal
do Ceara - 2005 .
do Ceara - 2009
Farmacia/ Mestre em
GENETICAE José Nelson Farmacologia -

CITOGENETICA

Belarmino Filho

712.525.843-34

Universidade Federal
do Ceara - 2000

Universidade Federal
do Ceara - 2010

QUIMICA GERAL

Jodo Vito Barroso
De Freitas

630.989.623-72

Farmaécia/
Universidade Federal
do Ceara - 2008

Mestre em Quimica -
Universidade Federal
do Ceara - 2012
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ATIVIDADES
PRATICAS
SUPERVISIONADAS

Djamile Cordeiro De
Matos

919.923.893-49

Farmaécia/
Universidade de
Fortaleza - 2005

Doutora em
Biociéncias e
Biotecnologia

aplicadas a Farmacia -
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho - 2012

3° SEMESTRE

BIOQUIMICA
ESTRUTURAL

Djamile Cordeiro De
Matos

919.923.893-49

Farmaécia/
Universidade de
Fortaleza - 2005

Doutora em
Biociéncias e
Biotecnologia

aplicadas a Farmacia -
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho - 2012

FISICO-QUIMICA

Mariano George
Sousa Vieira

962644973-04

Quimica/ Universidade
Estadual do Ceara -

Mestre em Quimica -
Universidade Federal

2007 do Ceara - 2010
Mestre em
. Farmacia/ Imunologia Basica e
IMUNOLOGIA Ade:\';agﬁ]aa':;a M- 1 520.906.044-68 | Universidade Federal Aplicada -
' da Paraiba - 1992 Universidade de Séo
Paulo - 1998

PARASITOLOGIA

Rosilaine G. Dos
Santos Paixdo

001.024.687-88

Fisioterapia /
Universidade Iguacu -
2003

Especialista em
Parasitologia -
Universidade Iguagu -
2002

QUIMICA ORGANICA

Jodo Vito Barroso
De Freitas

630.989.623-72

Farmacia/
Universidade Federal
do Ceara - 2008

Mestre em Quimica -
Universidade Federal
do Ceara - 2012

BIOESTATISTICA

Renata Mirian
Nunes Eleutério

996358283-49

Farmaécia/
Universidade de
Fortaleza - 2006

Mestre em Ciéncias
Médicas -
Universidade
Estadual do Rio de
Janeiro - 2010

ESTUDOS
DISCIPLINARES

Tiago Moreira De
Olinda

002.583.063-51

Farmaécia/
Universidade Federal
do Ceara - 2006

Mestre em
Farmacologia -
Universidade Federal
do Ceara - 2008

FISIOLOGIA
APLICADA

Renata Mirian
Nunes Eleutério

996358283-49

Farmacia/
Universidade de
Fortaleza - 2006

Mestre em Ciéncias
Médicas -
Universidade
Estadual do Rio de
Janeiro - 2010

HOMEM E
SOCIEDADE

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033/72

Pedagogia/
Universidade Vale do
Acaral - 2003

Mestre em Saude
Plblica -
Universidade Federal
do Ceara - 2009
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ATIVIDADES
PRATICAS

SUPERVISIONADAS

Darcielle Bruna Dias
Elias

910.777.613-68

Farmaécia/
Universidade Federal
do Ceara - 2005

Doutora em
Desenvolvimento e
Inovacgéo de
Medicamentos -
Universidade Federal
do Cearda - 2014

4° SEMESTRE
Doutora em
Biociéncias e
BIOQUIMICA Djamile Cordeiro De Farmacia/ a Iicil?;:;ng;??r::cia -
FARMACEUTICAE | s 919.923.893-49 Universidade de P Onivercidade
MOLECULAR Fortaleza - 2005 .
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho - 2012
Especialista em
. Farmacia/ Farmécia Hospitalar -
I\Ii :EC_)I_QALéIOMLII%: Vasclailiaelrégrg;?roso 947978463-72 Universidade Federal Escola de Saude
do Ceara - 2006 Publica do Ceara -
2007
Pedacoaia/ Mestre em Saude
Carlos André Moura 909 Plblica -

CIENCIAS SOCIAIS

Arruda

802.314.033/72

Universidade Vale do
Acaral - 2003

Universidade Federal
do Ceara - 2009

Farmacia/

Mestre em Ciéncias

ESTUDOS TicianaPraciano . . Farmacéuticas -
DISCIPLINARES Pereira 657.761.783-04 Unlver5|daQe Federal Universidade Federal
do Ceara - 2005 .
do Ceara - 2009
Farmacia/ Mestre em
José Nelson Farmacologia -

FARMACOLOGIA

Belarmino Filho

712.525.843-34

Universidade Federal
do Ceara - 2000

Universidade Federal
do Ceara - 2010

FISIOPATOLOGIA

José Nelson
Belarmino Filho

712.525.843-34

Farmaécia/
Universidade Federal
do Ceara - 2000

Mestre em
Farmacologia -
Universidade Federal
do Cearé - 2010

METODOS

INSTRUMENTAIS DE

ANALISES

Kelly Sivocy
Sampaio Teixeira

778.123.793-53

Farmaécia/
Universidade Federal
do Ceara -2002

Mestre em Ciéncias
Farmacéuticas -
Universidade de
Maringé - 2008

Mestre em
. Farmécia/ Imunologia Basica e

PARQE:LIOCLA?GIA Adek;ag\)ﬁg:(rja M. 520.906.044-68 | Universidade Federal Aplicada -
) da Paraiba - 1992 Universidade de Séo

Paulo - 1998
.\ Farmacia/ Mestre em Quimica -
QUIMICA Jodo Vito Barroso i . . ) ;

ANALITICA De Freitas 630.989.623-72 | Universidade Federal | Universidade Federal

do Ceara - 2008

do Ceara - 2012
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Mestre em

Universidade Federal

Farmécia/

Imunologia Basica e

Aplicada -

ATIVIDADES .
PRATICAS Ade',\';azﬁg’:ga M. "1 520.906.044-68
SUPERVISIONADAS ) da Paraiba - 1992 Universidade de Séo
Paulo - 1998
LIBRAS (0) LIBRAS
(OPT)
RERA-OPT RELAC
ETNIC-RAC
AFRODESC (OPT)
EA (OPT)
EDUCACAO
AMBIENTAL (OPT)
5° SEMESTRE
Farmacia/ Mestre em
FARMACOLOGIA José Nelson Lo Farmacologia -
APLICADA Belarmino Filho 712.525.843-34 Unlver5|da§je Federal Universidade Federal
do Ceara - 2000 .
do Ceara - 2010
Mestre em
. Farmécia/ Imunologia Bésica e
IMgEIIONII‘gAG\IA Adek;ag)\runzr;(rja M. 520.906.044-68 | Universidade Federal Aplicada -
) da Paraiba - 1992 Universidade de Séo
Paulo - 1998
Doutora em
Farmécia/ Desenvolvimento e
ESTUDOS Darcielle Bruna Dias | g1 777,613-68 | Universidade Federal Inovagao de
. Medicamentos -
do Ceara - 2005 . .
Universidade Federal

DISCIPLINARES

Elias

do Ceara - 2014

Mestre em

MICOLOGIA
CLINICA

MICROBIOLOGIA

Darcielle Bruna Dias
Elias

910.777.613-68

Universidade Federal
do Ceara - 2005

Tiago Moreira De Farmacia/ Farmacologia -
FARMACOGNOSIA goM 002.583.063-51 | Universidade Federal . . 9
Olinda do Ceara - 2006 Universidade Federal
do Ceara - 2008
Doutora em
L Desenvolvimento e
Farmacia/ ~
Inovacéo de

Medicamentos -
Universidade Federal
do Cearéa - 2014

Mestre em Saude
Publica -

METODOLOGIA DO
TRAB ACADEMICO

Carlos André Moura
Arruda

802.314.033/72

Pedagogia/

Acaral - 2003

Universidade Vale do

Universidade Federal
do Ceara - 2009

FARMACOTECNICA

TicianaPraciano

657.761.783-04

Farmacia/

do Ceara - 2005

Universidade Federal

Mestre em Ciéncias
Farmacéuticas -
Universidade Federal
do Cearéa - 2009

FARMACEUTICA

Vasconcelos Rios

GERAL Pereira
i - Farmacia/ Doutor em
QUIMICA Emiliano Ricardo | 1) 179 58345 | Universidade Federal _Farmzéc%mg.ad_ |
do Ceara - 2007 Universidade Federa
do Ceara - 2014
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Mestre em

ATIVIDADES Adelita Duanra M Farmécia/ Imunologia Basica e
PRATICAS M. Arnald " | 520.906.044-68 | Universidade Federal Aplicada -
SUPERVISIONADAS ' da Paraiba - 1992 Universidade de Séo

Paulo - 1998
6° SEMESTRE
Farmacia/ Mestre em
ESTUDOS José Nelson Farmacologia -

DISCIPLINARES

Belarmino Filho

712.525.843-34

Universidade Federal
do Ceara - 2000

Universidade Federal
do Cearéa - 2010

FARMACOGNOSIA

Tiago Moreira De

002.583.063-51

Farmaécia/
Universidade Federal

Mestre em
Farmacologia -

APLICADA Olinda . Universidade Federal
do Ceara - 2006 do Ceara - 2008
Farmécia/ Mestre em
José Nelson Farmacologia -

FARMACOTERAPIA

Belarmino Filho

712.525.843-34

Universidade Federal
do Ceara - 2000

Universidade Federal
do Ceara - 2010

FARMACOTECNICA
E TECNOL
FARMACEUTICA

TicianaPraciano
Pereira

657.761.783-04

Farmacia/
Universidade Federal
do Ceara - 2005

Mestre em Ciéncias
Farmacéuticas -
Universidade Federal
do Ceara - 2009

HEMATOLOGIA

Darcielle Bruna Dias

910.777.613-68

Farmacia/
Universidade Federal

Doutora em
Desenvolvimento e
Inovacéo de

CLINICA Elias ] Medicamentos -
do Ceara - 2005 Universidade Federal
do Ceara - 2014
Pedagogia/ Mestre em Saude
METODOS DE Carlos André Moura . . Publica -
PESQUISA Arruda 802.314.033/72 | Universidade Vale do Universidade Federal

Acaral - 2003

do Ceara - 2009

TOXICOLOGIA E
ANALISES
TOXICOLOGICA

Mariana Brito
Dantas

019535933-05

Farmaécia/
Universidade Federal
do Ceara - 2008

Mestre em Ciéncias
Farmacéuticas -
Universidade Federal
do Ceara - 2012

TECNOLOGIA Farmacia/ Doutor em
QUIMICO Emiliano Ricardo i . Farmacologia -
FARMACEUTICEUTI | Vasconcelos Rios | 011-179-983-45 U”é‘(’)egégfg? ggggral Universidade Federal
CA do Cearéa - 2014
Mestre em Ciéncias
ATIVIDADES Mariana Brito Farmaécia/ Farmacéuticas -
PRATICAS 019535933-05 Universidade Federal | Universidade Federal

SUPERVISIONADAS

Dantas

do Ceara - 2008

do Ceara — 2012

7° SEMESTRE
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PROJ TECN CIENTIF
INTERDISCIPL

Lana Karine
Vasconcelos Barroso

947978463-72

Farmécia/
Universidade Federal
do Cearéa - 2006

Especialista em
Farmécia Hospitalar -
Escola de Saude
Publica do Ceara -
2007

Especialista em

BROMATOLOGIAE Lana Karine Farmécia/ Farmécia Hospitalar -
ANALISE DE Vasconcelos Barroso 947978463-72 Universidade Federal Escola de Salide
ALIMENTOS do Ceara - 2006 Publica do Ceara -

2007

Earmécia/ Mestre em Ciéncias

BIOQUIMICA Maira Barroso 24808713-04 | Universidade Federal |  armaceuticas -
CLINICA Pereira , Universidade Federal

do Ceara - 2000 ,

do Ceara - 2007
Mestre em Ciéncias

CONTROLE L Farmacia/ Farmacéuticas -

Beatriz Pinheiro . . . )
QUALIDADE FISICO- Bezerra 950168723-68 Universidade Federal | Universidade Federal
QUIMICO do Cearé - 2006 do Rio Grande do
Norte - 2012

Farmécia/ Mestre em Ciéncias

ESTUDOS Kelly Sivocy Farmacéuticas -

DISCIPLINARES

Sampaio Teixeira

778.123.793-53

Universidade Federal
do Ceara -2002

Universidade de
Maringa - 2008

Doutora em
Farmécia/ Desenvolvimento e
ESTAGIO Darcielle Bruna Dias Lo Inovacéo de
OBRIGATORIO Elias 910.777.613-68 Unlver5|daQe Federal Medicamentos -
do Ceara - 2005 . .
Universidade Federal
do Cearéa - 2014
Farmécia/ Mestre em Ciéncias
LEGISLACAO Maira Barroso Farmacéuticas -

24808713-04

Universidade Federal

FARMACEUTICA Pereira . Universidade Federal
do Ceara - 2000 .
do Ceara - 2007
Farmacia/ Mestre em
José Nelson Farmacologia -

PESQUISA CLINICA

Belarmino Filho

712.525.843-34

Universidade Federal
do Ceara - 2000

Universidade Federal
do Ceara - 2010

TECNOLOGIA DE

Ticiana Praciano

657.761.783-04

Farmacia/
Universidade Federal

Mestre em Ciéncias
Farmacéuticas -

COSMETICO Pereira , Universidade Federal
do Ceard - 2005 do Cearé - 2009
ATIVIDADES Ticiana Praciano Farmacia/ Mlgztrﬁaeggu?if:sclas
PRATICAS 657.761.783-04 | Universidade Federal

SUPERVISIONADAS

Pereira

do Ceara - 2005

Universidade Federal
do Ceara - 2009

8° SEMESTRE
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Mestre em Ciéncias

TOPICOS DE Ticiana Praciano Farmacia/ Farmacéuticas -
ATUACAO Pereira 657.761.783-04 | Universidade Federal Universidade Federal
FARMACEUT do Cearé - 2005 ]
do Ceara - 2009
Especialista em
FARMACIA CLINICA Lana Karine Farmacia/ Farmacia Hospiltalar -

E HOSPITALAR

Vasconcelos Barroso

947978463-72

Universidade Federal
do Ceara - 2006

Escola de Salide
Publica do Ceara -
2007

CITOLOGIA CLINICA

Renata Mirian
Nunes Eleutério

996358283-49

Farmaécia/
Universidade de
Fortaleza - 2006

Mestre em Ciéncias
Médicas -
Universidade
Estadual do Rio de
Janeiro - 2010

Mestre em Ciéncias

CONTROLE DE Kelly Sivoc Farmacia/ Farmacéuticas -
QUALIDADE y svocy 778.123.793-53 | Universidade Federal L
Sampaio Teixeira . Universidade de
MICROBIC do Ceara -2002 o
Maringa - 2008
Farmécia/ Mestre em Ciéncias
ESTUDOS Kelly Sivocy Farmacéuticas -

DISCIPLINARES

Sampaio Teixeira

778.123.793-53

Universidade Federal
do Ceara -2002

Universidade de
Maringé - 2008

EST OBRIG ESTAGIO

Darcielle Bruna Dias

910.777.613-68

Farmécia/
Universidade Federal

Doutora em
Desenvolvimento e
Inovacgéo de

OBRIGATORIO Elias do Ceara - 2005 Medlf:amentos -
Universidade Federal
do Ceara - 2014
FARM HOMEOQ Maira Barroso Farmacia/ Mgztrr;:égu%f:scias
FARMACIA 24808713-04 Universidade Federal

HOMEOPATICA

Pereira

do Ceara - 2000

Universidade Federal
do Ceara - 2007

INTERPRET CLINICO

Mariana Brito

019535933-05

Farmaécia/
Universidade Federal

Mestre em Ciéncias
Farmacéuticas -

LABORAT Dantas . Universidade Federal
do Ceara - 2008 do Cearé - 2012
Especialista em
PROD TECN CIENTIF Lana Karine Farmacia/ Farmacia Hospitalar -

947978463-72

Universidade Federal

Escola de Saude

INTERD Vasconcelos Barroso do Ceara - 2006 Publica do Ceara -
2007

Farmécia/ Mestre em Ciéncias

ATIVIDADES Kelly Sivocy Lo Farmacéuticas -

COMPLEMENTARES | Sampaio Teixeira 778.123.793-53 Umver&dat/je Federal Universidade de

do Ceara -2002 Y

Maringéa - 2008

Mestre em Ciéncias
ATIVIDADES Renata Mirian Farmaécia/ Médicas -
PRATICAS 996358283-49 Universidade de Universidade

SUPERVISIONADAS

Nunes Eleutério

Fortaleza - 2006

Estadual do Rio de
Janeiro - 2010
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O guadro a seguir apresenta o resumo da titulacdo dos docentes para 0s quatro anos
do curso.

Tabela Resumo- Titulagdo em %

Titulagio  |Qtde % do |Na Area Especifica do Curso|Em Outras Areas
| Total |Qtde. % do Total Qtde.|% do Total
Doutorado 3 14,3 3 27,3
Mestrado 14 66,7 7 63,6 7 70
Especializagdo| 4 19,0 1 9,1 3 30
Total 21 100 11 100 10 100

3.1.9. Regime de trabalho

O quadro a seguir apresenta o regime de trabalho dos docentes para os quatro anos
do curso.

Tabela — Regime de Trabalho

REGIME DE
TRABALHO DOS
DOCENTE DOCENTES
Tempo Tem|_oo Horista
Integral | Parcial

AdelitaDuanra M. M. Arnald X

Ana Claudia Queiroz Bofim X

Beatriz Pinheiro Bezerra X
Carlos Andre Moura Arruda X
Cristiane Pinho de Sa X
Darcielle Bruna Dias Elias X

Djamile Cordeiro De Matos X

José Euvaldo Bezerra Santos X
Emiliano Ricardo Vasconcelos Rios X
Joao Vito Barroso De Freitas X

Jose Musse C. L. Jereissati X

José Nelson Belarmino Filho X

Kelly Sivocy Sampaio Teixeira X

Lana Karine Vasconcelos Barroso X

Maira Barroso Pereira X
Mariana Brito Dantas X

Mariano George Sousa Vieira X
Renata Mirian Nunes Eleutério X
Rosilaine G. Dos Santos Paixao X

Tiago Moreira De Olinda X
TicianaPraciano Pereira X

54



Tabela — Regime de Trabalho em %

REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES QUANTIDADE
(N°) (%)
Tempo Integral 2 9,5
Tempo Parcial 15 71,4
Horista 4 19,1
TOTAL 21 100
3.1.10. Experiéncia Profissional do Corpo Docente
TEMPO DE
DOCENTES EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
AdelitaDuanra M. M. Arnald 1 Ano
Ana Claudia Queiroz Bofim 18 anos
Beatriz Pinheiro Bezerra 4 Anos
Carlos Andre Moura Arruda 15 anos
Cristiane Pinho de Sa 19 anos
Darcielle Bruna Dias Elias 9 Anos
Djamile Cordeiro De Matos 1 ano
José Euvaldo Bezerra Santos 19 anos
Emiliano Ricardo Vasconcelos Rios 3 anos
Joao Vito Barroso De Freitas 9ANnos
Jose Musse C. L. Jereissati 21 anos
José Nelson Belarmino Filho 13 anos
Kelly Sivocy Sampaio Teixeira 10 anos
Lana Karine Vasconcelos Barroso 8 anos
Maira Barroso Pereira 13 Anos
Mariana Brito Dantas 1 ano
Mariano George Sousa Vieira 3 Anos
Renata Mirian Nunes Eleutério 5 anos
Rosilaine G. Dos Santos Paixao 10 Anos
Tiago Moreira De Olinda 6 anos
TicianaPraciano Pereira 8 anos

3.1.11. Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente

DOCENTES

TEMPO DE MAGISTERIO

SUPERIOR
AdelitaDuanra M. M. Arnald 16 anos
Ana Claudia Queiroz Bofim 17 anos
Beatriz Pinheiro Bezerra 3 Anos
Carlos Andre Moura Arruda 8 anos
Cristiane Pinho de Sa 9 anos
Darcielle Bruna Dias Elias 3 Anos
Djamile Cordeiro De Matos 2 Anos
José Euvaldo Bezerra Santos 14 anos
Emiliano Ricardo Vasconcelos Rios 1 més
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Joao Vito Barroso De Freitas 2 anos
Jose Musse C. L. Jereissati 7 anos
José Nelson Belarmino Filho 8 anos
Kelly Sivocy Sampaio Teixeira 5 anos
Lana Karine Vasconcelos Barroso 1ano
Maira Barroso Pereira 10 Anos
Mariana Brito Dantas 8 meses
Mariano George Sousa Vieira 3 Anos
Renata Mirian Nunes Eleutério 8 meses
Rosilaine G. Dos Santos Paixao 10 Anos
Tiago Moreira De Olinda 6 Anos
TicianaPraciano Pereira 8 anos

3.1.12. Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

DOCENTES N° DE ITEM DE
PRODUCAO CIENTIFICA,
CULTURAL, ARTISTICA
OU TECNOLOGICA
AdelitaDuanra M. M. Arnald 01
Ana Claudia Queiroz Bofim 04
Beatriz Pinheiro Bezerra 02
Carlos Andre Moura Arruda 46
Cristiane Pinho de Sa 01
Darcielle Bruna Dias Elias 37
Djamile Cordeiro De Matos 16
José Euvaldo B. Santos 00
Emiliano Ricardo Vasconcelos Rios 39
Joao Vito Barroso De Freitas 20
Jose Musse C. L. Jereissati 09
José Nelson Belarmino Filho 09
Kelly Sivocy Sampaio Teixeira 06
Lana Karine Vasconcelos Barroso 00
Maira Barroso Pereira 01
Mariana Brito Dantas 03
Mariano George Sousa Vieira 09
Renata Mirian Nunes Eleutério 19
Rosilaine G. Dos Santos Paixao 05
Tiago Moreira De Olinda 12
TicianaPraciano Pereira 39

3.1.13. Sintese Curricular do Corpo Docente

Vide Sintese no Anexo 2.

3.1.14. Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, previsto no Regimento da IES, € um 6rgdo de natureza

consultiva, representativo da comunidade académica, anualmente constituido, e que
tem a seu cargo a coordenacdao didatica dos respectivos cursos.
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O Colegiado de Curso € constituido, para cada curso, por cinco docentes que
ministram disciplinas distintas do curriculo pleno, pelo coordenador do curso em
guestao e por um representante do corpo discente.

Os docentes membros do Colegiado de Curso séo indicados anualmente pelo Diretor
sendo 3 (trés) deles por indicacdo deste e 2 (dois) por indicacdo de seus pares e 0
representante do corpo discente deve ser um aluno regularmente matriculado no
curso, indicado anualmente por seus pares.

Atribuicbes e Competéncias

Séo atribuicbes do Colegiado de Curso:

v Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;
v Elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicagédo das disciplinas

e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas pelo
Poder Publico;

v Promover a avaliacdo do curso;

v Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacbes, mediante
requerimento dos interessados;

v Colaborar com os demais 6rgados académicos no ambito de sua atuacao; e

v Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelos demais 6rgaos colegiados.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso e relUne-se
ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente quando convocado
pelo Coordenador do Curso, por iniciativa prépria ou a requerimento de dois tercos dos
membros que o constitui, devendo constar da convocacdo a pauta dos assuntos a
serem tratados.

DIMENSAO 4 — INSTALACOES FISICAS

4.1. Infraestrutura

4.1.1. Espaco Fisico

As instalacOes fisicas séo inteiramente adequadas as funcbes a que se
destinam e estédo descritas a seguir:

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M2
Sala de Direcéo 01 17
Salas de Coordenacao 05 7,5
Sala de Professores 01 75
Sala de Recursos Materiais 01 10
Geréncia de Unidade 01 11
Copiadora 01 09
Departamento Pessoal 01 15,5
Salas de Aula 17 75
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12 55

10 40
Sanitarios 06 30
Patio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 01 1500
Atendimento Académico 01 110
Auditdrios / Sala de audio 01 140
Sala de Apoio Pedagogico 01 15,96
Sala de Apoio Administrativo 01 12
Laboratérios de Informatica 02 55
Laboratdrio Cinesiologia / Cardiologia 01 75
Laboratério Anatomia 01 75
Laboratorio Enfermagem 01 75
Laboratorio multidisciplinar 02 60
Laboratério Técnicas farmacéuticas 01 55
Analises clinicas 01 55
Biblioteca 01 360
Sala de Leitura 04 4
Hall de Recepcéao 01 12
Empresa Juanior 01 17
Quadra Poliesportiva 03 360
Coordenacao Geral 01 13,25
Copa 01 14,7
NPJ 01 130
Almoxarifado 01 65

4.1.1.1. Gabinetes de Trabalho para Professores Tempo Integral- Tl

Para os professores em regime de tempo integral serao disponibilizados Sala com 7,5
m?, com mesa de trabalho, armério, computador com acesso & internet e telefone.

4.1.1.2. Espaco de Trabalho para Coordenacédo do Curso e Servicos Académicos

A Coordenacdo do Curso de Farmécia ocuparé uma sala exclusiva, com 8,5 m? bem
dimensionada e dotada de isolamento acustico, iluminagéo, ventilacdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo as condi¢des de salubridade. Estardo disponiveis
também microcomputadores com acesso a Internet.

O Nucleo Docente Estruturante ocupara espaco contiguo a Coordenacédo do Curso,
dispondo de salas para abrigar os docentes em tempo integral.

4.1.1.3. Sala de Professores
Nas instalagbes fisicas da IES h& sala de professores, equipada com
microcomputadores com acesso a Internet, além de sala de reunides, que atendem as

condicdes de salubridade e aos requisitos de dimensdao, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, conservacéo e comodidade necessaria a atividade proposta.
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4.1.1.3. Salas de Aula

Todas as salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condicBes de salubridade.

4.1.2. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informéatica
4.1.2.1. Politicas de Acesso

O acesso aos laboratorios de informatica é permitido a todos os alunos e professores
da Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara - FAECE, durante o horario de
funcionamento, desde que estejam disponiveis.

Os laboratérios de informatica além de sua destinacdo para as atividades praticas,
como um recurso auxiliar de ensino ou mesmo como recurso fundamental, estdo a
disposicdo dos alunos para realizacdo de trabalhos académicos ou pesquisa via
Internet.

4.1.2.2. Relag&o Equipamento/Aluno/Curso

O numero de equipamentos existentes no Laboratério de Informatica da IES é
suficiente para o atendimento do curso de Farmacia e dos cursos em funcionamento
em 2013.

A IES, em funcao da demanda apresentada neste ano, elaborara projeto de expansdo
dos equipamentos, visando sempre a melhoria no desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, com a proporcionalidade de 25 alunos por terminal.

4.1.3. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs — no processo ensino-
aprendizagem

Em apoio as metodologias de ensino adotadas, a IES propiciard a sua comunidade
académica o uso de tecnologia educacional contemporanea, de acordo com o quadro
seguinte:

Recursos Audiovisuais
ltem Quantidade
Céameras 2
Data Show 16
DVDS 5
Retroprojetores 5
Televisores 5
Micro System 2
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4.1.4. Infraestrutura de acesso para Portadores de Necessidades Especiais ou
com Mobilidade Reduzida

Atenta ao disposto na Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as
dependéncias de IES, a Mantenedora da IES determinou politicas que reconhecem as
necessidades diversas dos alunos, acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educacgdo de qualidade a todos, por meio de metodologias de
ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria
com as organizacdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social, a IES adota politicas para os portadores de
necessidades especiais, descritas no PDI, conforme legislacdo em vigor.

4.1.5. Biblioteca

A Biblioteca conta com um acervo que segue plenamente os padrbes de qualidade
exigidos, composto por material atualizado, tanto para o uso do corpo docente, quanto
para 0 uso do corpo discente, a0 mesmo tempo em que busca sempre a melhor
estruturacdo do espaco para a formacao do estudante e melhores resultados para a
satisfacdo de seus usuarios.

A Instituicdo entende ser imprescindivel a aquisicdo de livros e periddicos indicados
pelo corpo docente, a fim de cumprir o atendimento das ementas de cada disciplina,
sempre em consonancia com as Diretrizes Curriculares do MEC, além de atender a
assuntos de interesse e complementacéo a formacado dos estudantes.

4.1.4.1. Acervo

4.1.4.1.1. Bibliografia Basica

O acervo da bibliografia basica contém pelo menos trés titulos por unidade curricular
sendo que, a somatéria dos exemplares de cada bibliografia atinge no minimo a
proporcdo de 01 exemplar para cada 10 alunos, configurando dessa forma
conformidade para atingir o conceito 4.

4.1.4.1.2. Bibliografia Complementar

As bibliografias complementares possuem no minimo 03 titulos com 02 exemplares
cada, configurando conformidade para atingir o conceito 3.

4.1.4.1.3. Periédicos Especializados

Assim como as Bibliografias, a manutencdo dos titulos e colecdes de periddicos
respeita a Legislagéo vigente para cada curso e/ou categoria de curso.
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4.1.4.2. Formas de expanséo e atualizacdo do Acervo

MATERIAIS

DIRETRIZES

LIVROS E OBRAS DE
REFERENCIA

Obedecer aos parametros estabelecidos pelo MEC para
as propor¢des de exemplares por numero de alunos das
obras indicadas nas bibliografias.

Adquirir a solicitagcao dos professores e alunos
intermediada pelos coordenadores.

OBRAS SERIADAS
(PERIODICOS, JORNAIS E
REVISTAS)

Adequar o acervo junto aos coordenadores de acordo
com a legislacédo vigente.

Priorizar obras que possuem acesso pela Internet
sempre que possivel.

MULTIMIDIA (VHSs/DVDs,
Disquetes/CD ROMs e E-
books/Péaginas Eletrénicas

Adquirir a solicitacao dos professores e alunos
intermediada pelos coordenadores.

4.1.4.3. Servigos

A biblioteca oferece os seguintes servigos:

. Acesso disponivel pela Internet ao acervo eletronico;
. Apoio a elaboracédo de trabalhos académicos;

. Capacitacdo de usuérios;

. Pesquisa bibliogréfica; e

. Reserva da bibliografia usada nos cursos.

4.1.5. Laboratérios Especializados

4.1.5.1. Quantidade

e 2Laboratérios de informatica: 56,65m?;

e 1laboratério de Anatomia: 60m?;

e 1Laboratério de Andlises Clinicas e microscopia: 55m?;

e 1 Laboratério de Tecnologia Farmacéutica e multidisciplina: 55m?;
e 1 Laboratério Multidisciplinar: 60m?.

4.1.5.2. Qualidade

Laboratérios de informatica que oferecem além das maquinas e dos softwares
necessarios, 0 apoio técnico especializado para os alunos, tanto nos horarios de aula
como em horarios “livres”. Os laboratorios sdo adequados aos objetivos do curso e
atendem as necessidades metodoldgicas dos docentes, uma vez que nestes séo
realizadas aulas que subsidiam as diversas disciplinas, pesquisas em bancos de
dados especificos da area de saude, além de auxiliar a confeccdo de trabalhos
académicos e de apoio aos alunos.

Todos os equipamentos estao interligados em rede, com acesso a internet e softwares

especificos.
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Laboratério de Anatomia oferece uma infra-estrutura de equipamentos, pecas de
manequins e matérias de uso adequado para os cursos de saude.

Laboratorio de Andlises Clinicas e microscopia oferece uma infra-estrutura de
equipamentos, reagentes e matérias de uso adequados para o0 curso de farmacia,
onde é possivel contemplar as aulas laboratoriais das disciplinas ministradas.

Laboratério de Tecnologia Farmacéutica e multidisciplinar oferece uma infra-estrutura
de equipamentos, reagentes e matérias de uso adequado para o curso de farmacia,
onde é possivel contemplar as aulas laboratoriais das disciplinas ministradas.

Laboratorio Multidisciplinar oferece uma infra-estrutura de equipamentos, reagentes e
matérias de uso adequado para o curso de farmacia, onde é possivel contemplar as
aulas laboratoriais das disciplinas ministradas.

4.1.5.3. Servigos

Todos os laboratorios utilizados pelo curso, além de possuirem normas de
funcionamento e utilizacdo, possuem instalacbes, mobiliario e equipamentos
adequados aos trabalhos que sédo desenvolvidos. Tem como objetivo dar suporte as
pesquisas, trabalhos, e projetos desenvolvidos pelos alunos, atendendo:

* as aulas praticas do curso;

* aos componentes curriculares especificos;
* as atividades complementares vinculadas ao ensino, a pesquisa, e a extensao.
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